'

rgRUBIN

Informatikai Zrt.

Hatékony megoldasokkal a jovéért - Delfin dij 2012

%

A Rubin Informatikai Zrt. bemutatasa

A Rubin Informatikai Zrt. tébb mint 20 éves tapasztalattal nyajt informatikai szolgaltatast az eurdpai
piacon azon gazdasagi szereplok szamara, amelyek magas elvarasokkal, igényes megoldasokat keresnek
megoldatlan problémaikra. Cégiink koltséghatékony, komplex szoftver-, és elektronikai termékeket és
szolgaltatasokat kinal, a hagyomanyos véltozatok helyett mindig a legkorszeriibb, innovativ eljarasokat
elényben részesitve. Téarsasdgunk folyamatosan fejlédo, magyar tulajdoni maganvallalkozasként képes
megfelelni a nagyvallalatok elvarasainak, mikozben rugalmasan tud alkalmazkodni a kisebb cégek
igényeihez is. Minden munkatarsunk azért dolgozik, hogy Partnereinkkel egyiittmiikodve olyan személyre
szabott megoldasokat dolgozzon ki, amelyek hozzajarulnak Megrendel6ink energia- és koltséghatékony —
kornyezetbarat — miikodéséhez.

Marketing- és termékfejlesztési stratégiankat gy alakitottuk ki, hogy termékeinkkel és tevékenységiinkkel
hosszu tavon nemcsak Partnereink fejlédéséhez, de egy, a természeti és tarsadalmi kornyezet szempontjait is
jobban figyelembe vevd gazdasagi miikddéshez, élhetobb jovonkhoz jarulunk hozza.

Ugy gondoljuk, hogy nemcsak a kiilvilag felé kell a ..j6 véllalat” képét mutatnunk, hanem legalabb ennyire
fontos az, hogy a belsé érintettek hogyan gondolkodnak magunkrél és tevékenységiinkrdl. Innovativ,
Lalkimista” szakemberként fontos nekik a rugalmas munkavégzés, az esélyegyenldség (holgy munkatarsak
nem negativ megkiilonboztetése bérezés szempontjabol), biiszkék arra, hogy kicsiben, de napi szinten
(kdrnyezetiranyitasi rendszeriink komolyan vételével) és termékeinken keresztiil (energiahatékony és ezzel
kornyezetbarat termékek) hosszi tavon is épithetiink egy szebb jovot.

Szervezetiink fenntarthatésagi szemponti bemutatasa

Cégiink 2006 ota rendelkezik ISO 9001-es mindsitéssel. Manapsag az ISO mindsités fogalma lejaratott, de
hisziink abba, hogy egy hasonlé méretii cégnek igen j6 iranyvonalat adnak miikodésiik szabalyozott,
hatékony, ndvekedést tamogaté miikodéséhez. Az ISO 9001-gyel kapcsolatban levé 14001-es
kornyezetiranyitasi iranyitasi rendszer, a MEBIR és az IBIR iranyitasi rendszerek bevezetése (ezek bevezetés
alatt 4llnak) mind hozzajarul ahhoz, hogy tevékenységiinket ipari best practice-ek alapjan hatékonyan
végezziik. Kérnyezetiranyitasi rendszeriink komolyan vétele segitett minket abban, hogy rdeszméljiink arra,
hogy latszélag kirnyezeti szempontbdl artalmatlan tevékenységiinket, termékeiket is alakithatjuk ugy. hogy
kornyezeti terhelés szempontbol, minél kevesebb kart okozzunk.

Minéség- és kornyezetpolitikai nyilatkozatunkban vallaltuk, hogy a vevoi elégedettség biztositasa mellett
a kornyezettudatos magatartds és jovobarat szemlélet elterjedéséért erofeszitéseket tesziink. Stratégia
menedzsmentiink, és az ezt megvaldsito vallalatiranyitasi modszeriink biztositéka a fenntarthaté jovének.
2010 6ta rendelkeziink Esélyegyenléségi és Fenntarthatésagi tervvel, mely stratégiak része, vezetésiink
elkotelezett és kovetkezetes végrehajtéja. A program megvaldsulasanak biztositéka a vezérigazgato éltal
kinevezett ,.Esélyegyenloségi felelos™ és ,Kornyezetvédelmi megbizott” munkdja. A megbizottak a
felsdvezetés 4ltal elfogadott fenntarthatésagi stratégiai terv mentén kidolgoztak a programokat, a
végrehajtasrol beszamolasi kotelezettségiik van.

Cégiinknél projekt alapt munkavégzés torténik matrix szervezetben. Az elvégzendé munkdk WBS tervét
mindenki lathatja, igy minden munkatars és veliik szorosan egyiittmiik3dé alvallalkozo alakithatja. A WBS
tervekbol Iétrehozott projekt fajlok az alapjai az iigyfél felé kimend arajanlatnak. Ezzel a modszerrel
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biztositott, hogy az egyes munkatérsak feladatai, azoknak id6igénye a projekttagok szdmara ismert €s
ellenérzott, igy az tigyfelek tobbszordsen feliilvizsgalt, j6 mindségii arajanlatokat, terveket, termékekeket
kapnak. A dolgoz6i elégedettségi felmérések egyértelmiien kimutatjak, hogy a vallalati kultirankban mélyen
be van agyazva az iigyfelek igényeinek maximimalis figyelembe vétele tigy, hogy tevékenységiinkrol minél
jobb véleménnyel legyenek. Az iigyfelek bizalma hasonloképpen fontos mindenki szdmara, igy jelenleg a
vallalati kultirankba van agyazva az, amit nagyobb szervezeteknél az etikai kodex tartalmazna. Informatikai
cégként kiilsnosen fontos iigyfeleink adatainak a védelme, ami nélkiil nem is biznak rank iizleti szempontbdl
kritikus rendszereik fejlesztését.

Esélyegyenldségi terviink az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenl6ség elomozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény kovetelményeire épiil, hatélya kiterjed a Rubin Informatikai Zrt-re, mint munkaltatéra és a
Rubinnal alkalmazotti jogviszonyban ll6 munkavallalokra, munkatarsakra. Stratégiankban rogzitett az
egyenlé tisztelet, bandsméd megadasa és a csaladbarat munkahely biztositisa. A megkiilonboztetés
tilalma nem old fel minden létezd egyenlétlenséget ezért me’ltényos és rugalmas intézkedéseket dolgoztunk

Munkavallaléink tobbsége csalados, éltaldban kettd vagy tobb gyermeket nevelnek. A kiskord gyermeket
nevelé sziilok szamara biztositjuk a rugalmas munkavégzést. A GYES-en, GYED-en lévd anyukék
szamara segitjiik a munkaba valé visszaallast, ugyanakkor nem gyakorlunk semmiféle nyomast a dontés
meghozataldban. Folyamatosan tartjuk az otthon 1évé édesanyakkal a kapcsolatot, megkonnyitve ezéltal a
cégbe vald integralodast. Ha ugy dontenek, hogy folytatjak a munkat, biztositjuk szdmukra a rugalmas
munkaidét. A munkaeré-felvétel, az alkalmazas terén az egyenléo banasmoéd betartdsa alapvetd. A
vallalaton beliil vegyes a kor szerinti dsszetétel, fiatal, palyakezdd épp tgy jelen van, mint a kézépkora
korosztaly. Evente tobb képzésben vesznek részt munkatarsaink.

Tarsasagunk egyik f6 pillére kollégaink egyéni ismereteinek folyamatos fejlesztése. Oktatdsuk altal
biztositjuk, hogy képzett, lelkes, innovativ munkatarsaink legyenek, akik tehetségiikkel hozzajarulnak a
kivalo minéség biztositaséhoz Nemcsak szakmai, hanem nyelvi képzést is biztositunk. Foglalkoztatasi
politikdnkra jellemz6, hogy a munkakoriilményeket folyamatosan javitjuk. A 40 év felettick szdmara
képzéseket, atképzést biztositunk.

Jelenleg nincs mozgaskorlatozott kollégank, de irodankba az akadalymentes bejutas a kerekes székkel €16k
szamara megoldott. A nemek kozti egyensily hozzajarulhat az egysikii csoportgondolkodas karos
folyamatainak visszaszoritiséhoz. N6i munkaerd bevonasara toreksziink az egyes részlegeken. Bizonyitott,
hogy a néi munkaerd pozitiv hatassal van a csoport kollektiv intelligencidjara. kiilonosen fontos olyan
véllalatoknal, ahol tulstlyban vannak a férfi mérndk kollegak, igy toreksziink ennek felolddsara. Munkaltat6i
juttatisokat, kedvezményeket biztositunk, kiilonds tekintettel a csalddos munkavallalokra. Lépést tartunk
az informatikai piac valtozasaival és elésegitjiik a tAvmunkat.

Cégiink kiilsé fél altali kornyezeti tanisitas szerint mikodik, kornyezetirdnyitasi rendszerét minden évben
feliilvizsgalja a kornyezeti auditok alkalmaval. Erofeszitéseket tesziink a kornyezeti eréforrasok
felhasznalasanak csokkentésére, eszkozbeszerzéseink, szolgaltatasaink kialakitasa soran mérlegeljiik a
fenntarthatésag szempontjait. Osztondzziik dolgozéinkat a kornyezettudatos magatartis kovetésére és
biztositjuk ennek feltételeit. A legujabb informatikai technologiak felhasznaldséval hozzajarulunk a
kornyezet kiméléséhez, védelméhez. Nem bocsatunk ki szennyezd amyagot, biztositjuk a szelektiv
hulladékgyiijtést, a munkahelyi kornyezet ergonomikus, kornyezetbarat kialakitasat.
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A fenntarthatésagi indikatorok szamitdsanal alapdokumentumként a szolgaltatoi és szallitéi szamlakat
vessziik alapul. Villamos-energia felhasznélést az irodank kiilonboz6 részein elkiilonitve monitorozzuk és
évrél évre KIR (ISO-14001) rendszeriink segitségével csokkentjiik. A felhasznalt papir mennyiségét évente
70 csomagrol évi 40-re szoritottuk. Szarazelemek helyett akku-elemeket hasznalunk. A vilagitds neon,
energiatakarékos izzok, valamint ledes spotok segitségével megoldott. Az irodaban szelektiven gyiijtjiik a
hulladékot. A veszélyes hulladékot arra szakosodott hulladék-feldolgozo céggel elszallittatjuk.

A Rubin miikddése és pélyazatai megvaldsitisa soran torekszik a kombindlt, valamint az anyag- és
energiatakarékos irodatechnikai késziilékek beszerzésére és alkalmazésara, ezek beszerzésekor az
energiafogyasztés fontos szempont. A vezérigazgato éltal kinevezett kornyezetvédelmi megbizott
feladatkorébe tartozik az energiafelhasznalas éves fajlagos mennyiségének idénre tervezett
csokkentésének biztositasa. 2011-ben az FSC papir hasznalatat bevezettiilk. Az energiafelhasznélas éves
fajlagos mennyiségét csokkentjiik, sajat fejlesztésti RubiCon vezérléssel. Az automatika feladata a hiitd/fiitd
fancoil-ok, illetve a levegdceseréld berendezés vezérlése, mely altal csak akkor miikddnek a berendezések,
amikor az iroddban a kollégak tartozkodnak. A szellozés/fiités automatika 30%-os energiafelhasznilds
csokkenést eredményez. A sajét fejesztésii iroda-automatizalasi rendszeriink nemcsak sajat magunknak jo,
hanem sajat tapasztalataink alapjan iigyfeleinknek is hitelesen tudjuk igazolni az energia-megtakaritasi
aranyokat.

Tevékenységiink klimavédelmi szempontb6l nem kritikus, de sajat és iigyfeleink energia-megtakaritasan
keresztiil részt vesziink a tisztdbb jovo kialakitisaban és hozzajarulunk a széndioxid-kibocsatas
csokkentéséhez. Ethanol automatika fejlesztésiink nemcsak E85 iizemanyag felhasznalasat teszi lehet6vé
hasznalt autokban, hanem énmagéban is csokkenti az iizemanyag felhasznalast.

2012-re noveltik a tomegkozlekedési bérletben részesiiltek szamat, amivel Gszténozziik dolgozoéinkat a
tomegkozlekedés hasznalatara.

A villalati dllampolgarsag jegyében hasznalt, de j6 mindségli szamitogépeinket iskoldknak adoményozzuk.
A feleslegessé valt berendezéseket ezek utan a kollégak szamara felajanljuk, hogy 6k djra tudjik
hasznositani. A ténylegesen senkinek nem kell6 berendezéseket elektronikai hulladékokat hasznosité cégnek
adjuk 4t. Tamogatjuk a LapaTol6k sarkanyhajo csapatot, amely a Magyar Telekom-Rubin LapdTolok
elnevezéssel szall vizre, és szamos belsé és cégiinktdl fliiggetlen fiatal, sportolni vagyo érdekeit szolgélja.

Fenntarthatdsagi tudatformalas, oktatas

Cégiink, kiemelten foglalkozik, és komoly eréforrasokat aldozz az oktatasra. A tarsadalmi feleldsségvallalas
részeként kotelességiinknek tekintjiik a ,,Best practice” szemlélet tovabbadasat, amely véllalatunk jellemzd
szemlélete.

A fenntarthat6 jové szaméra keresiink szovetségeseket, amikor jelentos eréforrast kiilonitiink el arra, hogy
cégiink vezetdi és szakképzett munkatarsai onkéntes oktatisokat és eloadasokat tartsanak. Egyetemistakat
oktatunk, akik a kozeljovoben meghatarozzdk a gazdasagi és fejlodési iranyt, valamint mérnoki
tevékenységiikkel kozvetleniil befolyasolhatjak a tarsadalmi folyamatokat.
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Jelenleg a Szent Istvin Egyetem Gépészmérnoki Karan épiiletinformatika tantargy oktatisiaban
vesziink részt. Nemcsak sajat alkalmazottaink, hanem szamos az egyetemekrol hozzank jelentkezo
gyakornok oktatasat is vallaltuk.

A Szent Istvan Egyetem képzése gyakorlatkozponti, igy rendkiviili lehetoséget latunk abban, hogy ne csak
elméleti sikon ismerhessék meg a didkok az energiahatékony és energiamegtakaritisban jelentds
eredményekkel jellemezhetd innovativ megoldasokat. Hosszi tavon tirsadalmi jelentéséggel bir, ha a
jelenleg épiiletgépész-mérndk szakon tanulok elsajatitjak és alkalmazzik az éltalunk képviselt
szemléletmodot.

Az eldadasaink az épiiletgépészetben hasznélt az energiapazarlast gatol6 vezérlo berendezések miikodését, a
bioetanolos tizemanyag hasznalatara késziilt E85 Comfort és egyéb az energiafelhasznélast csckkentd és
kornyezetbarat technoldgiai lehetdségek alkalmazasat mutatjdk be. Innovativ, kornyezetkiméld
megoldéasainkra, a természet véges energidjat szem eldtt tarté munkamodszeriinkre hivjuk fel a figyelmet.
Orommel fogadjuk azokat a fiatalokat, akik a kotelezé szakmai gyakorlatukat a Rubin Informatikai Zrt.
kiilonbozo részlegeinél kivanjak eltslteni.

Hisziink abban, hogy a példamutatas elsdleges az oktatas eredményességében. Cégiinknél évrél évre
egyre tobb fiatal szeretné eltdlteni szakmai gyakorlatat. A fiatal mérnokok irodankban csodalkoznak ra
elészor arra, hogy milyen értékes tudas és eszkozrendszer birtokaban vannak, amely kozvetleniil alkalmas
lehet arra, hogy 1étrejojjon a fenntarthaté, mindannyiunk szamara élhet6 kérnyezet.

A gyakornokok kozelrdl tapasztaljgk meg a szemlélet és a mérndki munka eredményességét, amely
kozvetleniil hat a kornyezetre. izelitot kapnak a mémoki teljesitmény és a valédi energiahatékonysag
kapcsolatabol. Megold4saink gazdasagi hasznot is jelentenek sajat és partereink szimadra egyarant, igy
széles korben egyre népszerlibbé valnak, hozzajarulva a kornyezeti terhelés csokkentéséhez. Smart Meter
megoldasunk a nyugat-eurdpai gyakorlatban sem elterjedt.

Tanitvanyaink a Rubicon, a Rubin Cool és a Rubin Smart Meter technolégia megismerésének lehetdsége
gazdagodnak. Az idei évt6l mar nemcsak mérndk, de marketing gyakornok is megismerheti az altalunk
képviselt szemléletmodot. Az idén két kisfilm is késziilt termékeinkrol, amelyek kozpontja az
energiahatékonysag, az energiafogyasztas ésszerii kontrollja. Oktatasi modszeriink a példamutatas.

Tudatosan neveljiik 6ket arra, hogy forduljanak azon megoldasok iranyaba, amely az egyszeri, a kornyezet
altal biztositott energiaforrasokra épiilnek. Megoldasaikban a rendelkezésre 4ll6 energiaforrasok (nap,
szél, viz) hasznalatara torekedjenek. Bizonyitékként eddig sikeres megoldasainkat nyujtjuk.

Szakembereink célja atadni mindazt a szaktudast, amely cégiink kozel 20 éves tapasztalatara épiil. A didkok
szamara kifejezetten gyakorlati példakkal, a munka soran felmeriilé problémakkal kivanunk izelit6t adni a
szakma szépségérol és ijdonsagairol.

Megoldasainkban arra toreksziink, hogy a legijabb technolégia hasznilata mellett hatékony
energiafelhasznalast biztositsunk. Fontosnak tartjuk. hogy innovativ gondolkodasunkat, valamint pl;ojekt
alapi munkaszemléletiinket a didkok kovetendé példanak lassak. Ezzel hozzijarulunk a tdrsadalmi
tudatformalashoz. Munkankkal a gazdasagi miikodéshez is hozzajarulunk. Az oktatas a gazdasagi fejlodés
alapja, nem véletlen, hogy a modern tarsadalmak nemzeti termékiik 6 % forditjak oktatasra.
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A Szent Istvan Egyetem szamara biztositjuk az aldbbiakat:

. Részvétel a Gépészmérndki Karon az épiiletinformatika tantargy oktatasaban.
. Gyakorlati lehetéséget nytjtunk az eldadoteremben installacio elhelyezésével.
. Diakokat fogadunk gyakorlati szakmai idejiik letoltésére.

Az idén eldadasainkkal kozel 150 didkot értiink el. 50 didknak biztositottunk belépési lehetséget az
energiahatékony megoldésokat bemutato 31. Nemzetkozi Epitdipari Kiallitasra. Gyakornokaink szama
jelenleg 3 f6. Kisfilmjeink elérhetdk a Facebook-on és a YouTube-on. A Szent Istvan Egyetemen végzett
oktaté munkankat a kovetkezé szemeszterben is folytatjuk. Szeretnénk Kiszélesiteni és tovabbfolytatni
munkankat a jovo tanévtdl azzal a céllal, hogy minél tobb diakot elérjiink. Targyalasokat kezdeményeztiink
szakkozépiskoldval is, ahol lehetéségiink lenne legfiatalabbak szamara is bemutatni munkamddszeriinket.

Ugy gondoljuk, hogy a Delfin Dij segithetne minket abban, hogy a fiatal mémnokok és épiiletgépészettel
foglalkozé szakemberek szaméra még hitelesebben juttassuk el a ,,Best paractice” szemléletet és munkakkal
még tobb szovetségest talalhatnank a fenntarthaté jové szamara.
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