Etikai Kodex

Bevezetés
Az Intézet Etikai Kodexének célja, hogy eldsegitse a belso ellendri szakmaban az etikai kulti-

ra kialakulasat.

A belsé ellenorzés olyan fiiggetlen, objektiv bizonyossdgot ado eszkoz és tandcsadoi tevékeny-
seg, amely értéket ad a szervezet miikodéséhez és javitia annak minoségét. Modszeres és sza-
balyozott eljarassal értékeli és javitia a kockazatkezelési, a kontroll és az iranyitasi folyama-

tok hatékonysagat, ezaltal segiti a szervezeti célok megvalositasat.

A belso ellendrzési szakma szamara sziikség van megfeleld etikai kddexre, amely megalapoz-
za a bizalmat ahhoz, hogy a funkci6 a kockazatkezelés, a kontroll €s az irdnyitas objektiv bi-
zonyossagot add eszkozévé valhasson. Az Intézet Etikai Kodexe a bels6 ellendrzés definicio-
jéan kiviil az alabbi két 1ényeges részbdl all:

1. A belsé ellendrzési szakmara és gyakorlatra vonatkoz6 Alapelvek;

2. A bels6 ellenéroktdl elvart magatartasi normakat leird Viselkedési Szabalyok. Ezek a
szabalyok segitenek az Alapelvek értelmezésében és gyakorlatba valo atiiltetésében, va-
lamint Gtmutatast adnak a bels6 ellendrok szamara az etikus viselkedéshez.

Az Etikai Kodex a Nemzetkdzi Szakmai Gyakorlat Keretrendszerével és az Intézet egyéb
ezzel Osszefliggd kiadvanyaival egyiitt tmutatast ad a masok szdmara szolgaltatast nyujtd
belsé ellendrok szamara. A ,,belsd ellendr” kifejezésen az Intézet tagjait, az Intézet szakmai
okleveleivel rendelkezdket vagy az azokra jeldlteket értjiik, tovabba mindazokat, akik a belsd

ellendrzés megadott definicidja szerinti belsd ellendrzési szolgéltatast nydjtanak.

A Kodex hatalya
Ez az Etikai Kodex belso ellendrzési szolgaltatast végzo egyénekre és szervezetekre egyarant
vonatkozik.

Az Etikai Kodex megsértése esetén az Intézet tagjait, az Intézet szakmai okleveleivel rendel-
kezoket vagy az azokra jelolteket az Intézet Szabalyzata és Adminisztrativ Iranyelvei alapjan
fogjak elbiralni. Helytelen vagy méltanytalan magatartds esetén az intézeti tagot, a szakmai
oklevéllel rendelkezdt vagy az arra jeloltet nem mentesiti a feleldsségre vonas aldl az sem, ha

az adott magatartas konkrétan nem szerepel a Viselkedési Kodexben.



Alapelvek

A belso6 ellen6roktdl a kovetkezd alapelvek alkalmazasat és betartasat varjuk el:

1.

Tisztesség

A belso ellendrok tisztessége alapozza meg azt a bizalmat, amely alapjan elfogadjak a

megitéléseiket.

. Targyilagossag

A belsd ellenéroknek a legmagasabb szintli szakmai targyilagossagot kell tanusitaniuk a
vizsgalt tevékenységgel vagy folyamattal kapcsolatos informaciok osszegytijtése, értékelé-
se ¢és kommunikalasa sordn. A belsd ellendroknek kiegyenstlyozottan kell értékelniiik
minden koriilményt, és allaspontjuk kialakitasakor nem befolydsolhatjak dket sem egyéni

érdekeik, sem mas személyek.

. Bizalmassag

A belsé ellendrok tisztdban vannak a birtokukba keriilt informacio értékével és bizalmas
jellegével. Ennek megfeleléen az informaciot nem hozzak nyilvanossagra a megfeleld fel-

hatalmazas nélkiil, hacsak nincs erre torvényes vagy szakmai kotelezettségiik.

. Illetékesség

A belsé ellendrok megfeleld ismerettel, szaktudassal és tapasztalattal rendelkezve hajtjak

végre a belso ellendrzési feladatokat.

Viselkedési Szabalyok

1.

Tisztesség
A bels6 ellen6rok:

1.1 becsiiletesen, gondosan ¢€s feleldsségteljesen végzik munkajukat.

1.2. betartjék a jogszabalyokat, informaciot csak jogi és szakmai kotelezettségek alap-

jan adnak ki.

1.3. tudatosan nem vallalnak részt jogszeriitlen tevékenységben, nem kdvetnek el

semmi olyat, ami méltatlan a belso ellen6rzési szakmahoz vagy szervezetiikhoz.

1.4. szem elott tartjak szervezetiik torvényességi ¢és etikai célkitlizéseit, és eldsegitik

azok teljesitését.



2. Targyilagossag

A belso ellendrok:

2.1. nem vallalnak részt semmiféle tevékenységben vagy kapcsolatban, ami csorbithat-
ja vagy feltételezhetden csorbitand elfogulatlansdgukat. Ez vonatkozik azokra a tevé-
kenységekre vagy kapcsolatokra is, amelyek O0sszeférhetetlenek lehetnek a szervezetiik

érdekeivel.

2.2. nem fogadnak el semmi olyat, ami csorbithatja vagy feltételezhetden csorbitana
szakmai megitéléseiket.

2.3. feltarnak minden olyan tudoméasukra jutott érdemi tényt, amelynek rejtve marada-

sa torzitana a vizsgalt tevékenységrol sz616 beszamolot.

3. Bizalmassag

A belso ellendrok:

3.1. a toliik elvarhaté gondossaggal hasznaljak és védik a feladataik végrehajtasa soran

tudomasukra jutott informaciokat.

3.2. nem hasznalnak fel semmiféle informéciot személyes haszonszerzésre, jogellenes
moédon vagy gy, hogy az karosan befolydsolja szervezetiik torvényességi és etikai

célkitiizéseit.

4. Illetékesség
A bels6 ellen6rok:

4.1. csak olyan megbizast vallalnak el, amelynek végrehajtasdhoz rendelkeznek a

sziikséges ismeretekkel, szakértelemmel és tapasztalattal.

4.2. a belsé ellendrzési szolgaltatast a Belsé Ellenorzés Szakmai Gyakorlatanak Nem-

zetkozi Normdi alapjan végzik.

4.3. folyamatosan fejlesztik szaktuddsukat, valamint szolgaltatasaik hatékonysagat és

mindségét.



