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1. Megnyito
Vendégek Udvozlése a 12. alkalommal megrendezett Novak Péter I

Kerekasztal beszélgetésen

2. Bevezet6

Mi a fontos a fenntarthatosagban a MT HR vezérigazgato- | Novak Péter l, Q,
helyettesének?

Atarsadalmi rész: az esélyegyenldség, felzarkdztatas, Somorjai Eva V
Digitalis Hid

stratégiardl

3. MT HR valtozasok
Néhany szavas ismertetés a valtozasokrdl az Uj human Somorjai Eva I

4. | DELFIN Dij

4.1. |Adijrél - jelenleg a MT beszallitéinak van kiirva, varhato Somorjai Eva I
ennek kiterjesztése ezen a koron tulra.

4.2. | AzsUri bemutatasa

Novak Péter I

folyamatban

4.3. |Adijfontossaga a MT szamara
targyalds - elémindsités - értékesités - fenntarthatdsagi Olah Néra I
szempontok - kdrnyezettudatossag a beszerzési

4.4, |Kategodrianként a dijazott ismertetése, majd prezentacioja

l. Megvaldsult innovacid a fenntarthatésag érdekében

Cégbemutatas

A legtdbb palyazat ebben a kategdridban volt, kilfoldi Szomolanyi
palyazé is volt (Nokia - Siemens) Katalin
A palyazatok hibairdl:

nem megvalosult, csak tervezett innovacio - nincs
bemutathatd eredménye, globalis cég eredmeényével
palyazé hazai cég

Nyertes: Cisco Systems Magyarorszag Kft.— VideoGate

Olah Nora
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Prezentacio: A palyazatban bemutatott VideoGate
szolgaltatassal az ligyfelek szamara megfizethet és
kifizet6d6 lizleti szintl TelePresence és videokonferencias
kapcsolatok kiépitését biztositjak, melyek nem csak a
vallalatokon belll hasznalhatdak, hanem az interneten
keresztill a szabvanyos technoldgiat hasznalé mas
vallalatok /szervezetek is elérhetdk vele a vilagon. A
VideoGate az utazassal kiesett id6 és az azzal kapcsolatos
koltségek megtakaritasaban segiti a vallalatokat, mikdzben
valos versenyeldnyt biztosit szamukra alkalmazotti gardajuk
hatékony kihasznalasaban. A Cisco ezentul két ingyenes
webalkalmazast is készitett, melyek segitségével
Esélyegyenléség tamogatasa diszkrimindcio-mentesséq
segitése vallalaton beliil és kivil

Nyertes: Eurest Etteremiizemeltetd Kit.

Cégbemutatas

Prezentacio: Belsé miikddési folyamataikban nagyon
fontos az esélyegyenldség, ezt bizonyitja, hogy a cégen
belll magas a nék, a megvaltozott munkaképességuek, a
45 év felettiek, a részmunkaidében foglalkoztatottak és a
roma alkalmazottak aranya.

Az Ugyfeleik felé is kdzvetitik az esélyegyenldség
fontossagat és a szocidlis érzékenységet. Tavaly a Magyar
Telekom Infoparkban talalhat6 éttermében, a Telekommal
kdzos akcidként minden egyes vendég kapott egy flldugaét,
és jelnyelvvel tudtak kozolni, hogy mit is szeretnének aznap
ebédelni. Segitséglikre volt tdbb jelnyelvi tolméacs is, aki
 elmutogatta a kivalasztott ételt a szdmukra.
Klimavédelemmel kapcsolatos beruhazas és fejlesztés
Nyertes: Tonic Budapest Kft.

Cégbemutatas

Prezentacio: A cég tevékenységi kdre kiterjed a kiilénbdz4
reklameszkdzdk vizualis és verbalis tervezésétdl az online
eszkdzdk programozasan at a legmodernebb
élménymarketing események megvaldsitasaig.
Kdrnyezetbarat irodahazat épitettek, mely féldszondas,
geotermikus rendszerrel (izemel. Az iroda 100 szazalékban
megujuld energiaval lizemeltetett, nulla karosanyag-
kibocsatasu létesitmény. Mindezen tul a napi gyakorlatban
igyekeznek olyan kommunikacios megoldasokat
alkalmazni, amelyek figyelembe veszik a klimavédelmi
szempontokat (példaul digitalis plakat), valamint
tudatformald kisfilmeket is készitettek.

Dalos Otto6

Simon Emé

Nyerges Janos

Bodd Péter

Badis Gergely

Fenntarthatosag érdekében kifejtett oktatés, tudatformalas
Nyertes: Green Living Hungary Kift.

Cégbemutatas

dr. Pataki
Gyorgy
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IV. | Prezentacio: A cég kdryezetbarat termékeket kinal Rakonczay
felelésen gondolkodd vallalatok részére promdcios, illetve | Tamas
marketing célu felhasznalas céljabdl, lakossagi Uzletaguk
Uzemelteti Magyarorszag legnagyobb dkowebaruhazat
(www.zoldpolc.hu) és boltjat.
Munkatarsaiknak zdld munkahelyet alakitottak ki, a
kiskereskedelmi részleg dkoldgiai labnyomat
minimalizaltak. El6adasokkal, tanacsadassal, tajékoztatd
anyagokkal, 6kotesztekkel, valamint termékeiken és
rendezvényeken keresztlil folyamatos tudatformalasi
tevékenységet végeznek tigyfeleik és partnereik kdrében is.
4.5. | Dijak dtadasa Somorjai Eva, |E
A dijakat Somorjai Eva, a Magyar Telekom huméaneréforras- | Olah Néra,
vezérigazgatohelyettese és Olah Nora, a cég beszerzési Bodo Péter,
igazgatoja adta at a zs(ri tagjaival egyitt a kategoriak Simon Erné,
nyerteseinek. Szomolanyi
Katalin, dr.
Pataki Gyorgy
5. Mobiltelefonok karbon-semlegesitése
Bejelentésre ker(lt, hogy a Magyar Telekom egy évre a Szomolanyi I
résztvevék mobiltelefonjait karbon-semlegesitette. Katalin
6. Ebédsziinet
7. | AMagyar Telekom 2010. évi fenntarthatésagi Szomolanyi I
eredményeinek bemutatasa (prezentacio) Katalin
8. A Magyar Telekom hello holnap! kezdeményezésének | Novak Iringd |
bemutatasa (prezentacio)
9. Kerekasztal beszélgetés
.| Beszélgetés felvezetése, kérdezzen mindenki batran! || NovakPeéter (1 | ]
Tavmunkat, atipikus munkavégzést hogyan itélitek meg? Sinkd Judit Q
Kell-e fizikai jelenlét az Uigyféllel, vagy WEB konferenciais | (CISCO)
________ elegendd? (TonicKft.fele) ]
Célunk a jelenleg kb. 10%-nyi atipikus foglalkoztatasi Somorjai Eva V
mutatét 5 év alatt 20%-ra ndvelni, mert gazdasagilag (MT)
hatékony, az egyén ugy érzi: elismerik és tesz is ezért.
Persze vannak munkakorok, ahol ezt nem lehet alkalmazni,
________ és a vezetdi hozzadllast is fejlesztenikell. |l ]
.| Haezt szélesebb korben alkalmaznak, nem lenne dugo... | SinkdJudit | ) ]
Flexi work-ben dolgozok, nem indulok a reggeli csticsban, | Szomolanyi V
estefelé szintén kisebb forgalomban megyek hazafelé, ez j6 | Katalin (MT)
a klimanak is. Korabbi kezdeményezésiinkben
(Klimavédelem fénysebességgel) bemutattuk, hogy EU
szinten a flexi-work 20 millié tonna CO, kivaltast jelentene,
a videokonferencia hasznalat Gjabb 20 millié tonnat
________ jelenthet.. ]
Sokféle modell van erre, pl. Amszterdam kilvarosaiban Sinkd Judit

J[elehazakat” csinaltak (benne évoda, étterem, bank, iroda)

ahonnan tavmunkéznak az emberek.
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T-City vizsgalatoknal (2008) ez felmertilt, tdbb varos
esetében egyediil Sidfok lett volna partner ebben, nincs
még erre igény, tudatformalas kell, a minisztérium
strategiajabanezszerepel.
Kapcsolat-apolast meg kell valtoztatni, ehhez
szemléletvaltozas kell, és id6 sziikséges az Uj moédszerek
megszokasahoz - mar belatjak ezt sokan, és j0, hogy

| vannak ehhez eszkdzok, mint a CISCO berendezésel.
Nagyvallalatok példamutatasa fontos, lehetne a hh!
 kapcsan visszajelzéseket kémiezekre.
Oktatasi vetllet: miért nincsenek digitalizalva a
tankonyvek? Ez még Uzleti lehetdséget is jelentene a MT-
Vannak lehetéségek az allami és a gazdasagi szféra jobb
egylttmdkodesére,
Politikamentes cég kivanunk maradni - partnerségben
teszlink kezdeményezéseket - egyiitt fellépni, ez lassitja a
folyamatot. .
Kormanyzaton belll is vannak kizdelmek - pl. az NFM és
az oktatasugy kozott. NFM szeretne korszer( tananyagokat,
infokommunikacids eszkdzdk hasznalatat, jobb
készségfejlesztést, hatékony tanaroktatast.

Folyamatos a kommunikacié az lzleti szféraval, persze
segithet, ha a vallalatok értelmes palyazatokkal,
hatasvizsgalatokkal jelennek meg, és ha felismerik a k6zos
értékeket,
hh! tematikus palyazatokat - a nem nyerteseket - értékelni,
indokolni miért nem nyert, kiemelni az érdemeit, megjeldlni

a stratégiai csatlakozasi pontokat.

Nyertek egy tamogatast ,Bringazz az iskolaba” - kbszonik,
sikeresen zajlik a XVI. keriiletben és Szentendrén az akcio.
A Mobilitasi héten mar kezdeményezték, most megismétli:
a minisztériumok kozétti akta-mozgatast kerékparos
futarokkal kellene megoldani: hatékony, gyors, olcso,

| koryezetkimeld...
Az oktatas megreformalasra szorul (német modszer -
lexikalis tudas, jegyek - helyett inkabb az angolszasz
gyakorlatias kellene).

Van-e (vagy lesz-e) a MT-nak belsé munkatarsak felé
iranyuld fenntarthatésagi képzése, belsé greenHR

kezdeményezése?

Németh Mdénika
(NFM)

(Tonic)

Németh Mdénika

Méra Veronika
(Okotars
alapitvany) |

Szomolanyi
Katalin

Laszlo Janos
(Magyar
Kerékparos
Klub)

Rakonczay
Tamas
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Igen vannak: Klimavédelmi kampany, esélyegyenléségi Szomolanyi V
kampany, Telekom Nap, hh! kampany, Digitalis Hid Katalin
programok, Jové/Mend program, Karitativ csapatépitések,
PCkikapcs! is elindult, ami j6 neveld rendszer a
szamitdgépek energiafogyasztasanak mérséklésére.
Kutatast végeztek a + fenntarthatdsagi kommunikacioju dr. Pataki
cégek és a - feketelista.hu kapcsolatara, és bizony az ICT | Gydrgy
________ szektor is megjelenik anegativok kozott. |l ]
Figyellnk erre, cél, hogy minél kevesebb birsagunk legyen. | Szomolanyi V
GVH egy konferencian azt mondta, hogy ne a kiszabott Katalin
birsagok alapjan biraljon senki, mert ezekkel a kkv-kat
ovjak. A multiknak sokkal nagyobb birsagokat szabnak ki
________ es esetenkent hasonlo esetben egy kkvtnemisbuntetnek. | |\ |
A birsagok arbevétel ardnyosak, ezt is vegyék figyelembe a | Somorjai Eva V
o |ketatasnal
A feketelista nem a véglegesen kiszabott birsag mértékét | Szomolanyi V
.| mutatja, csak az elbzetesen kivetett birsagokat. | Katalin____ | |
Felveti a nagyvallalatok fizetési hatariddi és a tarsadalmi Baodis Gergely | J
szerepvallalasuk kdzétti nagyobb 6sszhang
________ szUksegesseget. ]
Afizetési feltételek a MT és a beszallitok kozotti alku Olah Néra \%
eredményeképp jonnek létre. Nyitottak vagyunk a
________ targyaldsra. ]
____.|Mégvalaki? Mindenki elégedett? |l NovakPeter  1Q | .|
Az elsé magyar nagyvallalat a MT, aki csatlakozott a 30%- | Stoll Barbara ]
0s CO, csdkkentési kezdeményezéshez, tapsot érdemel (Greenpeace)
ezért.
10. |Zarszo
Jo, hogy vagytok; jo, hogy eljottetek; jo volt beszélgetni Szomolanyi I, K
veletek. Kdszonjik, hogy elmondtatok a véleményeteket, Katalin
amibdl tanulhatunk. Maskor is mondjatok el, tegyétek fel
kérdéseiteket, melyeket szivesen fogadjuk
elérhetéségeinken, valaszolni fogunk ezekre.
1 év mulva talalkozunk a Xlll. Kerekasztal beszélgetésen
(ami biztosan nem pénteken lesz©).
Szomolanyi Katalin Magyar Telekom VFO 2011.06. 24.
Alairas Szervezeti egység Datum




