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Révid ismerteto:

2013 utdan ismét a JOB Személyzeti Tandcsadd érdemelte ki a dijat, ezuttal a megvaltozott
munkaképességliek munkaerd-piaci integraciojat segité www.rehabjob.hu portal, Facebook-oldal és blog
létrehozasaval. A Rehabjob Projekt Dobar Attila ligyvezetd partner fejébdl pattant ki, aki gy gondolta,
hogy a Job Személyzeti Tanacsadd Kft. HR terlleten olyan tapasztalattal rendelkezik, amelyet fel lehetne
hasznalni hatranyos helyzetli csoportok nyilt munkaeré-piaci integraciojanak eldsegitésére. igy 2011.
majus 26-an elinditottdk a www.rehabjob.hu informéacids- és allasportalt, mely amellett, hogy megvaltozott
munkaképességl munkavallalok nyilt munkaeré-piaci integraciojat segiti, tamogatja, gytjtéhelye lett
relevans hireknek, jogszabalyi valtozasoknak, best practiceknek a terileten. llyen kezdeményezés azel6tt
nem volt. A rehabjob.hu tulajdonképpen a cég "tarsadalmi felelésségvéllalasaként” indult. Ugy gondoltak,
hogy ezzel a felllettel, illetve ennek a fellletnek mikddtetésével jarulnak hozza az integracidhoz. Idével
viszont azt tapasztaltdk, hogy a vallalatok hozzajuk fordulnak abban az esetben, ha nem csak egy
allashirdetés feladasaval akarjak megoldani a megvaltozott munkaképességliek allomanyba helyezését.
lgy kiilon Uzletagat épitettek ki ezen projektekre, egyiittmiikodésben a civil szféra képviselSivel. Ezaltal
még hatékonyabban és komplexebb szolgaltatasokkal tudjak segiteni a munkaadokat nyilt munkaero-
piaci integracio terlletén és uj diviziot tudnak mdkaodtetni céglikben.

Részletes ismertet6:

A Rehabjob Projekt Dobdr Attila Ugyvezetd partner fejébdl pattant ki, aki Ugy gondolta, hogy a Job
Személyzeti Tanacsadd Kft. HR terileten olyan tapasztalattal rendelkezik, amelyet fel lehetne hasznalni
hatranyos helyzeti csoportok nyilt munkaerd-piaci integraciéjanak eldsegitésére. igy 2011. majus 26-an
elinditottdk a www.rehabjob.hu informacids- és allasportalt, mely amellett, hogy megvaltozott
munkaképességl munkavallalok nyilt munkaeré-piaci integraciojat segiti, tamogatja, gyjtéhelye lett
relevans hireknek, jogszabalyi valtozasoknak, best practiceknek a terileten. llyen kezdeményezés azel6tt
nem volt. A rehabjob.hu tulajdonképpen a cég "tarsadalmi felelésségvallalasaként” indult. Ugy gondoltak,
hogy ezzel a felllettel, illetve ennek a fellletnek mikddtetésével jarulnak hozza az integracidhoz. Idével
viszont azt tapasztaltdk, hogy a vallalatok hozzajuk fordulnak abban az esetben, ha nem csak egy
allashirdetés feladasaval akarjak megoldani a megvaltozott munkaképességliek allomanyba helyezését.
lgy kuilén Uzletagat épitettek ki ezen projektekre, egytittmiikodésben a civil szféra képviseldivel. Ezaltal
még hatékonyabban és komplexebb szolgaltatasokkal tudjak segiteni a munkaadokat nyilt munkaero-
piaci integracio terlletén és Uj diviziét tudnak mikodtetni céglikben. Latjak azt, hogy érdemes ebbe a

tarsadalmi teriletbe fektetni, igy folyamatosan kutatjak és fejlesztik sajat szakért6i gardak és kiilsé
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tanacsadok segitségével ezt az integracios terlletet. Amellett, hogy a rehabjob.hu a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok munkaba helyezése céljabdél megkerilhetetlenné valt lankadatlan
adatbazis bovitd és honlapfejleszté munkalkodasuknak kdszonhetéen, még létrehoztak egy facebook-
oldalt, illetve egy blogot is (www.rehabjob.blog.hu), hogy minél szélesebb perspektivajat fedhessenek le
ezen tarsadalmi csoport igényeinek. Tevékenységik pozitiv megitélése kovetkezményeként meghivott
szakértéként vettek részt az NFU (Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség) Gazdasagfejlesztési Programok
Horizontalis Albizottsag Ulésén, a megvaltozott munkaképességl munkavallalok integracidja kapcsan
kifrandd palyazatok véleményezésén. Az NRSzH minden kirendeltség dsszes Uigyintézéje, munkatarsa -
akik a munkanélkili megvaltozott munkaképességl munkavallalok rehabilitaciojat segitik— rendelkezik
szakmai anyaggal a RehabJob-rol, ahol jelenleg is tobb mint 250 allasajanlat varja ezt a célcsoportot, s6t
tObbszdr tandcsadoként is meghallgatta 6ket az NRSZH integracids kérdésekben. Mar kétszer nyerték el
a Fogyatékossag-barat Munkahely elismerést, 2013-ban a Delfin-dijat és szamtalan interjiban és
kerekasztal-beszélgetésen hallgattak meg 6ket, mert Uj a nyilt munkaeré-piac szempontjabdl relevans
tudast és tapasztalatot fektetlink a terlletbe. Jelenleg a mar altaluk fejlesztett komplex integracios
folyamatot viszik végig minden vallalkozd szellem( vallalatnal, hogy az elsd Iépésektdl, az atvilagitastdl, a
poziciok meghatarozasanak atalakitasatol, egészen a képzésekig, kommunikacioig, toborzas-
kivalasztasig ott tudjanak lenni, tanacsot tudjanak adni, medialni tudjanak, ha sziikség van ra. Ami
tulajdonképpen egy honlapnak indult az mara a tarsadalom for-profit szektor iranyabdl érkez6
érzékenyitése, felkészitése és integralasa a hosszu tavl, hatékonyan egylttmdkodé tarsadalom
kialakitasa érdekében. A Rehabjob jelenleg mar fogalom és kildetés a Job Kft. életében, nem csupan egy
honlap, egy férum, de egy integraciés hid, melyet egyre szélesebbre épitenek sajat forrasaikat nem
kimélve.

Mara elmondhatjak magukrol, hogy honlapjukrél a - civil szervezetek szamara ingyenes - hirdetések, a
toborzas kivalasztasi és fejvadaszi tevékenységiik soran évente nagysagrendileg 150 megvaltozott
munkaképességl munkavallald talal allast. Komplex integraciés folyamatuk soran pedig nem csupan az
érintett vallalatot és alkalmazottjait érzékenyitik, de 6k a tarsadalmi pozitiv spiralnak kdsz&nhetéen
hazaviszik ezt a nézetet, atadjak csaladjuknak, sét elkezdik elvarni mas szervezetiiknél, esetleg Ujabb
munkahelyeiken is. Lathatd, hogy valéban, mint egy pozitiv spiral egy 600 fés vallalat esetében is tobb
ezres elért [étszamot érinthet. igy tudjék egy keriilé Gton pétolni azt az integracids torekvést, ami elmarad
fiatal korban és a kozoktatas soran. Elmondhatjak, hogy olyan véllalatok estek mar at ezen a folyamaton,
nagy tudasi, integracios és érzékenységi nyereséggel, mint a KPMG, a PWC, a Févarosi Vizm(vek, az
Internet Mall Kft. vagy az Iron Mountain. Tovabba tagjai a Magyar Adomanyozé Férumnak, ahol
elsésorban nagyvallalatok vezetéivel cseréinek eszmét integracios és adomanyozdi kultdrardl. Aktiv tagjai
a Munkaltatok Esélyegyenléségi Forumanak, ahol igyekszenek bekapcsolédni a szemléletformalasba és
mindennem( felkérést ingyen elvallalnak, ahol egy kicsit érzékenyithetnek erre a témara. Egy
fogyatékossaggal él6 ember integraldasa egy szervezetben nagyon sok pozitiv hatast képes
eredményezni. Amellett, hogy addfizetévé valik az eddig kizardlag méltanyossagbdl vagy
raszorultsagabdl adoédoan ellatasban részesild allampolgar, és igy 6énmaga is sok esetben plusz
jovedelemre tesz szert és aktiv részének érezheti magat a tarsadalomnak, a szervezetre is j6 hatassal lesz,

Uj nézépontokat hoz be, Uj tapasztalatokkal és sokszinliséggel gyarapitja a szervezetet. Ugy gondoljak,
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hogy ,egy tarsadalom érettségét a gyengébbekhez vald viszonya jellemzi leginkabb”, ennek szellemében
a Rehabjob, akik egyéb (zletagaik miatt sok piaci szereplét elémek, igyekeznek is tenni a valtozasért, sét
talcan kinaljak a megoldast a szervezeti integraciora. Ahogy bekerlilnek ezek az emberek egy vallalathoz,
mint munkavallalok, szépen lassan formaljak a kozvetlen kornyezetiiket, bontjak a mentalis akadalyokat,
ezaltal pedig egy elfogadobb, befogaddbb tarsadalmat generalnak. A legfontosabb feladatuknak ezért a
,mentalis akadalymentesitést” tartjak, ami az els6 komoly |épés az integraci6 iranyaba. Elsésorban a
nagyvallalatokat célozzak meg programjaikkal, ahol az ismeretlentdl valé félelembdl fakadd elutasitast
probaljak megszlntetni. Véleménylk szerint a vallalatok tdlnyomd része azért nem foglalkoztat
megvaltozott munkaképességl munkavallalét, mert még mindig fél ettdl a tématdl, de csak azért fél, mert
nincs valds tapasztalata. Ezt a mentalis akadalyt kell lerombolni informacidkkal, gyakorlatokkal, Best
Practice-ekkel és természetesen példamutatassal. A Rehabjob segit atkapcsolni azt a bizonyos kapcsolot
a fejekben.

Egy ilyen témaban a tarsadalmi hatds nem igazan elvalaszthatd a gazdasagi hatastol, hiszen minden
egyes megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki elhelyezkedik, addfizetévé valik. Minden cég
minden egyes megvaltozott munkaképességl munkavallaloja miatt megtakaritott rehabilitacios
hozzajarulasa (964.500 Ft évente, fejenként) a tovabbiakban nem addként realizalodik, hanem a cégek
egy szamukra hasznos munkavallaléra koltik, aki ezaltal fogyasztova és GDP-termel6 tényezévé valik az
inaktiv statusz helyett, ez évente 150 emberrel szdmolva nem elhanyagolhatd gazdasagi kilonbség.
Kiléndsen, ha figyelembe vesszik a vallalatokban sokszinliségi és hangulati valtozasok Utjan
végbemend pozitiv valtozasokat, Uj megoldasokat, melyek javitjidk a termelékenységet és a
hatékonysagot. Nem szabad azt mondani tarsadalmunk 10%-éara, hogy ne dolgozzon, hogy kirekesztjiik
az aktivak kozill Amellett, hogy embertelen és etikatlan gyakorlat ez, gazdasagilag is fenntarthatatlan.
Meg kell alkotni a megoldasokat, a mddot, hogy a gazdasagi életben inkluzivak legyenek a vallalatok, ezt
tették a Rehabjobnal is, ebbe fektetettek és most ezt adjak tovabb, a legtdbb esetben sajat
nyereségiikbdl finanszirozva. Ez nem egy ,jo piac”, ahogy sokan gondoltdk, ez egy vért és verejtéket
kdveteld killdetés, igy nem is véletlen, hogy aki ezt nem elhivatottan, Uj utakat keresve csinalta, inkabb
felnagyott ezzel a tevékenységgel. A Job Kift. vallalta, hogy felhasznalva tudasat és tapasztalatat, -
szemben a civil szektorral - allami tamogatas nélkdl oldja meg ezt a feladatot és teszi fogyaszthatdva a for-
profit szektor szamara. A megvaltozott munkaképességl munkavallalék magyarorszagi foglalkoztatasa
ugyan lassan, de javuld tendenciat mutat, azonban még mindig elmarad az eurdpai atlaghoz képest.
Meggy6z6désiik, hogy a javulasban benne van a sajat tevékenységik is, kiléndsen, mivel mostanra
tudjak, hogy mi a nehézség, illetve miben lathatjadk a megoldast a foglalkoztatas ndvelése tekintetében.
Ugy gondoljak, hogy olyan tevékenység végzésével tudjak leghatékonyabban segiteni a timogatni kivant
célcsoportot, amely kozvetve kapcsolddik a f6 tevékenységi terlletikhdz, ezaltal tudjak
leghatékonyabban kihasznalni kapcsolatrendszeriinket, eréforrasainkat, sajat munkankat, raforditott
idénket. Szerették volna tamogatasi stratégidjukat egy magasabb szintre emelni, ami a REHABJOB
programukkal meg is valdsult, Uj dimenzidba Iépett, honlapok, szakértdk, adatbazis, dnkitdltd dnéletrajz-
készité program és a komplex integracios folyamat eszkdzeivel. Meghatarozd piaci jelenlétre torekedtek,
illetve szerteagazd kapcsolatrendszer kiépitésére a segitd szervezetek tekintetében. Ez az elképzelés

mostanra beigazolddni latszik. Teljesen egyértelm( volt, a fogyatékossaggal é16 tarsadalom azon részére
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kell 6sszpontositani a tamogatasi tevékenységiiket, akik munkaképesek. Ez két ok miatt fontos: el@szor is
mindenféle tAmogatasi kérdést megold, ha sikerll munkat talalnia ezen embereknek, igy hosszabb tavon
akar nem szorulnak tovabbi tamogatasra, javul az egészségi/pszichés allapotuk és Onértékelésik. A
masik ok pedig az, hogy a munkaerd-kozvetités f6 tevékenységlk, igy hasznalhatjak meglévd
kapcsolatrendszerliket és infrastrukturajukat. Amennyiben sikerlil munkat taldlni a megvaltozott
munkaképességl munkavallaldknak, ugy addfizetd és fogyasztd allampolgarokkal javithatjak a jelenleg
nem tul j6 aranyt (addfizeté vs. szocidlis tamogatasbdl élék).

A fenntarthatd fejlédésiik kulcsa, hogy eréforrasaikat gazdasagosan és belatd, fenntarthatd mddon
hasznaljak fell Mégis legfontosabb eréforrasukkal, az emberi eréforrasokkal nem béannak igy. Ugy
gondoljak, ez az, amin valtoztatni kell, innen kell megragadni az érzékenyitést, a problémakra vald
figyelemfelkeltést, a CSR uj, XXI. szazadi felelé gondolatat. Addig, amig a tObbszazezer fogyatékossaggal
él6 allampolgar a létminimum alatt él, amig a tarsadalom és a gazdasagi szerepl6k ugy tekintenek ezekre
az emberekre, hogy ,mijik hianyzik” addig naluk nem is beszélhetnek kdrnyezettudatossagrol. Az
alapvet6 létsziikségletet megteremté munkavallalas az elsé 1épés ezen az Uton, ez az alapfeltétele annak,
hogy ne csak a mindennapi megélhetés problémajara tudjanak dsszpontositani. Hogy eljuthassanak arra
a pontra, amikor a munkaltatd, mar azt tudja megvizsgalni, mit tud elvégezni a megvaltozott
munkaképességl jelentkezd, miben j6. Hogy aztan mar ne legyen sziikség kildn honlapra, kildn
integracids programra és arra se, hogy fel kelljen hivnia magara a figyelmet azon munkaltatdknak, akik
szivesen fogadnak minden embert munkavallalojukként, a megvaltozott munkaképességl embereket is.
Ez a Job Kft. kildetése, ezen dolgoznak, hogy a megvaltozott munkaképességbdl, ennyi maradjon:
,megvaltozott munkaképesség”.

Masfel6l szakembereikkel munkaltatoi kdrokben szorgalmazzak a tdvmunkaban torténé foglalkoztatast,
mely a koltséghatékonysag mellett kdrnyezetbarat megoldas is, hiszen a munkavallald otthonabdl latja el
munkajaval jaré feladatait. Ugy gondoljak, hogy ebben is még sok tennivalg van, és 6 akadalya az effajta
foglalkoztatasnak a munkaltatdi bizalmatlansag. Jelenleg is aktivan részt vesznek a MEF ilyen iranyu
lobbitevékenységében.

A cég kontaktjai:

Cégnév: Job személyzeti Tanacsado Kift.
Cim: 1094 Budapest, Angyal u. 24.
Telefon: 06 1/239-9922

Fax: 06 1/239-9926

E-mail: job@job.hu

Facebook: www.facebook.com/job.hu
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