Esélyegyenloség tamogatasa, diszkriminacio-
mentesség segitése vallalaton belul és kivul

Delfin Dij 2013
mit tesz a Fogyatékosugyi Kommunikacios Intéezet
az esélyegyenldség érdekében?



FOGYATEKOSUGYI

KOMMUNIKACIOS INTEZET érték pont a mindennapokban

A Fogyatékosugyi Kommunikacioés Intézetrdl roviden

* Kik vagyunk?

— A csaladi mikrovallalkozasként mikodd céget két fogyatékos szakember alapitotta 2009.
december 3-an, a Fogyatékos Emberek Nemzetkdzi Vilagnapjan tarsadalmi célu uzleti
vallalkozaskent

— Elkotelezettek vagyunk sziikebb és tagabb kornyezetlink védelmében, magyarsagtudatunk
erdsitésében, a fenntarthaté fejlédés elémozditasaban.

 Mia célunk?
— Fogyatékos emberek és szervezeteik kommunikaciéjanak fejlesztése, valamint gazdasagi
tarsasagok eseélyegyenl6ségi torekveseinek segitése
— Célunkat kuldnb6z6 szolgaltatasokkal és specialis, kommunikaciét és életvitelt segitd
termékek értékesitésével kivanjuk elérni
— Célunkat csak keresztyéni gondolkodassal és ismeretszerzéssel érhetjik el.
* Mit csinalunk?
— Kommunikaciéval, akadalymentesitéssel és esélyegyenléséggel foglalkozunk, melyeket
elsGsorban szakmai tanacsadas keretében végzunk tobbnyire megkeresés alapjan

— Tevékenyseégunkrél részletesebben:
+ Kommunikacié — megértjuk egymast?!
+ Akadalymentesités — meggatoljuk egymast?!
+ Esélyegyenl6ség — megkulonboztetjuk egymast?!

www.fokom.hu, 2
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Cégunk miikodését szabalyozé alapelvek

- Atlathatésag

Kozhasznu nonprofit kft. formaban mikodunk csaladi mikorvallalkozasként

Kozhasznu tevékenysegunket gazdasagi és civil szervezetekre vonatkozo torvéenyek
szabalyozzak

Kozhasznu jelentéseink nyilvanosak

- Etikai megfelelés

Keresztyén etikai gondolkodas a legfébb szabalyozo erd
Tisztességes kereskedelem: mindent az Ugyfél érdekében!
Tagja vagyunk az EMVFE-nek, amely etikai kddexét is elfogadtuk

Részletes adatvédelmi és fogyasztovédelmi normaknak megfelel6 dokumentumokkal,
kovetkezésképp logbhasznalati joggal rendelkezink

Alapvet6 emberi magatartasnak tekintjuk a tisztességre épul6 uzleti szemléletet
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Mit teszuink kornyezetiunk és klimank védelme érdekében?

+ Kovetkezetesen gondolkodunk

— A keresztyéni Uzleti etika és a fenntarthaté fejl6édés egyenes iranyu kdvetkezménye a
szUkebb és tagabb kornyezetink védelme

— Tudatosan, kornyezeti rahatasokat is figyelembe véve valasztottunk futarszolgalatot
webaruhazunkhoz

— A csomagoldeszkozok ujrapapirbol készulnek
— Z0ld iroda programot dolgoztunk ki

— Odafigyelink beszerzéseinknél és a nyomdai munkaknal elényben részesitjuk a zold
megoldasokat

— Erdteljesen szorgalmazzuk az energiatakarékossagot, amelynek gazdasagi okain tul
kornyezeti hatasa szamottevo

— Szelektiven gydijtjuk a hulladékot

— Elényben részesitjlik az elektronikus megoldasokat (pl. nem nyomtatunk feleslegesen,
kétoldalast nyomtatunk, iktatasunk elektronikus, e-faxot hasznalunk stb.)

— A novényeket az irodaban nem(csak) dekoracionak hasznaljuk, hanem légtisztitonak is
— A tomegkozlekedeést részesitjuk elébnyben, a sétat és gyaloglast nem vetjuk meg

— Ingyenes és jelent6s kedvezményes szallitasi napokat biztositunk webshopunk vasarloinak
pl. az idések, fogyatékosok stb. vilagnapjan — a Zdld hétféhdz hasonlé megoldas

— lgyekszlnk zolden gondolkodni, amit partnerkapcsolatainkban is szorgalmazunk
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Esélyegyenléség és azon tul...

* Foglalkoztatas
— Elkotelezettség a fogyatékossagugy irant: fogyatékos munkavallalokat alkalmazunk

— Munkatarsaink antidiszkriminacios képzésen vettek részt az Egyenlé Banasmod Hatdsag
szervezéseben, amely jelentésén segiti a felbukkand diszkriminacios problémak kezelését

— Megengedjuk a vallasi unnepek megtartasat munkaszuneti napként (pl. nagypéntek)

— Partnereinket arra biztatjuk és abban nyujtunk segitséget, hogy alkalmazzanak megvaltozott
munkaképesseégu és fogyatékos embereket

— Rendszeresen kuldjuk munkatarsainkat konferenciakra, workshopokba
- Vallalati allampolgarsag
— A tarsadalom szemléletformalasa az akadalymentesités és esélyegyenléség témakorében

— Elbéadasokat tartunk, cikkeket irunk a megvaltozott munkaképességu és fogyatékos emberek
értékeirél és foglalkoztatasuk lehetéségeirdl

— Targyi adomanyokkal segitjik a hozzank forduld, nehéz sorsu embertarsainkat
— Webshopunkban tudatosan hasznalunk szemléletformalé kifejezéseket
— Minden terméknél k6zoljuk a fenntarthatésagi jellemzdket
 Esélyegyenléség
— Tudatosan figyelunk szébeli és irasbeli kommunikacionk érthetéségére, a csomagok
kézbesitéséhez szukséges egyéb jelzésekre
— Munkatarsaink akadalymentes kornyezetben dolgoznak
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Koszonom a figyelmet.

Szabo Zoltan Jozsef ugyvezetd,
kommunikacids akadalymentesitési tanacsado
Intezet@fokom.hu
www.fokom.hu
www.erteksziget.hu



