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Vaasztott témakor Fenntarthatd innovacio

A szervezet tevékenységének bemutatasa

Az 1989-es &/ nemcsak a rendszervaltas éve volt, hanem szamos Uj vallalkozas induldsanak is éve. Az (jj
gazdasagi kornyezet adta lehetoséggel nagyon sok ember megprobalt vallalkozason keresztil éni, de a
kezdeti buktatokon sokan elvéreztek. A Janosik és Tarsai Kift. ekkor kezdte meg tevékenységét, melyet
folyamatos fejlodés mellett a mai napig is folytat. Az 1989-es tizezer forintos bt. mara tébb mint félmilliard
forint sajat tokéu és harom milliard forintot meghaladé — szolgdltatasi tevékenység dominanciaju —
tarsasagga notte ki magat.

A ndvekedés tudatos cégépités eredménye volt:

* A megtermelt jovedelem meghatérozé részét vissza kell forgatni a tarsasagba.

e A szemédlyi dloméany kivélasztasand torekedni kell az innovativ gondolkozasi dolgozok felvételére,
akik képesek elfogadni a folyamatos fejlodés nydjtotta kihivasokat.

* A humaneroforrast megfeleloen motivani kell az egységes elkotel ezettség kial akitasa érdekében.

 Nem a ma napi eredmény maximaizaldsa a fo cél, hanem a vevoi megelégedettséy, a
kornyezetkdzpontosultsag, s ez dtal a tavlati elismertség révén a mind jelentosebb piacnyerés és
komoly tokehattér kialakitasa.

Az elobbi gondolatmenetnek megfeleloen folyamatosan felépiilt a tarsasdg azon ¢t ldba — agazata -,

amelyek biztositani tudnak akar multinaciondlis cégek részére, akar mas intézményi megrendelok részére

egy olyan komplex szolgaltatast, mely nem tartozik a megrendelok fo tevékenységi korébe. Igy tehét teljes

koruen, magas szinvonalon ki tudjuk szolgdlni a megrendeloi igényeket.

Az elozoeknek megfeleloen az 6t dgazat a kovetkezo:

- Takaritas: A legnagyobb létszam( é&gazat, mely az orszag minden terlletén kifejti tevékenységét
ugymint ntézmények, kozéplltetek, ipari éplletek takaritdsa egészséglgyi intézmények fertotlenito
takaritasa, rovar- és kartevo-mentesités, ipari és alpintechnikai takaritasok megval sitéasa.

Epitoipar: A kezdetekbeni épillet-fel(jitasi kapacitas méra teljes koru épitoipari tevékenységgé notte ki
magat, azaz az agazat végez magas- és mélyépitést egyarant, zoldmezos beruhdzasokat, valamint épllet-
feltjitasok, bovitéseket tdbb megyére kiterjedoen, miskolci és budapesti telephellydl.

Uzemeltetés: Az épitoiparbol 6nalldsodott agazat, mely tevékenységét elsosorban Budapesten és Kelet-
Magyarorszagon fejti ki. Tobb mint 400 |étesitmény karbantartését és Uzemeltetését latja el.

Kilter Ulet-gondozés: Az &gazat szintén elsosorban Kelet-Magyarorszdgon és Budapesten fejti ki
tevékenységét, mely igen szertedgazl: nyiladéktisztitds, parkok és egyéb zoldfellletek telepitése,
gondozasa, alpintechnikai épitoipari jellegu tevékenységek ellatasa.

Orzés-védelem: Az égazat szintén Kelet-Magyarorszag sok megyéjében végzi tevékenységét, ahol az
intézmények és objektumok egyszeru orzés-védelmén tdl komoly biztonsagtechnikai felszereléseket
telepit és mukodtet.
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A szervezet fenntarthatésagi szempontu altalanos bemutatasa a
tarsadalmi — gazdasagi - kor nyezetvedelmi harmas pillér mentén

A mi munkahelyiink Magyarorszag. Nagyvarosok, kisvarosok és falvak. Budapest,
Debrecen, Nagykanizsa, Gomdrszolos, Dovény, Bihartorda. Céglink orszégos |efedéssel
dolgozd szolgdtatd cég, munkga nagyon nagy embertdmeggel végzi nagyon nhagy
embertémegnek.

Munkahelyek a csillogb plazdktdl a kis postahivatalig, ahova a takaritono kibiciklizik, és
felmos reggelente. Parkokat épitlink ott, ahol sohasem volt ilyen, faragott kdveket rakunk le,
szokokutat épitiink, kilonleges diszcserjéket telepitiink. A helyi lakosok eloszér csak tavolrol
nézik és megallapitjak, hogy bizony ez nagyon sokba kertilhetett, kioszthattédk volna inkabb
ezt segélyként. Aztén kozelebb jonnek, megvizsgdljak a novényeket, tanécsokat adnak a
fugézésra, aztan a vege felé mar ugy emlegetik, hogy a mi parkunk. A falu immaron nemcsak
hazakbdl dl, hanem olyan kdz6sségi térbol, ahol szivesen dsszegyulnek, atveszik a gondozast,
és igyekeznek vigyézni ra, mint a sajatj ukra.

Azt gondoljuk, a fenti apr6é példa kapcsan hogy ha a téarsadamat élo, egyedek folotti testnek
képzeljik e, cégink valami olyan szerepet jatszik ebben a ndvo, vatozo, hol prosperadbb,
hol reményvesztettebb kbzegben, mint az immunrendszer. Nagy terlleteket &fogva tisztit
meg kilso-belso tereket, végez karbantartasokat, allagmegovasokat, atépitéseket. Persze
mondhatja bérki, hogy tulajdonképpen minden cég ezt csindlja — ami igaz is, meg nem is.
Amivel tdbbet szeretnénk és tudunk adni, az a belso szervezodés tobblete, 6t szolgaltatd
agazat egyuttes munkatapasztal ata, amelynek felépitése parhuzamosan tortént és fejlodésiik
a jelenben is egy iranyba tart. Kozosen padyazunk eszktzbeszerzésekre, munkakra,
vezetoinek viszonya baréti. Ha forditott hasonlattal éink, olyan ez, mint az evolUlcié maga.
Par milliard évvel ezelott az osdceanban elszigetelten lebegtek az aminosavak, amelyek még
ellebeghettek volna néhany tovabbi milliard évet is a vatozas legkisebb jele nédkil. Vaami
azonban tortént. A vegyuletek elkezdtek bekoncentrdddni, sokszorozddni, kialakultak a
fehérjék, a baktériumok és igy tovabb, vélhetoen azért, mert a mennyiségi szint minoségi
ugrast hozott Iétre.

Térsadalmi szinten afenti példa a kdvetkezoképpen magyarazhatd: egy olyan szolgéltatd cég,
amely nagyon nagy emberallomannyal, nagy terUleteket Iefedve dolgozik, képes arra, hogy
tevékenységével egy magasabb szolgaltatasi szintre ugorjon. Olyan belso szervezettségi
interakciokat képes megvalOsitani, amelyre egy kisebb, korlatozottabb energiaforrésokkal
rendelkezo cég sohasem vdlalkozhatna. At tud kilénbozo terliletekre nagy |étszamu
dolgozdkat csoportositani. Képes komplex szolgaltatasokat nyujtani, vertikalisan épitkezve.
Tokeergjénédl fogva meg tudja valoOsitani a leghatékonyabb és leginkdbb kornyezetbarat
megoldasokat, példaul cslicstechnologigu takaritd vegyszereket alkalmazva, amelyek
hatdsukat nem savas vagy lugos mardanyagkent fejtik ki, hanem kolloidokat képeznek a
szennyezodésekkel, és miutéan oldatba vitték azokat, semleges anyagokra bomlanak le.

Céglink tulajdonosa maga is szivigyének érzi a kdrnyezet probléméit, ami kornyezettudatos
magatartasban tukrozodik a cég egeszénél (hulladéktermelés minimalizalasa, okszeru
hulladékkezel és, kdrnyezetbarat anyagok beépitése).

Mindezek deklardldsa SO 14001 : 2005 kornyezetiranyitési rendszerben torténik. A rendszer
egyik alapeleme a rendszeres oktatds, melynek szerepét dolgozoink szemléletformééasara is
igyeksziink Kiterjeszteni.

Alapelvink az a rég ,z6ld” mondas, miszerint gondolkodj globalisan, cseleked]
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lokalisan!

A szervezet kiemelkedo tevékenységének részletezése az alabbi
témakdr alapjan — Fenntarthatd innovacié (tarsadalmi és
kornyezeti hatasok pozitiv megvaltoztatasa)

2008. nem a vdlakozok kényeztetésének éve. Egy cég vezetése azonban nem a tulélést
tervezheti, nem lehet cél az elét eredmények szinten tartdsa, avagy |étszamkarcsusitas,
terlletek feladasa. Az egyetlen valasz a minoségileg magasabb szervezettségu, jobb eroforrés
kihaszndl asra éplilo munkavegzés, a payazat szavaival éve afenntarthatd innovécio, amelyet
mi elsosorban Ugy értelmeziink, hogy a tarsadalmi, kornyezeti folyamatokat olyan mederbe
tereljUk, hogy annak aramlésa olyképp hasznosuljon, mint egy ,, tarsadalmi vizeromu” .

Ennek |épései a kovetkezok: Kvalifikalt felso-, kdzépvezetoi réteg. Cégink tamogatja a
dolgozdk egyetemi, foiskolai, vagy specidis tovabbtanulasat, képzését még akkor is, ha ez
nem kapcsolodik szorosan a munkakoréhez. A fizikai dolgozoknak rendszeresen tartanak
kilsos és sgja szakembereink tovabbképzéseket, szakma gyuléseket. Ilyen akamakkor a
kévé és szendvicsek mellett tavoli munkateriiletek dolgozoi (Ozd - Hodmezovésarhely - Papa)
oszthatjak meg egymassal tapasztalataikat, €s ami még enndl is fontosabb, érzékelhetik, hogy
nem elszigetelt végvérakban kiizdenek, hanem egy nagy rendszer részeként dolgoznak és ez a
rendszer biztonsagot, szervezettséget és innovativ. megoldasokat kind nekik. Nem
elhanyagolhat6 tény, hogy ezeket a megoldasokat eloszér az agazatok felso vezetése probdlja
ki, ezéltal cégunknél kiiktattuk a ,,mérntkasztal” gyakorlatot, azaz, hogy a dolog a papiron
remekl mukodik, egyébként pedig nem.

Vezetoinket nem més cégektol csabitottuk at, hanem sgjat agazatukbadl , nottek ki”, ezért ma-
gukénak érzik annak minden 6romét, problémgjat.

Ot égazatunkbdl igy harom holgyvezeto ,nott ki’ — a takaritasé, lizemeltetésé és a biztonsagi
szolgdaté. Nem szégyen beismerjik, hogy a nok precizitésa és egyszerre tobb szdon futo
iranyitas készsége jobb a férfiakéndl. Ugyanilyen megfontolasbdl 1SO rendszergazdank is
holgy, vaamint korhézi steriltér- mikrobiol 6gus szakértonk is.

Masodik erossegunk — pillériink - a kihivasok keresése, pontosabban olyan tarsadalmi és
tevékenységi korok keresése, ahol kereseti piac van. Mi keressiik meg a munkankat, nem a
munka minket. Ezt a célt szolgdlja a széles szolgdltatési palettdnk, valamint a szolgatato
agazatok koOzoOtti  ajarhatésag, amely 0Osszehangolja példaul az Uzemeltetést az
éplletgépészettel, vagy a kiltertlet-gondozast a takaritassal. Meglepodésiinkre kidertlt, hogy
azt, amit évek Ota csinaunk, azt Ugy hivjak, hogy facility-management, és a nyugat-eurdpai
orszagokban terjedoben 1évo komplex vallalkozasi formécio.

Harmadik , parancsolatunk”-pillérink a vevoi elégedettsegre valé torekvés, és ennek
szamszer usitheto dokumentélasa. Sok cég lepoddtt mar meg, amikor takaritécégvaltasna az
eddigi, hypos vizzel felmosd takaritonok helyett formaruhaba 6lt6zott, szakérto személyzetet
kapott jol felszerelt gépparkkal, olcsdbb vallalas arért. Kiderllt, hogy a savva felmart kovet
lehet viaszolni, az 6reg PV C-terlleteket bevonatolni, egyszéva a takaritds nemcsak vizzel
vald pancsolast jelent, hanem komoly alagmegovd munkat, de igaz ez biztonsagi or
dloméanyunkra, vagy mestervizsgés apinistédinkra is. Es mivel egy cég szellemisége a
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munkastilusban 0lt testet, igy sok munkank is az esélyegyenloségrol szal.

Természetesen ezzel nem azt akarjuk mondani, hogy mi nem a piacrdl éink, de igen is
preferdlunk munka és munka kozott, a nagyobb térsadalmi megbecsiilésut valasztva
tobbszor is, az aternativak kozott. llyen volt példaul épitoipari égazatunk szamara a
hajduboszormeényi Bocskai Gimnazium akaddymentesitése, vagy a most épilo miskolci
autista és sériilt személyeket foglalkoztatd lakootthon, ahol a lakdk gondozok segitségével
prébanak beilleszkedni a val6s élethez kozeli, am mégis védett kdrnyezetben. Egyszemélyes
szobakban laknak majd, és konyhakertet muvelnek, allatokat gondoznak.

Erdekes kihivéasok elé nézett a kiilteriilet gazat is, amikor példaul a Miskolci Vizmu egyik
forrds-védmuvét kellett messze bent az erdoben felgjitani. A kirandulok nem értették, hogy
miért turaznak arrafelé munkaruhas emberek homokos és cementes zsakok talicskakat tolva
maguk elott. Az ok végll is egyszeru, a Bukki Nemzeti Park terlletén végzett munkéknak
egyedi kdrnyezetvédelmi szabalyai vannak.

A kltertlet-gondozas soraiban egyebek irant roma munkavezetok is dolgoznak. Poziciojukat
lelkiismeretes munkavegzésiikkel érdemelték ki, valamint azzal, hogy tarsaik elfogadjak
véleményiiket és utasitasaikat.

Takaritdé &azatunk 2004. 6ta részt vesz a csokkent munkaképességueket foglalkoztatd
programban. A program természetesen tamogatassal mukddik, de az érintett vezetok szamara
ezeknek a dolgozoknak a , beillesztése” sokkal tobb odafigyelést, térodést igényel. 2008-ban
20 fot foglalkoztatnak kdzulUk.

Dolgozébik kodzdtt sok roma-szarmazastl is van, a lehetoség mindenkinek egyforman jar.

Irodahazunk is Miskolc Vasgyar nevu régi ipari negyedében van, roma koloniakkal
korbevéve. Maga az irodahazunk is érdekes jelenség. Nem belvarosi Uvegpal otaba kol toztink,
hanem egy 50-es években éplilt szocredl kultirhaz és lizemi étkezo feladatot betdlto robosztus
éplletet mentettiink meg a teljes enyészettol. Jelen ido szerint ezeket az épitészeti
alkotasokrdl divat lekicsinyloen beszélni, de mi ugy véjik, van kdzottik értékes darab is,
amelyet aztan ,felturbézva” a harmadik évezred belso épitészeti iranyzatdval egészen
meglepo és Ujszeru, egységbe simul6 izgalmas ellentétként jelenik meg.

Veégul utolsd pillérként: néhany szd céglnk nyereségenek felhaszndlasardl. A tulgjdonosi
osztalék-kivétel, mindig messze a lehetoség alatt torténik, mivel a tovabbi kihivasoknak csak
megfelelo ember- eszkdz és forrasallomannyal lehet nekivagni.

Az ,elkoltés’ masik nagy prioritdsa a szponzori tevékenység, amely szertedgazoan felkarol
orszagos és helyi civil szervezeteket, sportot, gyermek-joléti programokat, iskoldkat,
terepbicikli klubot — egyszoval aki hozzank tamogatasra érdemes programmal bekopog,
nem szokott csalodni.

Ot pillérral irtunk, 6t pillérre mar nyugodtan épiilhet nagyobb hid is.
Reményeink szerint a jovobe ivel oen!

Lgegyezte:
Molnér Péter sk. Brecska Eva sk.
agrarmérnok, kozbeszerzés irodavezeto
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kornyezetvédelmi okologus

A Magyar Telekom mint Orids cég jO példaval eldl jarva &ar a kornyezetvédelem, akér a
diszkriminécio-mentesseg de a kreativ Otletek megvaldsitasa és egyéb terlleteken is
kimagas 6an teljesit. Sot még arra is szakit idot és energiat, hogy beszallitéit is erre késztesse,

kozottik versenyt irjon ki.

Ezen verseny kapcsan, ehhez a palyazathoz kapcsolodéan bizonyitjuk, hogy cégink
ugyan sokkal kisebb nagysagrendben, de igy is orszdgosan tobb széz fot foglalkoztatva

hasonléan landzsat tor ezen elvek megval Ositasaért.

Janosik Lajoss.k.
cégtulgjdonos
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