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5.1
EMBERIJOGOK,
ESELYEGYENLOSEG

A Magyar Telekom Csoport Szocidlis Chartdja,
valamint a mindenkor hatalyos Esélyegyenléségi
terve rogziti a vallalatcsoport ltalanos emberi
jogi alapelveit: http://www.telekom.hu/static-tr/
sw/file/Szocialis_Charta.pdf,
http://www.telekom.hu/static-tr/sw/file/
Magyar_Telekom_Eselyegyenlosegi_
Terv_2013_2015.pdf

A Magyar Telekom Csoportnal kiemelt cél

a munkahelyi diszkriminaciomentesség és
az esélyegyenldség biztositasa. A Tarsasag
2008 dta - a versenyszféra szerepléi korében
az elsék kozott - a Tarsasagnal mikodd
munkavallaloi érdekképviseletekkel kozdsen
Esélyegyenléségi tervet fogad el, mely a
korabbiakban két-két évre szdlt, a hatalyos
Esélyegyenldségi terv szerint pedig harom-
éves idészakra vonatkozik.

A Magyar Telekom Csoport dltal biztositott

- a Megfeleldségi terllet altal mikodtetett -
,Mondd el! - etikai vonal”-on a munkaltatonal
tapasztalt diszkriminacié vagy az emberi jogok
megsértése miatt is lehet bejelentést tenni,
amit a Csoport megfeleldségi tertlet vizsgal.
Amennyiben a vizsgalat esetében a bejelentés
megalapozottnak minésil, a menedzsment
meghozza a szlikséges intézkedéseket a
konkrét helyzet megoldasara és a késébbi
hasonlo szituaciék megelézésére.

Az e téren illetékes Egyenl6é Banasmaod Hato-
sag - mint olyan hatdsag, ahol a munkavallaldk
kozvetlen bejelentést is tehetnek - 2015 soran
az egyenld banasmaod foglalkoztatas korében
torténé megsértése miatt nem kezdeményezett
eljarast a Magyar Telekom Nyrt.-vel szemben.

A 2013-2015. évi EsélyegyenlGségi tervben
megjelolt munkavallaléi célcsoportok helyze-
tének javitasara 2015-ben az alabbiak szerint
valdsultak meg intézkedések a munkaltatd
kezdeményezésére:

A legtdbb roma foglalkoztatasi program
aluliskolazott, tartds munkanélkllieket

A Magyar Telekom Csoport elutasitja a diszkriminacio
minden formajat a munkahelyen, és kifejezetten tamo-
gatja az esélyegyenldség és a sokszinliség érvényesu-
lését a munkatarsak kdrében, megfelelen tekintetbe
véve a kulturdlis és jogi sajatossagokat. (Szocialis

Charta, 5. pont)

prébal szaktudast nem igénylé, rosszul

fizetett munkakorokbe segiteni. Az Integrom
program keretében ezzel szemben tanult roma
fiatalok minéségi, nagyvallalati poziciokba
valo eljuttatasa a cél. 2015-ben az Integrom
program kozvetitésével egy teljes allasu és két
gyakornoki poziciét téltdttek be sikeresen az
allasokra palyazok. A Telekom adomannyal is
hozzajarult a program mikddéséhez.

Az Integrom programrol a 2014. évi Fenntart-
hatésagi jelentéstinkben olvashatnak részlete-
sebben.

A véllalatcsoport 2015-ben is tamogatta a
HBLF 4ltal 2008-ban elinditott ROMASTER
tehetséggondozo programot. A program a
roma szarmazasu, tehetséges kdzépiskolai
diakoknak nyuijt segitséget abban, hogy

KIRALYVARIMELINDA

2014-ben vettem részt az Integrom Alapitvany
képzésén, melynek kozvetitésével részt vehet-
tem a Magyar Telekom altal meghirdetett allas-
interjun. Még aznap kiderlt, hogy hamarosan
kildenek nekem egy ajanlatot/el6szerzédést.
Ezigy is lett, call centerben lehetek Gigyin-
téz6. Nagyon oriiltem, és izgatottan vartam a
tovéabbiakat.

2015. marcius elsején indult az oktatas, majd
egy hénap mulva mar hivast is vehettem. A kor-
nyezet és az emberek nagyon tavol voltak attdl,
amiben azel6tt éltem, hiszen vidéken néttem
fel, két gyerekemet neveltem egyediil, és egyik
pillanatrdl a masikra az allas miatt felkoltoztiink

a kozépiskola befejezése utan felséfoku
mUszaki, Uzleti vagy jogi tanulmanyokat
folytassanak. A Magyar Telekomban kijelolt
mentor is segitette, hogy a program egyik
partfogoltja elvégezhesse terepgyakorlatat.

Megvaltozott munkaképességl vagy fogya-
tékossaggal él6 munkatarsak esélyegyenld-
ségének biztositasa érdekében (2010 6ta) a
Magyar Telekom altal hasznalt elektronikus
toborzasi feltileten (http://www.telekom.hu/
rolunk/karrier) a fogyatékossaggal él6k -
onkéntes bevallas alapjan - feltlintethetik, ha
az esetleges kivalasztasi folyamat soran ennek
megfeleld specialis igényiik van.

2015-ben is folytatodott az évek 6ta a Magyar
Telekom munkatarsai szamara rendezett,

UGYFELSZOLGALATI CONTACT CENTER
KEPVISELO, MAGYAR TELEKOM

afévarosba. Ez eleinte nehézségeket okozott.
Ennek ellenére nagyon kellemes meglepetés
ért. Korabban sosem talalkoztam még olyan
segité kezekkel, amilyeneket a kollégaim és
feletteseim nyujtottak felém. Ez a tamogatas
nagyban elésegitette tovabbi fejlédésemet. Ugy
érzem, hélaval tartozom a cégnek és ezeknek
az embereknek. Mindennap ez motival, szeret-
ném nekik megmutatni, hogy nem volt hidba a
torédés, amit télik kaptam.

Tébb mint egy év utan azt mondhatom, hogy
a Telekomra tgy tekintek, mint egy befogadd
csaladra, ahol minden itt elt6lt6tt pillanatban
azt érzem: itthon vagyok.

személyes tapasztalatokon alapul érzéke-
nyitd programsorozat, a ,Prébaltad mar...”. A
gyakran kiilsé civil szervezetek, alapitvanyok
bevonasdval megvaldsitott események célja az
érzékenyités, hogy a sériilt emberek befoga-
dasat elésegit6 attitlidvaltozast tamogassak.

A Hungarian Business Leaders Forum (HBLF)
Sokszinlségi HR-es munkacsoport tagjaként
aMagyar Telekom is részt vallalt a HBLF altal
tamogatott kerekesszékes kosarlabda-bajnok-
sagban, melyen tamogatoként és két csapattal
is képviseltette magat a vallalat. A rendezvényen
szokas szerint kerekesszékes és jarni képes
kollégak mérkéztek meg egymassal, ezittal a
gyéztes is az egyik Telekom-csapat lett.

A Magyar Telekom altal 2015-ben is megtar-
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2015-ben 2372 kolléga tavmunkazott dsszesen 54 342

napon, amivel megkozelitd

eg 1,8 millio kilométert és

10 évnyi utazast sporoltak meg.

tott Egészséghéten a nagyobb telephelyekre
szervezett irodai masszazs is adott lehetéséget
érzékenyitésre: esetenként latassérlilt masszérok
szolgdltatasait vehették igénybe a telekomosok.

Mindezek mellett - kdvetve a korabbi évek
hagyomanyait - tébb alkalommal ker(lt sor
nagy sikerrel tematikus vasarokra (adventi segité
vasarok, Adni jo! slitiakcio) a vallalat nagyobb
telephelyein. Ezeken fogyatékossaggal élé
emberek altal készitett termékek vasarlasaval

és pénzadomanyokkal segithettek a telekomos

ATIPIKUS FOGLALKOZTATASI FORMAK A MAGYAR TELEKOM NYRT.-NEL
ADOLGOZOK 0SSZLETSZAMANAK ARANYABAN v
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munkatarsak a civil szervezetek autizmussal
szilletett partfogoltjainak foglalkoztatasaban.

Atelekomosok személyesen és online is kovet-
hették Holczleiter Fanni, Mosolyka inspirald
el6adasat, aki - bar kerekesszékkel tud csak
onalldan kdzlekedni - Uj értelmezését adta a
teljes és boldog élet megélésének.

A Telekom - monitoring altal elismerten - tel-
jesitette a 2013-ban elnyert Fogyatékossagba-
rat Munkahely cimre beadott palyazataban tett
kétéves vallalasait, és Uj palyazattal 2015-ben
masodszorra is elnyerte a cimet.

Az atipikus foglalkoztatasi formak egyre
szélesebb alkalmazasaval azt is timogatja
vallalat, hogy a csaladosok egyenlé eséllyel
allhassanak helyt munkavallaloként és szliléként,
nagyszuléként is. Stratégiailag is fontos a vallalat
szamara, hogy a vallalati kultdra részévé valjon
atavmunka, ehhez szdmos, a napi mikodésbe
épitett gyakorlat, illetve a tdvmunkavégzést
specidlisan tdmogatd nagylégter(i iroda, a Future
Work is hozzajarul. A 2012 éta havi rendszeres-
séggel meghirdetett ,Dolgozz otthonrél!” felhivas
nyoman folyamatosan névekszik az adott napon
tavoli hozzaféréssel munkat végzok létszama.

2015 folyaman tavmunkaés szerzédéssel
rendelkezd kollégaink koziil 646-an 40 551
napon dolgoztak otthonrél. Tavmunkas
szerz6déssel nem rendelkezd kollégaink kozl
1726-an éltek a lehetdséggel, és 13 791 napon
dolgoztak otthonrdl.

A tavmunka alkalmazasaban és tovabbi
elterjesztésében jelentds elérelépés, hogy a
Telekom egy érdekképviseleti folyamatban is
egyuttm(kodik mas vallalatok képviselivel
a Munkaltaték Esélyegyenléségi Féruma
Egyesllet (MEF) keretein belil.


https://www.telekom.hu/rolunk/static/sw/file/FJ_2014_HUN_5_fejezet.pdf
https://www.telekom.hu/rolunk/static/sw/file/FJ_2014_HUN_5_fejezet.pdf
http://www.telekom.hu/rolunk/static/sw/file/Szocialis_Charta.pdf
http://www.telekom.hu/rolunk/static/sw/file/Szocialis_Charta.pdf
http://www.telekom.hu/rolunk/static/sw/file/Magyar_Telekom_Eselyegyenlosegi_Terv_2013_2015.pdf
http://www.telekom.hu/rolunk/static/sw/file/Magyar_Telekom_Eselyegyenlosegi_Terv_2013_2015.pdf
http://www.telekom.hu/rolunk/static/sw/file/Magyar_Telekom_Eselyegyenlosegi_Terv_2013_2015.pdf
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A MEF - melynek egyik alapité tagja a
Telekom - sz6vegszer( javaslatot terjesztett
el6 a torvényalkoto felé annak érdekében,
hogy a Magyarorszagon hatalyos térvények
jobban tamogassak a tavmunka gyakorlati
bevezetését.

Az elbterjesztést a MEF tagjaibdl alakult
munkacsoport készitette, amelyben a Telekom
is fontos szerepet vallalt. Az el6terjesztés kiin-
duldpontja, hogy a jelen jogi kdrnyezet gatolja
atavmunka el6irasszer( alkalmazasanak
elterjedését, és nem illeszkedik a jelen vallalati
gyakorlatokhoz, a munkavallaléi igényekhez, az
alkalmazdkat a korabbi rigorézusabb keretek
kozé kényszeriti, melyek szinte teljesithetetle-
nek szamukra. A kedvezébb szabalyozassal
ugrasszer(ien megndéhetne a tavmunkat
szerzGdésben is foglaltak szerint végzdk szama
akar a kkv-szektorban is. Ez a munkavallalok és
amunkaltatok szamara is kdlcséndsen elényds
lehetne. A MEF-tagsag 100%-os jovahagyasa
utan az el6terjesztés az illetékes minisztérium
szamara lett benyujtva, amely parbeszédet
kezdeményezett a témaban a MEF-fel.

A MEF évente egy konferenciat szervez valami-
lyen vallalati esélyegyenléséghez kapcsolhatd
témaban, igy 2015-ben a tavmunka koré szer-
vezGdtek az eléadasok. A konferencia meghi-
vott vendégel6addi kozott telekomos szakértd
és vezetd is megszolalhatott, megosztva jo
gyakorlatainkat a thvmunka terepén.

A Dolgozz otthonrol napok! kampanyroél és a
Future Work projektrél a 2014. évi Fenntartha-
tésagi jelentéslinkben olvashatnak.

AHATAROZOTT ES HATAROZATLAN IDEJU MUNKAVISZONY ARANYA
AMAGYAR TELEKOM CSOPORTBAN 2015-BEN
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T-Systems

A gyermekgondozasi tavolléten (gyes/gyed/
szlilési szabadsag) levé munkatarsak helyzeté-
nek javitasara 2015-ben is a Kismamaprogram
keretében tdmogatta a huzamosabban tavol
lévékkel vald kapcsolattartast a cég, egyebek
mellett klubszer( ¢sszejoveteleket, Mamazsu-
rokat is szerveztek. A Telekom szerzédéses
outplacementpartnere, a Job Evolution Kft.
altal havonta ingyenesen szervezett Anyakar-
rier Klubok ¢nalléan is promotalva voltak a
gyermekiiket otthon neveld telekomosok sza-
mara, illetve tarsrendezvényként esetenként
0sszevonddtak ezek a programok a Mamazsu-
rokkal. Az inaktiv kollégak tajékoztatasat hirle-
velekkel, internetes Kismamaoldallal, szlikség
szerint frissitett Kismama-tajékoztatdval,
dedikalt e-mailes elérhetéséggel, ,Csalados
vagyok a Telekomnal” zart kdzdsségi oldallal
is biztositja a vallalat.

A munka-maganélet harmdénidjanak megte-
remtése okan is sziikséges csaladon bellli fel-
adat- és tehervallalas elosztasat, az apaszerep
fontossagat az ,Apa, kezdddik!” program is
torekszik tudatositani. 2010 ota ,Apatajékoz-
tato™t jelentet meg a vallalat a belsé kommuni-

GYERMEKVALLALAS MIATTIHUZAMOS TAVOLLET ES VISSZATERES

kacids portaljan, melyben az apukak szamara
leghasznosabb tudnivaldokat 6sszegezték. Az
Ujdonsult apukak e-mailes gratulalé Gizenetet
is kapnak a vallalattol azt kévetéen, hogy
élnek az éket gyermekiik megsziiletésekor
megillet6 ,apaszabi” lehetdségével.

2014 utan a Magyar Telekom a T-Systemsszel
kozosen 2015-ben is sikerrel palyazott a Harom
Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom altal
alapitott ,Csaladbarat Vallalat 2015” cimre. A
megtisztelé mindsitéssel a cég csaladbarat jel-
legének széles palettajat ismerték el az itészek.

A csalados telekomosok napkdzbeni és
szlinidei gyermekelhelyezési terheinek csok-
kentéséhez a Dimenzid Kélcsonds Biztosito és
Onsegélyezd Egyestilet Csaladsegitési prog-
ramja jarul hozza. Ennek keretében bélcsédei
és ovodai ellatas, illetve szlnidei tAboroztatas
valaszthatd.

Huzamos tavollétre keriil6k
Huzamos tavollétrol visszatérdk

Huzamos tavollétrél visszatérék, akik a belépést kdvetéen 12 honappal még alkalmazasban alltak

Huzamos tavollétrdl visszatérék tovabbfoglalkoztatasi aranya

FERFI NG OSSZESEN
2 158 106

2 129 131

1 106 107

50% 82% 82%

2015-ben miikddott a kordbbi években lét-
rehozott hat gyerekbarat iroda is. Ezek olyan
élethelyzetekre kinalnak egyszer(i megoldast,
amikor a munkavallalok egy-egy révidebb
iskolai sztinet vagy betegségébdl labadozd
gyermekik miatt kénytelenek megoldani a
gyerekfelligyeletet, igy néhany draban, esetleg
pdr napig a munkahelyen e célra kialakitott
munkaallomasokon lathatjak el feladataikat,
behozva ide a gyermekiiket is.

A huzamos tavollétrél visszatérdk tovabbfoglal-
koztatasi aranya 1%-kal n6tt 2014-hez képest.

A magdnéletben keletkezd problémak, elaka-
dasokat okozo kérdések megvalaszolasaban
nyujt segitséget a 2008 dta miikddd anonim
belsé vallalati segit6i haldzat, az Abigél prog-
ram. A kérdezd e-mailben tarthat kapcsolatot
avalaszt add ,Abigéllel”, akinek kiléte nem
kozismert, titoktartasi nyilatkozat kdtelme
alatt, diszkréten végzi feladatat.

Sokféle generacid van egyidejlleg jelen a
véllalatban, ebbdl fakadoan kilonbozé élet-
helyzetekben Iévé munkavallaléknak kell lehe-
téséget, kiteljesedést biztositani a cégben.

A palyakezdék szamara a jol kidolgozott
Gyakornoki program kévetkezé 1épcséiében
szamos fiatalnak kinal elsé munkahelyet a
vallalatcsoport.

Fiatal munkavallalok szamara a vallalat
csaladbarat jellege a csaladtervezéshez és
-alapitashoz, a gyermekes szlléként vald
boldoguldshoz nyujt tamogatast. A tdvmunka
lehetésége nemcsak a kisgyermekesek,
hanem a még flggetlendl élék szamara is
vonzo lehetéség az életvitel térben és idében
kotetlenebb szervezéséhez.

A cég korfajanak legnagyobb részét jelentd,
tapasztalt szakemberekbdl allé munkavalla-

16i csoport a némileg sz(ikdilg, felfelé vezetd
karrierpalya lehetésége mellett nagyobbrészt
oldaliranyban, mas szakmai terlileten szerezhet
piacképes tudast. Ezt seqiti a vallalat kiilsé és
belsé képzésekre forditott jelentds erdforrasa,
anagy részben vallalaton belil meghirdetett
allasok. Szamos elismeréssel - Lojalitasért dij,
Eletm(idij - nyilvanitja ki a Magyar Telekom meg-

becstuilését a tapasztalt munkavallaléi iranyaba.

A nyugdijas éveik kdzelében jardk esetenként
rendelkezési dllomanyba is vonulhatnak.
Tobbek kdzott ezzel nyujt egzisztenciat és
gondoskodo kapcsolddast a vallalat minda-
zoknak, akik ezt az atmenetet valasztjak az
aktiv allomanybdl a nyugallomany felé. A ren-
delkezési dllomanybdl visszahivhatja a vallalat
a munkavallaldt, ha a tovabbi foglalkoztatas
kolcsdndsen elényt jelent.

A generaciok hatékony és harmonikus
egylttmiikodésének fejlesztésére projekt
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is alakult, amely koncepcidt dolgozott ki a
vallalat generaciok egylttmukddését elésegitd
stratégidjahoz.

A Telekom bronz fokozatu tdamogatoként vett
részt a kétévente megrendezésre ker(ilé Esély-
konferencian, és sikeresen palyazott a Multige-
neréaciés TOP 10 Szervezet cimre. A palyazat
kérddiven keresztiil, majd fokuszcsoportos
beszélgetésen monitorozza egy-egy vallalat gya-
korlatait, ahogyan a szamos generacié egyuttm-
kodését eléseqiti, specidlis igényeikre reflektal.

MAGYAR TELEKOM CSOPORT-KORFA, 2015. DECEMBER 31. v
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http://mef.forum.hu/ckfinder/userfiles/files/T%C3%A1vmunka_el%C5%91terjeszt%C3%A9s.pdf
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https://www.telekom.hu/rolunk/static/sw/file/FJ_2014_HUN_5_fejezet.pdf

n MUNKATARSAINK

A Magyar Telekom a vezetd beosztasu néi
munkavallalok esélyegyenléségének javitasat
a korabbi években az igényeiken is alapuld
tréningsorozattal tamogatta. Ennek fokusza-
ban a munka és a maganélet egyensulyanak
megtalalasa, specialis szerepeikbdl fakado
elakadasaik feloldasa, egyes készségek,

pl. a kommunikacié nemi sajatossagainak
kezelése volt. 2015-ben a Telekom lehetdséget
kindlt nyiltan meghirdetett program, a Lean-in
Klubon (Coaching Team szervezésében) vald
részvételre.

Az IBM Windows Opening kezdeményezésébe
tobb telekomos néi vezetd is bekapcsolddott,
részt vettek a rendezvényeken.

A Magyar Telekom 2015-ben is csatlakozott a
Lanyok napja nemzetkozi kezdeményezéshez.
A Magyar Telekom és a T-Systems székha-
zaban is kinaltak a vallalatot megismertetd
programokat az orszag kiilonbdzé kozépisko-
laibol érkezett diaklanyoknak.

A Lanyok napja az Eurdpai Unidban is ugyan-
ezen a napon meghirdetett interaktiv nyilt nap,
amelyet egy-egy vezetd szerepet betoltd valla-
latnal, cégnél vagy egyetemi laboratériumban
tolthetnek kdzépiskolas lanyok. A programok
soran megismerhetnek olyan néket, akik mar
sikeres karriert futottak be a kutatasban, illetve
amérnoki palyan.

A T-Systems-irodahdz biztositja az akadaly-
mentes kdzlekedést, tdbb emeleten akadaly-
mentes illemhelyiségek talalhatéak, valamint
mozgassérllt-parkold is van a mélygarazsban.
2014 elején projektasszisztensi munkakorbe
felvettek 1 f6 kerekesszékes munkavallalot, aki
jelenleg is a vallalat munkatéarsa.

Jelenleg 203 f6 50 év feletti munkavallalét
foglalkoztat a T-Systems Magyarorszag
Zrt., kozlluk 2 f6 nyugdij mellett dolgozik a
vallalatnal.

A Crnogorski Telekom aktivan tdmogatja az
esélyegyenléséget, és azt alapelvnek tekinti

a munkaviszony minden egyes fazisaban.

A Crnogorski Telekom esélyegyenléségi
kezdeményezései kdzé tartozik a megvaltozott
munkaképességliek és az idések foglalkoz-
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60%

50%

40%
30%
20%
10%

0% Magyar Telekom Nyrt. T-Systems Hungary Makedonski Telekom Crmogorski Telekom
38%)/25%19%/13% 32%j/14%/12%/0% 36%/40%j/25%/11% 49%)/17%j'28%/0%

B Minden alkalmazott M Fels6vezetok M Kozépvezetok Topvezetdk

ALAPFIZETESEK EGYMASHOZ VISZONYITOTT ARANYA BEOSZTASI KATEGORIAK
ES NEMEK SZERINT - MAGYAR TELEKOM NYRT., 2015 v

120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
0,00 Topvezetd Fels6 vezetd Kozépvezetd Munkatars Szakértd, munkairanyitd

78,00/100 89,40/100 104/100 97,70/100 97,40/100
W N6 W Feérfi

ANOI ALAPFIZETESEK ARANYA A FERFI ALAPFIZETESEKHEZ (100%) KEPEST,
BEOSZTASKATEGORIAK SZERINT, MAGYAR TELEKOM CSOPORT, 2015

120,00

100,00
80,00
60,00
40,00
20,00

0,00 Crnogorski Telekom Makedonski Telekom Magyar Telekom Nyrt Origo T-Systems
96%/106%  76%/102%/82%/99%/104%  78%/89%/104%/97,7%/97,4%  106%/105% 95,5%/90,3%/100%

B Topvezet6 M FelsGvezet6 M Kozépvezetd Munkatars Szakért6, munkairanyitd

AMAGYAR TELEKOM CSOPORT VEZETO
TESTULETI TAGJAINAK NEMEK SZERINTI
MEGOSZLASA 2015-BEN v

12
10

8

=2

FS

N

0 lgazgatésag Ugyvezet6 Bizottsag  Feliigyeld Bizottsag
17 17 2/10

B N6 W Ferfi

AMAGYAR TELEKOM CSOPORT VEZETO
TESTULETI TAGJAINAK SZARMAZASI HELY
SZERINTI MEGOSZLASA 2015-BEN v

12

10

11

=3

N

0 lgazgatdsag Ugyvezet6 Bizottsag ~ Felligyel Bizottsag
2/6

B Helyi M Kilfoldi

AMAGYAR TELEKOM CSOPORT VEZETO
TESTULETI TAGJAINAK ELETKOR SZERINTI
MEGOSZLASA 2015-BEN v

7

N W A o o

-

0 lgazgatdsag Ugyvezet6 Bizottsag  Feliigyeld Bizottsag
2/2/4 /6

W 31-40 MW 41-50 W 51-60 61-

tatasa. Az esélyegyenldséget a kovetkezd
vallalati szabalyozasok teljeskorlien tamogat-
jak: Vallalati Toborzasi és Kivalasztasi Politika,
MUkodési Kédex, Munkavallaléi Kapcsolatok
Politika stb.

Megkozelitésiik lathatéd példai megjelennek
a médiaban (allashirdetések/liresedések)
és a vallalat honlapjan, ahol hangsulyozzak
a Crnogorski Telekom esélyegyenléséget
biztosité munkaltatoi mivoltat.

Figyelembe véve, hogy a Crnogorski Telekom
elsésorban a fiatalok szemében a legvonzdbb
munkaltatd, az 50 év feletti korosztaly aranya a
Tarsasagnal még mindig 15% koril alakul, ami
némileg alacsonyabb, mint 2014-ben (18%).

A jelenlegi vagy jovébeli munkavallaldktol
sem a vallalat, sem a helyi jogszabalyok nem
kovetelnek meg semmilyen hivatalos igazolast
esetleges csokkent munkaképességikrol.

A Crnogorski Telekom rendszeresen (évente)
frissiti és kozli a munkavallaldi kapcsolatokrol
sz0l6 véllalati utasitast. 2015-ben az EMB

a dokumentum Uj valtozatat hagyta jova. A
mobbing (munkahelyi pszicholdgiai nyomas-
gyakorlas) tilalmardél sz6l6 munkavallaloi tajé-
koztatas az utasitas elvalaszthatatlan részét
képezi. Az utasitast validacios eszkdzként is
hasznaljuk a Deutsche Telekom AG és a teljes
Csoport szamara hatalyos Szocidlis Char-
taban foglalt alapelvek megvaldsulasanak
ellenérzésére.

A Telekom New Media Zrt.-nél jelenleg
folyamatelemzés készUl fogyatékkal élék
foglalkoztatasara annak érdekében, hogy
egyes Uj feladatok ellatasa megoldhato legyen
(feliratozas). A Telekom New Média Zrt. aka-
dalymentesitett kdrnyezetben dolgozik.

Gyermekmunka

Szocidlisan felelds véllalatként a gyermek-
munka felszamolasa mellett koteleztiik el
magunkat. 2010-t6l rendszeresen nyomon
kovetjlik a 18 év alatti alkalmazottak létsza-
mat. Adatbazisunk szerint a Magyar Telekom
Nyrt. 2015-ben nem foglalkoztatott 18 év alatti
munkavallalot.
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Kényszermunka és kételez6 munkavégzés

A Magyar Telekom Csoport tagvallalatai altal
kovetett munkatigyi gyakorlat megfelel a nem-
zetkdzi egyezményekben a kényszermunka
ellen lefektetett alapelveknek. A Magyar Tele-
kom Csoport tagvallalatai kételezéen betartjak
az egyes orszagoknak a kényszermunka
tilalmara vonatkozé jogszabalyait és egyéb
rendelkezéseit. A Magyar Telekom Csoport
tagvallalatai a munkavallalék személyes iratait
- az egyes orszagok adatvédelmi jogsza-
balyaiban eldirtaknak megfeleléen - csak a
munkaviszonnyal, illetve a juttatdsok megalla-
pitdsaval kapcsolatban kezelik, a szlikséges
és megengedett mértékben és ideig.

A Magyar Telekom Csoport tagvallalataival
szemben a kényszermunkara vonatkozéan az
illetékes hatdsagoknal 2015-ben sem tortént
bejelentés, ilyen iranyu eljaras, vizsgalat nem
indult a vallalattal szemben.

Egyesiilési jog és kollektiv szerz6dés

A Magyar Telekom Csoport Szociélis Chartaja-
ban ismerte el a szervezkedési szabadsaghoz
és a kollektiv szerzédéshez valé alapvetd
jogot. A Magyar Telekom a nyiltsagon és
bizalmon alapulé konstruktiv parbeszédre és
egyuttmikodésre torekszik a munkavallaléi
érdekképviseletekkel. A Szocidlis Charta,
illetve a Magyar Telekom vezetésének a mun-
kavallaloi érdekképviseletekkel hosszu évek
alatt kialakitott kapcsolata a garancia ezen
jogok tiszteletben tartasara. A vallalatcsoport
magyarorszagi alkalmazottainak 6sszességé-
ben mintegy 100%-a, maceddniai alkalmazot-
tainak 95%-a, montenegréi alkalmazottainak
100%:-a dolgozik sajat munkaltatora kiterjedd
kollektiv szerzédés hatalya alatt. Macedd-
niaban emellett minden alkalmazott egy, a
maganszektorra vonatkozo altalanos kollektiv
szerz6dés hatdlya ala tartozik, igy ezen mun-
kavallalokat is figyelembe véve a macedodniai
alkalmazottak 100%-a dolgozik kollektiv
szerz6dés hatdlya alatt.
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hello holnap! klub

Ajanuari klubban a Charlie Hebdo szerkesz-
tésége ellen elkovetett merénylet kapcsan az
esélyegyenléségrdl, értékrendekrdl, kultu-
ralis, geopolitikai, gazdasagi és biztonsagi
kérdésekrdl beszélgettiink Sulok Zoltannal,
a Magyarorszagi Muszlimok Egyhazanak
elnokével, Nogradi Gyorgy biztonsagpolitikai
szakértével és Madar Istvannal, a Portfolio
vezet6 elemzojével.

Valentin-nap alkalmabol februarban ,Szeretni
emberijog” cimmel keriilt megrendezésre a
hello holnap! klub, melynek vendégei Béres-
Deék Rita LMBTQ-aktivista, Dombos Tamas, a
Hattér Tarsasag és a Magyar LMBT Szovetség
ugyvivéje, valamint Takacs Judit szocioldgus,
az MTA tudomanyos tanacsaddja voltak. A
beszélgetés soran széba kerlilt a homoszexu-
alitas és a homofdbia torténete, a heteronor-
mativitas fogalom kialakulasa, definicidja és
hasznalata, valamint a massag elfogadasa.

Atavasz els6é hénapjaban ,Tavaszvaré kerti
praktikak” cimmel szerveztiink hello holnap!
klubot.

Dr. Fekete Szabolcs, a Budapesti Corvinus
Egyetem oktatdja, disznévénytermesztési
agazatvezet6 a varosi kertészkedésbe vezette
be a vendégeket, Kertész Monika, a Kortars
Epitészeti Kdzpont ligyvezetd igazgatdja és a
Kozosségi Kertek programvezetéje pedig kerti
designtippeket, tanacsokat adott kezdé és
profi kertészkeddknek.

Az aprilisi hello holnap! klub témaja a tarsa-
dalmi felel@sségvallalas volt, melyet két alulrdl
jové kezdeményezés, a Budapest Bike Maffia
és a Heti Betevo 6tletgazdai, lelkes aktivistai
képviseltek. Olyan kérdéseket jartunk kérbe,
mint példaul hogy hogyan lett egy 6tletbdl
tdmegeket megmozgatd projekt, hogy milyen
volt a kezdeményezések fogadtatasa az
érintettek, valamint a kdrnyezetiikben él6k
korében, és milyen célokkal vagnak bele a

A Magyar Telekom f6 célkitlizése, hogy a fenntart-
hatosag eszmeisége legyen érthetd, elérhetdé a min-
dennapokban. A hello holnap! klubokban tarsadalmi,
gazdasagi, kornyezeti témakat mutatunk hétkdznapi
példakon keresztil. A klub havi rendszerességgel
jelentkezik a nyari honapok kivételével, és mind a mun-
katarsak, mind kils6sdk szamara latogathato.

jovébe. A vendégek nagy 6rommel meséltek
arrél, hogy egyre tdbben csatlakoznak hoz-
zajuk. Akar kerékparon, akar fix helyszinen, a
lényeg, hogy rendszeres segitséget nyujtanak
egy-egy szendviccsel, tisztalkodasi szerek-
kel, ruhakkal, ami a raszoruldknak hatalmas
tamogatas.

A méjusi klub rekordszamu érdeklédott
vonzott: telt haz el6tt mutatta be a Szputnyik
Hajozasi Tarsasag a Szociopoly cim( kétoras,
interaktiv szindarabot. A jaték idejére a kdzon-
ségbdl négy nehéz sorsu ,csaladot” alakitot-
tak ki, amelynek tagjai a négy hetet szimulalé
eléadas alatt koz6sen hoztak dontéseket.
Olyan kérdésekkel kellett szembestilnitik, mint
hogy feliratjak-e a boltban a vasarolt élelmi-
szert, vagy vasarolnak-e a gyerekeknek Uj
cip6t, hogy a szocialis tdmogatast ne veszitsék
el. A produkcié hol humorosan, hol pedig
hideg szembesitéssel ismertette meg a részt-
vevoket a szegények kilatastalan helyzetével.

Oktdéberben jelentkezett a nyari szinet utani
elsé klub. Rendhagyé mddon a klubnak nem
a Telekom székhaza adott helyet, hanem az
Eleszt6, ahol a klubtagok a Budapest Bike
Maffia Vitamin Kommando tevékenységé-
hez csatlakozhattak. Ennek Iényege, hogy
az Onkéntesek adomanyokbdl szarmazé
élelmiszerekbdl szendvicseket készitenek,
becsomagoljak és a raszoruldknak bringaval
kiszallitjak.

Novemberben jelentette be a vallalat, hogy
2015-ben karbonsemleges lett a miikodése. A
klub témaja is ehhez a bejelentéshez kap-
csolddott: dr. Faragd Tibor cimzetes egyetem
tanar, kdrnyezetkutatd, humandkoldgus a
klimavédelem fontossagarol, az tiveghazha-

tasu gazok képzédésérdl és hatasardl beszélt.
Atudomanyos eléadas befogadhatosagat a
Momentan Tarsulat improvizaciés eléadasok-
kal tette érthetébbé.

Mozgé Piac

2014 decemberében jart a vallalat székhaza-
ban elészor a Mozgd Piac, ahol termel6i arukat
vasarolhattak a munkatarsak. A kezdeménye-
zés annyi pozitiv visszajelzést kapott, hogy
tavasszal visszatértek az arusok, és akkor a
Szerémi Uton 1év6 telephely étteremében lehe-
tett talalkozni a termelGi piac portékaival. 2015
decemberében, a karacsonyi szezon el6tt
visszatértek a Krisztina korutra, és tjabb fél
napon at lehetett friss termelGi arut vasarolni.

Fold 6raja

A Magyar Telekom 2008 éta minden évben
részt vesz a WWF Fold éraja elnevezésl
kezdeményezésében. 2015. marcius 28-an
20:30-21:30 kozott a Telekom-tizletekben és a
Magyar Telekom ingatlanjaiban kapcsoltak le
a munkatarsak a fényforrasokat.

TeleBike

Marcius 30-t6l oktober 30-ig vehették igénybe
amunkatdrsak a TeleBike-rendszert. 2015
Ujdonsaga volt, hogy a kerékparok LED-es
izzokat kaptak. Tavasszal meghosszabbitott
napi Uzemiddvel, 7:30 és 18:30 kozott tudtak a
munkatarsak hasznalni a kerékparokat. 2015-
ben 8502 alkalommal bringéaztak a kollégak a
telekomos irodahazak kozott, 15 226 kilomé-
tert tekertek le, igy kortlbeltl 2900 kilogramm-
nyi szén-dioxidtél mentesitették a légkort.

Atadtuk a hello holnap! pontgyiijtés dijait

Minden évben a Féld napjan zarul a hello
holnap! pontgyjtés, melynek Iényege, hogy
a munkatdrsak fenntarthatésaghoz kapcso-
[6do aktivitasokon vehetnek részt, és ezekért
pontokat kapnak.

2014-2015 kozott 2146 munkatars vett részt
ilyen aktivitasokon, és 6sszesen 5495 pont
talalt gazdara. A legaktivabbakat 2015-ben is
megjutalmaztuk. Harmadik helyen végzett 44
ponttal Bereznai Gyula, masodik lett 48 hello
holnap! pontot 6sszegy(ijtve Szabd Attila, mig
az év legaktivabb gyUjtéje Majoros Jozsef Attila
volt, aki 90 pont bliszke tulajdonosa lett. A
dijazottaknak méjus 5-én az Ugyvezetd Bizott-
sag személyesen gratuldlt, és tadta a Csepel
kerékpar vasarlasara szolé utalvanyokat.

Vasarolj fenntarthat6 dolgozoi késziiléket
20% kedvezménnyel!

2015 majusaban 20%-os kedvezménnyel vasa-
rolhattak a munkatarsak dolgozdi késziiléket,
amennyiben fenntarthato tulajdonsaggal bird
eszkozt valasztottak. Ezek kozé azon kész(ilé-
kek tartoztak, amelyek kérnyezetvédelmi vagy
tarsadalmi szempontbdl hasznos tulajdonsa-
gokkal rendelkeznek - ilyenek lehetnek példaul
az Ujrafelhasznalhaté alkotoelemek (aluminium-
haz) vagy a hallokészlilék-kompatibilitas.

Lathatatlan munka - kiallitas a Telekomban

Az ART&ME Galéria képzémlvészeti palydza-
tanak célja, hogy felhivja a figyelmet a tarsadal-
munkban lathatatlan munkat végzékre, azaz
azokra, akik gyermekeket, idds, beteg vagy
fogyatékossaggal 16 csaladtagokat gondoz-
nak, valamint 6nkéntesként civil szervezetek-
ben, helyi kozosségekben végeznek el fontos
feladatokat. A palyazatra beérkez6 muialkotaso-
kat egy szakmai zs(ri értékelte, majd tébb hely-
szinen, tobbek kozott a vallalat székhazaban is
kiallitasra keriltek junius 15-21. kozdtt.

Harmadszor is ,,Kerékparosbarat Munka-
hely” a Magyar Telekom

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2015-ben
mar kilencedik alkalommal hirdette meg a
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A hello holnap! pontgy(ijtés dijazottjai

Kerékparos Magyarorszag Szévetséggel
(KMSZ) k6z0s pélyazatat a ,Kerékparosbarat
Munkahely” cim elnyerésére. A dij célja azon
munkahelyek és telepulések elismerése,
amelyek megfeleld infrastruktira kialakitasa-
val, a kerékparral kozlekeddkért tett intézkedé-
seikkel nagyban hozzajarulnak a kerékparos
kozlekedés népszerUsitéséhez.

A Magyar Telekom nem csupan kiemelt figyel-
met fordit a biciklivel munkaba érkez6 kollg-
gék igényeire és kényelmére, de 2013 dta sajat
kozOsségi kerékparkdlcsonzé rendszert is
Uzemeltet. A vallalat hat budapesti telephelye
kozott igénybe vehetd TeleBike-kerékparflotta
lehetévé teszi, hogy a dolgozdk gyorsan és
kornyezeti terhelés nélkil kdzlekedjenek a
vallalat irodaépuletei kozott.

A Magyar Telekom ezen, a kerékparozas
népszer(sitését szolgald intézkedéseiért 2013
és 2014 utan 2015-ben harmadik alkalommal
nyerte el a ,Kerékparosbarat Munkahely” cimet.

Fogyatékossag-barat Munkahely

A Fogyatékos Emberek Vilagnapja alkalma-
bél tartott ,Jobb vellink a vilag!” elnevezésli
gélaesten osztottak ki a 2015. évi Fogyaté-
kossag-barat Munkahely dijakat. Immaron
50 magyarorszagi szervezet buszkélkedhet
ezzel az elismeréssel, kdztlik mi is. Az elis-

merés elnyerésével mostantdl Ujabb két évre
jogosultta valtunk a ,Fogyatékossag-barat
Munkahely ” logd hasznalatara.

A dijat a Salva Vita Alapitvany itélte oda, el6-
segitve az allaskeresd fogyatékos emberek és
a foglalkoztatasukra nyitott munkaltatok egy-
masra talalasat. Azok a munkaltatok palyaz-
hattak, amelyek vallaltak, hogy folyamatosan
fejlesztik a fogyatékos emberek toborzasaval,
foglalkoztatasaval, megtartasaval kapcsolatos
gyakorlatukat.

Vallalatunk hosszu évek 6ta kiemelten kezeli a
fogyatékossaggal él6k integraciojat: tamoga-
tasok, célzott szolgaltatasok és érzékenyité
programok sora bizonyitja ez irdnyu térekvé-
seit és eredményeit. A dijat azonban nem a
mult, hanem a jelenlegi gyakorlat és a jévébeni
tervek mindsitése alapjan itélték oda. A palya-
zat zs(rije a vallalat érzékenyité programjait
értékelte: a munkatarsak felkészitését a fogya-
tékossag tudatos kezelésére, a fogyatékos
emberek befogadasara.


http://on.fb.me/1Ht31xU
http://on.fb.me/1dk6lS6
http://www.szputnyik.com/2014/09/szociopoly.html
https://www.facebook.com/events/1040214556013244/
https://www.facebook.com/events/1040214556013244/
http://artandme.net/
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Mozdulj, Telekom!

Egy nap tele sporttal, tele élménnyel, mun-
katarsaknak és csaladtagoknak. 2015-ben a
szervezdk a korabbi gyereknapok program-
janak kénnyed, csaladi vonalat 6tvozték a
Telekom Olimpia sportossagaval, igy szlletett
meg a Mozdulj, Telekom! nap. Junius 6-an, a
Mozdulj, Telekom! napon helyszini nevezéssel
sportversenyeket rendeztek, valamint min-
denkinek lehetésége volt kilonleges sportok
kiprobaldsara is, a telekomos gyerkécoket
pedig klasszikus gyereknapi programokkal
vartak. Igy zajlott kozel 2800 résztvevével a
Mozdulj, Telekom! nap.

Munkatarsi véleményfelmérés
a fenntarthatdésagrol

Otodik éve véalaszolhatnak a munkatarsak a
vallalati fenntarthatdsaggal kapcsolatos kérdé-
sekre. A minden év novemberében kit6lthetd
felmérésben 61,3% jeltlte meg a véllalatot a
fenntarthatésagban vezetd nagyvallalatként. A
fenntarthatdsag fogalmanak ismerete munka-
térsi kdrben 79%.

Adni jé! siitiakcio

Az Onkéntesek vildgnapjahoz kapcsolddd
Adni j6! sltiakcid soran a vallalat munkatarsai
és a Fenntarthatosagi Média Klub tagjai hazi
készitésl finomsagaikat kinaltak az épuletek-
ben.

222 munkatars stiteményét sok ezren fogyasz-
tottak el adomany fejében. 15 helyszinen kozel
1,7 millio forintot gyjtottek csak a munkatar-
sak az alapitvany szamadra, ezt egészitette ki a
vallalat 4 686 600 Ft-ra.

Az Adni jo! sttiakciordl a 6.2 Kozosségi
befektetések fejezetben olvashatnak részlete-
sebben.

Onkéntes programok szervezésével is novel-
tlk munkatarsaink tarsadalmi érzékenységét,
a csapatépitések 2%-a karitativ elemeket is
tartalmazott. 2015-ben 10 programra kerdilt
sor az el6bbi formak valamelyikében, és ezen
alkalmakon 6sszesen 649 magyar telekomos
énkéntes v 4412 munkadréban « vett részt.

Mozdulj Telekom! nap

A programokkal 21,8 milli6 forint « elvi dnkén-
tes hozzajarulast nyujtottunk a tarsadalomnak.

A T-Systems KIR-programja - amelynek a
célja a munkatarsak kornyezeti tudatositasa -
keretében 2015-ben a kévetkezé programok
valdsultak meg:

= A Z6ld blogba bejegyzések készitése,
aminek célja, hogy személyesebbé tegyiik
a kornyezetvédelem, a fenntarthato fejlédés
témakorét, programokra hivjuk fel a kollégak
figyelmét, és arra, hogy maganemberként mit
tehetiink kdrnyezetiink védelméért. 2015-ben
Osszesen 26 blogbejegyzés késziilt.

A T-Systems is csatlakozott a Fold éraja
(03. 29.), valamint a Fold napja (04. 22.)
kezdeményezéshez. Mindkét alkalombdl a
recepcion, illetve a folyosdkon lévé moni-
torokon témahoz kapcsolodd vetités ment,
tovabbd a Fold napja alkalmabél a kollégak
kiszamithattak okoldgiai labnyomukat.

A TeleBike-hasznalat népszerUsitésére
akcidt hirdettlink 2015. junius 18-an. Az
akcidban azt a harom T-Systems-es kollégat
jutalmaztuk Sziget-napijeggyel, aki legtdb-
bet hasznalta a TeleBike-ot a Telekom-telep-
helyek kozott.

Az Autdomentes nap alkalmabol kollégaink
szamara lehetdséget biztositottunk elektro-
mos autd tesztvezetésére.

= AFoldiinkért vilagnap (10. 21.) alkalmabol
a kivetitékre készitettlink informacios
anyagot.

A Crnogorski Telekom 2015-ben tdmogatta
a munkavallalék bevonasat az alabbi vallalati
fenntarthatdségi tevékenységekbe:

= ATarsasag a Vérado Kdzponttal egyttm-
kodésben mar négy éve szervez dnkéntes
véradast. A 4 év alatt a vallalat megkozelité-
leg 130 munkavallaldja regisztralt onkéntes
véraddként.

= 2015-ben két munkavallaléi humanitérius
akcidt szerveztiink a raszorulék megsegi-
tésére. A nemzetkdzi szegénységellenes
napon (oktdber 17.) munkavallaléink ételt és
ruhanem(ket gyUjtdttek a raszoruldk sza-
mara. Az 6sszegy(jtétt adomanyokat atadtuk
a Voroskereszt podgoricai szervezetének,
amely eljuttatta azokat a megfeleld helyre.

2015 decemberében munkatérsaink részt
vettek az Ujévi édesség-, konyv- és iskolaszer-
gydijtésben, melyet rdszoruld csaladok és
specidlis nevelést igényld gyermekek meg-
segitésére szerveztink. Az Ujévi ajandékokat
harom nonprofit szervezet osztotta szét a
montenegroi raszoruldk kozétt.

= A 2015. évi Iranyelvek napot az eddigi leg-
magasabb részvételi arannyal rendeztik.
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