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A kerekasztal-beszélgetés els6 felében sor kerilt a DELFIN Dijak ataddsdra. A zslri harom
kategdridban négy nyertes hirdetett. A nyerteseknek a zsiri tagjai és Somorjai Eva, humdn eréforras
vezérigazgatd-helyettes adta at a dijat. A nyertesek roviden bemutattdk tevékenységiiket és a
palyazatukat.

A "Megvaldsult innovacié a fenntarthatdsag érdekében" kategdridban az Interpower Kft.-t dijaztak.
Az Interpower megolddsa, a tavkozlési egyenarami berendezések korszer(sitése soran kiemelten
veszi figyelembe a kornyezetvédelmi és energiatakarékossagi kérdéseket. Az innovacio
eredményeként kozel 2000 MWh energia takarithaté meg, igy 1240 tonna CO2 kibocsatasatol
mentesil a Magyar Telekom.

A ,EsélyegyenlGség tdmogatdsa, diszkriminacié-mentesség segitése vallalaton belll és kival”
kategéridban a zslri két dijat itélt oda. Az egyik dij tulajdonosa a Fogyatékosligyi Kommunikacios
Intézet. Az Intézet Magyarorszagon a fogyatékos emberek és szervezeteik kommunikacidjat fejlesztd,
valamint gazdasdagi tarsasagok esélyegyenl@ségi torekvéseit segité szolgdltatdsokat és a hozzajuk
kapcsolédé targyi eszkdzoket értékesitd webshopot lizemeltet (Ertéksziget).

A masik dijat a Job Személyzeti Tanacsadd Kft. nyerte. A Rehablob (www.rehabjob.hu) divizié
szolgdltatasain keresztil igyekszik megkdnnyiteni a megvaltozott munkaképességli munkavallalék

< sz

valamint a mindennapokban is hasznalhatd szakmai segitséget nydjt a munkaaddk szdmara.

A ,Fenntarthatdsagi tudatformalas, oktatas” kategdridban a Wagner Solar Hungaria Kft. hozhatta el a
fédijat. A Wagner Solar Hungdria Kft. kildetésének tekinti, hogy a Pest megyében él6k szamara
népszerlsitse a megujuld energiaforrasok hasznositasat és minden érdekl6d6 szamara tajékoztatast
nyujtson a kiilonb6z6 technikai megolddsok, eszkdzok alkalmazasi lehetdségeirdl, elényeirél és
hatranyairdl. A cég altal életre keltett Wagner Solar Akadémia oktatdsi tevékenysége, a lakossag
forumokon vald aktiv részvételiik és szaktanacsadasuk illetve az online mérG- és ellen6rzé rendszeriik
egyedulallé Magyarorszagon.

A rendezvény masodik felében két el6adas hangzott el. Somorjai Eva (HR vezérigazgaté-helyettes)
bemutatta a Magyar Telekom fenntarthaté munkaltatéi megkozelitését, Szomolanyi Katalin (Vallalati
Fenntarthatdsagi Kozpont-vezetd) ismertette a vallalat 2012-ben elért fenntarthatdsagi eredményeit.
Az el6adasok utan megkezd&dott a kerekasztal-beszélgetés.




Novak Péter (NP): Erz3dik-e a valsag a fenntarthatdsagi stratégidhoz kapcsolddé eréforrasokban?
Szomolanyi Katalin (SzK): Bliszke arra, hogy ebben a nehéz gazdasdgi helyzetben és a valsidg okozta
leépitések utdn is valtozatlan létszammal egybe tudta tartani a Fenntarthatdsdagi csapatat.

Somorjai Eva (SE): Egyszer(ibb lett volna a Fenntarthatésagra forditott forrasokat mds helyre
atcsoportositani, amivel par embert meg lehetett volna tartani, de a menedzsmentnek a témakor
kiemelt fontossagu.

Majd a kerekasztal-beszélgetés sordn a résztev6k megvitattdk a Magyar Telekomot érint6
fenntarthatésagi kérdéseket. Szamos témakort érintettek, melyek soran felszinre kertltek altaldnos
és konkrét, a Magyar Telekomot is érint6 kérdések.

Szabd Zoltan Jézsef (SzZJ, Fogyatékosiigyi Kommunikacids Intézet): Kifejezetten a Telekomon beldli
munkavallalasrol kérdezett: Van-e és hany fogyatékos, csokkent munkaképességl alkalmazottja a
Magyar Telekomnak?

SE: A fogyatékos ligyi kérdésekben a Magyar Telekom még kihivasokkal kiizd, egyelére nehézséget
jelent a hatranyos helyzetlek foglalkoztatasa. Jelen pillanatban alig tébb mint 3 tucat fogyatékkal é16
kollégat foglalkoztat a Telekom, amelynek féleg inkabb szakmai korlatjai vannak és nem a
fogyatékossag.

Markos Adam (MA, Job Személyzeti Tanacsadd Kft.): Erdeklédott, hogy a Telekomndl vannak-e
érzékenyitd programok és képzések.

SE/SzK: Ismertették az eddigi kezdeményezéseket, illetve beszamoltak, hogy a vezetSknek milyen
lehetGségeik vannak a hatranyos helyzetliekkel kapcsolatos programokban vald részvételre.
Ismertettek néhany a Magyar Telekomon belilli programot (mozgaskorlatozottak helyzet elemzése,
ability feladatok, EUREST nap — amikor a dolgozék csak jelbeszéddel vagy szajrél olvasassal kérhettek
ebédet)

SzK: A Magyar Telekom profiljanal fogva segiti a fogyatékkal él6 embertarsainkat, szdamukra kedvezé
és személyre szabott dijcsomagokat fejleszt. A MT 3dltal alapitott Fenntarthatdsdgi Média Klubnak
aktiv szerepet kellene betdlteni, potencidljandl fogva erés kommunikacids csatornaként segitheti
el6re a fenntarthatdsag eszméjének megjelenését és erGsddést a tarsadalomban.

Czibere Zsolt (CzZs, CSR szakért6): Kiemelte, hogy fenntarthaté készilék portfélié igen fontos, példaul
a NOKIA ujrahasznosithato késziilékeinek megjelenése. Van e lehet6ség tovabbi bévitésre, példaul a
FairPhone bevezetésére

SZK: A késziilékek beszerzése jorészt Deutsche Telekom kompetencia, de mar tesztelik a Czibere Zsolt
altal emlitett késziiléket. Ha ez minden szempontbdl megfelel, a késziilék bekeriilhet a portfdliéba. A
Magyar Telekomnak lehet&sége van 10 %-ban eltérni a kozponti valasztéktdl, ha az a késziilék
megfelelének bizonyul. A Deutsche Telekom kapuin belil folyamatban van egy sajat fejlesztésd z6ld
késziilék bevezetése is.

Hanké Gergely (HK): A Fenntarthatosagi Média Klub (FMK) altal felkarolt témakorokhéz lehet-e
kapcsolddni illetve lehetséges-e Ujabb témakdrdket inditani?

Gyorgy Bence (GyB): A FMK rendkiviil fontos a TV2-nek is, minden lehetséges formaban tamogatjak a
kozos munkat. egyel6re a m(ikodés kialakitasa folyik, ezutan lehet majd sz6 a |atdkor szélesitésérdl.



SzK: Az FMK a kezdeti mikddési kialakitasanal tart, most tematikus adomanyozasi gyakorlat van
kialakitas alatt. Feladat lesz még a kommunikacids stratégia kialakitasa. Az Ozone Network csatorna
viszont kivald lehet6séget nyujt az FMK-ban még nem targyalt témakorok feldolgozasara.

Rozsa Ivan (RI): A fenntarthatosag kommunikacidja kilon figyelmet érdemel, mivel a témakort el kell
tudni adni”. Példaként emlitette a fogyatékosligyi kérdéseket. A 4G rekldmkampanyaban szamos
helyen megjelennek fogyatékosok, illetve sikeriilt becsempészni a fenntarthatdsag egy-egy elemét is.
Fontos, hogy a fenntarthatdsag allandé elem legyen a Telekom kommunikacidjanak.

Beleznay Orsolya (BO, Wagner Solar Hungaria Kft.): Hogyan lehet csatlakozni a prezentacidban
mutatott kozdsségekhez (FMK, hhl-klub)? Felajanlotta az egytttmdkodést a belsé/kiils6 oktatasok
sordn.

SzK: A hello holnap! klub a Telekom munkatarsainak kialakitott férum, ahol a fenntarthatdsdggal
kapcsolatos kiilonb6z6 teriiletek képvisel6i mutatjak be munkajukat, mondjak el véleményiiket. Ha a
klub esedékes rendezvényén a megujulé energia témakor keriil kozpontba, szivesen latjuk a Wagner
Solar Hungaria képviselGit. A FMK zart tagsagu, egyelSre a m(ikodést szeretnénk hatékonnya tenni. A
Kerekasztal-beszélgetés és DELFIN- Dij palyazata nyilvanos, szivesen latjuk az érdekl6déket. A DELFIN-
Dijjal egyutt jar a Fenntarthatdsagi Napon vald kidllitds lehet6sége is, de erre minden évben
palydzatot is kiirunk.

Altalanos kérdésként meriilt fel, hogy 2015-ben hogyan érzékeli majd egy ugyfél a Telekom
fenntarthatdsagi stratégiajanak f6 célkitlizését, hogy ,Valjon a fenntarthatésag a Magyar Telekom
identitasanak részévé...”.

SzK: Dolgozdi kérben kdzponti helyen jelentek meg a hello holnap! pontok (REFLEX oldal). Szdmos
akcid és program ad lehet6séget a pontgylijtésre, és ezzel fenntarthatdsag aktiv részeseivé tehetjik
munkatarsainkat. Sajnos a tarsadalom szélesebb rétegeit nehezebb elérni, erre kozosen
kommunikdciés stratégiat fogunk kidolgozni. Bizom benne, hogy egyre inkabb ismert lesz a
fenntarthatdsag fogalma és egyre tobben kapcsoljak 6ssze ezt a Magyar Telekommal. A cél elérése
érdekében a fenntarthatdsagi stratégiank kitlizott feladata az ismertség novelése.

NP: A hosszas és tartalmas beszélgetést lezarta. Jovére jubildlunk, a XV. Kerekasztal-beszélgetésre
kerll majd sor. A nagy melegre valé tekintettel remélhetéleg a Fenntarthatdségi strandon! ©



