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1. A Magyar Telekom fenntarthatósági megközelítése
1.1. Miért fontos?

Szegénység

Diszkrimináció

Gyermekhalandóság
Klímaváltozás

Erőszak, háborúk

Egészségügyi problémák

Egyenlőtlenségek

Szennyezés

Emberi jogok

Erőforrások hiánya

Biodiverzitás

Korrupció

Túlnépesedés

Urbanizáció



Fenntarthatósági eredmények
Szomolányi Katalin, Bp., 2007.XI.26.
IX. Kerekasztal-beszélgetés 4

�a fejlődés olyan formája, mely kielégíti a 
jelen igényeit anélkül, hogy csökkentené a 
jövendő generációk képességét, hogy ők 
is kielégíthessék saját igényeiket�

(ENSz Brundtland jelentés, 1987)

1. A Magyar Telekom fenntarthatósági megközelítése
1.2. Mit értünk alatta?
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Gazdasági és társadalmi 
érdekek harmonizálása

Környezeti és társadalmi 
érdekek harmonizálása

Környezeti és gazdasági 
érdekek harmonizálása

FenntarthatFenntarthatFenntarthatFenntarthatóóóó fejlfejlfejlfejlőddddééééssss



Fenntarthatósági eredmények
Szomolányi Katalin, Bp., 2007.XI.26.
IX. Kerekasztal-beszélgetés 5

Gazdaság

Morál filozófia
CSR: 
Corporate social
responsibility

Stratégiai
menedzsment

Fenntartható fejlődés

Stakeholder elmélet

Vállalati
elszámoltathatósági
elmélet

Gazdasági jog

Ökológia
Szociális ig.

TudomTudomTudomTudomáááánynynynyáááágggg MegalapozMegalapozMegalapozMegalapozóóóó koncepcikoncepcikoncepcikoncepcióóóó

A téma határai és egy közös társadalmi cél
meghatározása

Etikai érvek arra, hogy miért kell a 
vállalatnak fenntarthatósági célokat 
követnie

Gazdasági érvek, arra, hogy miért kell a 
vállalatnak fenntarthatósági célokat 
követnie

Etikai érvek arra, hogy miért kell a 
vállalatnak fenntarthatósági célokat 
követnie

VV VV áá áá
lla

la
ti 

lla
la

ti 
lla

la
ti 

lla
la

ti 
fe

nn
ta

rth
at

fe
nn

ta
rth

at
fe

nn
ta

rth
at

fe
nn

ta
rth

at
óó óó ss ss

áá áá gg gg

HozzHozzHozzHozzáááájjjjáááárulrulrulruláááás a vs a vs a vs a váááállalati fenntarthatllalati fenntarthatllalati fenntarthatllalati fenntarthatóóóóssssáááághozghozghozghoz

1. A Magyar Telekom fenntarthatósági megközelítése
1.2. Mit értünk alatta?
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Fenntarthatósági stratégia " felelős jövőkép, katalizátor szerep

További felelősség a működésben és további lehetőségek az üzletben

felelfelelfelelfelelősssssssséééégggg lehetlehetlehetlehetősssséééégggg

A gazdasági, környezeti és társadalmi érdekek harmonizálása az üzleti 
folyamatokban

1. A Magyar Telekom fenntarthatósági megközelítése
1.2. Mit értünk alatta?
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Szabályozói megfelelés, 
szervezeti � működési

felelősség, kommunikáció, 
együttműködés

Fő cél:
Vezető közép-európai

fenntarthatósági pozíció 2008-ig

Működésünkből származó
negatív környezeti és 

társadalmi hatások 
csökkentése

Fenntartható ICT termékek 
és szolgáltatások 
lehetőségeinek 

kihasználása

1. A Magyar Telekom fenntarthatósági megközelítése
1.3. A fenntarthatósági stratégia
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Szervezeti, működési felelősség

! Csoportszintű fenntarthatósági koordináció
! Szállítói lánc menedzsment kiegészítése (emberi jogok, 

esélyegyenlőség, egészség, biztonság, üzleti etika): 
folyamatban

! ISO 14001 � jelentős hatású tagvállalatoknál (2006)
! Család és Munkahely programsorozat (2005-)
! Környezetvédelmi Politika (20006) 
! �Szabad az Á� esélyegyenlőségi filmklub (2006-)
! Élet a gyes után konferencia (2006)
! Működési Kódex (2006)
! Szociális Charta (2006)
! Sokszínűségi Politika (2006) 
! Kismama találkozó (2007)

2. Eredmények
2.1. Szabályozói megfelelés, szervezeti – működési felelősség, 
kommunikáció
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Együttműködés

! ETNO Fenntarthatósági Munkacsoport
! WWF

! HBLF 
! Környezetvédelmi és fenntarthatósági 

munkacsoport
! Romaster program (2007)

! Deutsche Telekom
! Fenntarthatósági fórum (2006)
! Diversity workshop (2007)

2. Eredmények
2.1. Szabályozói megfelelés, szervezeti – működési felelősség, 
kommunikáció
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2. Eredmények
2.1. Szabályozói megfelelés, szervezeti – működési felelősség, 
kommunikáció

Kommunikáció

! Fenntarthatósági jelentés 2006, GRI G3 B+ 
! �Földközelben� című rovat a vállalati 

magazinban
! Fenntarthatósági Intranet és Internet oldal
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2. Eredmények
2.1. Szabályozói megfelelés, szervezeti – működési felelősség, 
kommunikáció

Kommunikáció

! Belső klímavédelmi kampány
! Természeti katasztrófák 

csökkentésének világnapja
! �Kellemetlen igazság�

filmvetítés, beszélgetés
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Kommunikáció

# Autómentes Nap

2. Eredmények
2.1. Szabályozói megfelelés, szervezeti – működési felelősség, 
kommunikáció
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2. Eredmények
2.2. Negatív környezeti és társadalmi hatások csökkentése

Hulladékmenedzsment
! Komplex hulladékgazdálkodás
! Irodai szelektív hulladékgyűjtés
Infrastruktúra
Erőforrás felhasználás optimalizálása
! T-Mobile bázisállomások szabadlevegős hűtése

! Beruházási költség: 559 M Ft
! Klímák aktív üzemidejének csökkenése: 40-75%
! A fejlesztés megtérülési ideje: 3 év

! Távszámla: 30.000 előfizető
! Papírfelhasználás csökkentése (66,5%)
! 300.000 CD alapú telefonkönyv
! Utazást helyettesítő megoldások 

(156.670 kiváltott km ~ 32,89 t CO2)
! Hibrid autók (15%)
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Emisszió
! Üvegházhatású gázok csökkentése (4,7%)
Elektromágneses terek
! EMF portál

2. Eredmények
2.2. Negatív környezeti és társadalmi hatások csökkentése
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2. Eredmények
2.2. Negatív környezeti és társadalmi hatások csökkentése

Digitális Híd Kistelepüléseken

! 85 helyszín
! ~ 3000 résztvevő
! ~ 200 önkéntes
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Egálnet � Internettel az egyenlő esélyekért

! 88 aktív felhasználó
! 40 kész, önálló honlap
! Díjkiosztó: 2007.11.29.

2. Eredmények
2.2. Negatív környezeti és társadalmi hatások csökkentése
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Termékfejlesztési folyamat
! T-Mobile, T-Com, T-Systems
�Klímavédelem fénysebességgel� ETNO � WWF együttműködés
! Roadmap az EU részére

2. Eredmények
2.3. Infokommunikáció fenntarthatósági lehetőségeinek 
hasznosítása
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! Befogadó munkahely díj, 2006
! Kerékpáros barát munkahely, 2006
! Deutsche Telekom Diversity Award, 2006
! CSR Online, 2006 
! Megbízható márkák (T-Online, T-Mobile) 
! Accountability Rating Hungary, 2006,  2007

3. Elismerések
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4. A Kerekasztal-beszélgetés és a stratégia

2008-tól új fenntarthatósági stratégia�

! Igények?

! Problémák?

! Javaslatok?

! Pozitív visszajelzések?

Köszönöm a figyelmet!


