





MINGSEGI
OKTATAS

2030-ra minden férfi és nd szamara egyenld hozza-
férést biztositunk a megfizetheté és mindségi felnbtt
szakoktatashoz és -képzéshez, valamint a fels6foku

oktatashoz, beleértve az egyetemet.

2030-ra megszintetjiik a nemek kdzotti egyenldt-
lenséget az oktatasban, valamint egyenl6 hozzafé-
rést biztositunk az oktatas és a szakképzés minden
szintjéhez a kiszolgaltatott helyzetben lévék, koztik
a fogyatékkal él6 személyek, az 6shonos népek és a
kiszolgaltatott helyzetben 1évd gyermekek szamara.

2030-ra biztositjuk azt, hogy minden tanulé meg-
szerzi a fenntarthato fejlesztés elémozditasahoz
szikséges tudast és készségeket, tobbek kozott
azaltal, hogy oktatasban részesul a fenntarthatd
fejlédésrol és a fenntarthatd életmddrol, az emberi
jogokrol, a nemek egyenléségérdl, a békés és
erdszakmentes kultura jelentdségérdl, a globalis
polgarsagrol, a kulturalis sokszinliség megbecst-
lésérdl és a kulturanak a fenntarthato fejlédéshez
torténé hozzajarulasarol.

Gyermekvédelmi honlapunk ellenérzott tartal-
makkal, tanacsokkal, gyerekeknek sz6l6 oktatassal
segit abban a gyermekeknek és szlileiknek, hogy
felkészilienek a digitalis feltletek hasznalata soran
felmertlé veszélyekre.

A stratégia 2016-0s indulasa 6ta tobb mint

2500 000 ember lett tudatosabb, felelosebb,
képzettebb és digitalisabb edukacids és tudatfor-
malo aktivitasainknak kdszonhetben.

A Telekom Kickstart program keretében

20 gyakornok nyert felvételt vallalatunkhoz a

teljes mértékben online kivalasztas soran.

Ok a Magyar Telekom teljes miikodési tertletét lefedik:
pénzligy, halozatfejlesztés, jog, marketing, HR,
termékfejlesztés stb.

A Legyélteis! MOST generacios program
célja, hogy korosztalytdl fliggetlendil barki
szamara elérhet6vé valjanak a digitalizacid
nyUjtotta lehetéségek a hozzaférés biztositasan
tul a digitalis kompetenciak fejlesztése altal is.
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2030-ig jelentdsen csokkentjiik a hulladéktermelést
megeldzés, csdkkentés, Ujrahasznositas és Ujra-
hasznalat révén.

Arra 6sztontzzik a vallalatokat, kiildndsen a nagy
és nemzetkdzi cégeket, hogy vegyenek at fenntart-
hat6 gyakorlati megoldasokat, illetve hogy besza-
molasi rendszeriik tartalmazzon a mdkodésik és
hatasuk fenntarthatdsagara vonatkozo informacict.

2030-ig biztositjuk, hogy az emberek mindenhol
megfeleld ismeretekkel és tudatossaggal
rendelkezzenek a fenntarthaté fejlédéssel

és a természettel vald harmonikus egyuttélést
lehetdve tévo életmoddal kapcsolatban.
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SDG 12’ FELELOS FOGYASZTAS

Blztoélﬂhk a fenntarthéto fogyasztam és termelést.
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2020ban abeszerzési érték 51,04%-at

ado beszallitonk rendelkezett érvényes
fenntarthatosagi értékeléssel a fenntarthato
beszallitéilancmenedzsment folyamatunknak
készonhetoen.

Termékfejlesztési folyamatainkba beépitettiik a
fenntarthatésagi szempontok vizsgalatat.
2020-ban az arbevételiink 35,6%-a fenntartha-
tosag felé mutatonak értékelt termékekbol és
szolgaltatasokbol szarmazott.

A nem kommunalis hulladékunk 62%-at Gjra
hasznositottuk 2020ban, 2030-ig hulladékunkat
30%-kal csokkentjiik.
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A stratégia id6szaka alatt
a hello holnap! mobilapp
hasznalataval 6sszesen
tobb mint 10 millio forint
dsszegben tamogattak
ugyfeleink az app-ban
szerepld 22 civil szervezet
munkajat.

Az egyik legjobbnak
értékelt telekomos app,
27000 letoltéssel.



NENENCZI SDG 5 - NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG
Megteremtjik a nemek kozti egyenldséget €s megerositjik
a nok és leanyok helyzetét.

Mindenditt véget vetiink a ndk és leanyok ellen ira-
nyuld barminem hatranyos megkilonboztetésnek.

Megsziintetjik a nék és leanyok elleni erészak
minden formajat a kdz- és maganszféraban, bele-
értve az emberkereskedelmet, a szexualis és egyéb
tipusu kizsakmanyolast.

Elismerjik és értékeljik a nem fizetett gondozo- és

hazimunkat kdzszolgaltatasok, infrastruktura és szo-

cialis hald biztositasa révén, tovabba a haztartason
és a csaladon beltli megosztott felel6sség elémoz-
ditasaval, az adott orszagnak megfelelé modon.

Biztositjuk a n6k teljes és hatékony
részvételét, tovabba esélyegyenl6ségét
a vezetésre a dontéshozatal minden
szintjén a politikaban, a gazdasagban
és a kdzéletben.

Elséként a magyar nagyvallalati piacon létre-
hoztunk egy magyar nyelvi és a helyi kulturalis
kontextusban értelmezhet sajat képzési anyagot a
tudattalan eloitéletek tudatositasa témajaban.

Gondoskodasi programunk segitségével

arra torekszlink, hogy a specidlisan a néi munka-
vallalokat érinté élethelyzetek és gondoskodasi
terhek ne vessék vissza a noi munkavallalok
karrierlehetoségeit.

A Magyar Telekom Nyrt. felsd vezetésében
anoivezetok aranya 2020-ban 50%.




TISTTESSEGES
MUNKA ES GAZDASAGI

2030-ra elérjik a nék és férfiak teljes kord, termelé-
keny, jovedelmezd és tisztességes foglalkoztatasat,
beleértve a fiatalokat és a fogyatékossaggal élé
személyeket, tovabba az egyenld bért az egyenld
értékd munkaért.

2020-ra jelentésen csokkentjik a nem foglalkoz-
tatott és oktatasban és képzésben sem részesild
fiatalok aranyat.

Minden munkavallald szamara transzparens, savos
bérezési rendszerrel, illetve folyamatos moni-
toringgal dolgozunk az esetleges indokolatlan
bérkiilonbségek kialakulasanak veszélye ellen.
Az atlagos bérkilénbség 7% (magyar atlag 14%,
EU-atlag 16%).

A palyakezdok szamara kidolgozott Gyakornoki
program keretében szamos fiatalnak kinal elsé
munkahelyet a vallalatcsoport.

1 0 EGYENLOTLENSEGEK
CSOKKENTESE

2030-ig mindenkinek lehetévé tesszik és tamogat-
juk a szocidlis, gazdasagi és politikai felzarkozasat
korra, nemre, fogyatékossagra, fajra, etnikai hova-
tartozasra, szarmazasra, vallasra, gazdasagi vagy
egyéb helyzetre vald tekintet nélkdl.

Egyenl6 esélyeket biztositunk és csokkentjik az
egyenlétlenségeket, megszlintetve minden hat-
ranyosan megkUlonbdztet6 jogszabalyt, politikat
és gyakorlatot, illetve eldmozditva a célravezetd
szabalyozast, politikai és gyakorlati cselekvést.

A nagyobb tarsadalmi egyenléség fokozatos
elérése céljabdl megfeleld koltségvetési politikat
és bérpolitikat fogadunk el, valamint szocidlis halot
alakitunk ki.
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Soksziniiségi és esélyegyenloségi
koncepcionk kialakitasat anonim munkatarsi
felmérés el6zte meg.

Esélyegyenloségi elveinket az Emberi Jogok és
Szocidlis Alapelvek Kodexe rogziti.

2030-ig csokkentjik a varosok egy fére jutd, ked-
vezbtlen kdrnyezeti hatasait, kiilonos figyelemmel
a levegémindségre, valamint a lakossagi és mas
eredetl hulladék kezelésére.

Tébb mint 50 smart city és smart agriculture megoldassal
tamogatta a vallalat a digitalizacids lehetdségek széles
kor( felhasznalasat Magyarorszagon.




IMPRESSZUM

Magyar Telekom Tavkoézlési Nyilvanosan Miikodo Részvénytarsasag
Magyar Telekom Csoport Kdzpont: 1097 Budapest, Kényves Kalman krt. 36.
Levélcim: 1541 Budapest

Telefon: +36 1 458 0000

www.telekom.hu

Kiadta:
© Magyar Telekom Nyrt.
Budapest, 2021

Szakmai tartalom és kiadvanytervezés:
Planet Fanatics’ Network Kft.
www.planetfanatics.hu

Fenntarthatosaggal kapcsolatos informacio:
http://www.telekom.hu/rolunk/fenntarthatosag
e-mail: fenntarthatosag@telekom.hu




HELLO
HOLNAP!

www.helloholnap.hu



