Az igazgatdsag mikodésének rovid ismertetése, az igazgatosag és a menedzsment
kozti felelGsség és feladatmegosztas bemutatasa

A Magyar Telekom igazgatdésaga (,lgazgatésag”’) a Tarsasag Ugyvezeté szerve, mely képviseli a Tarsasagot
harmadik személyekkel szemben, tovabba birdsadg és mas hatdsag elbtt. Az Igazgatdsag flggetlen testiiletként
gyakorolja jogait és teljesiti kotelezettségeit.

Az Igazgatosag tagjai az ilyen tisztséget betdltd személyektél altalaban elvarhaté gondossaggal és - ha a Gt. kivételt
nem tesz - a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek eljarni. Az lgazgatdsag tagjai a polgari jog
altalanos szabdlyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben a jogszabalyok, a Tarsasag alapszabalya
(,Alapszabaly”), illetve a Tarsasag kozgyllése (,Kozgyllés”) dltal hozott hatarozatok, illetve Ugyvezetési
kotelezettségeik megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért. Az lgazgatdsagi tagok Tarsasaggal szembeni
kartéritési feleléssége a Polgari Torvénykonyv kdzds karokozasra vonatkozé szabdlyai szerint egyetemleges. Ha a
kart a testileti Ugyvezetés hatarozata okozta, mentesil a felelésség aldl az a tag, aki a dontésben nem vett részt
vagy a hatarozat ellen szavazott. Korlatlanul és egyetemlegesen felelnek az Igazgatdsag tagjai azokért a karokért,
amelyek a cégjegyzékbe bejelentett adat, jog vagy tény valétlansagabdl, illetve a bejelentés késedelmébdl vagy
elmulasztasabdl szarmaznak.

A Magyar Telekom lgazgatdsaga nem operativ vezetd testllet: az Igazgatdsag nem vesz részt a Tarsasag napi
Ggymenetében. Eljar minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgyllés vagy mas tarsasagi szervek
hataskorébe. Tobbek kdzott jovahagyja a Tarsasag stratégiajat, Uzleti tervét, jelentés szervezeti atalakitasait,
kiemelkedd tranzakcidit, munkaszerzédést kot és felmenti a vezérigazgatot és a vezérigazgatd-helyetteseket,
meghatarozza dijazasukat és a célfeladatokat, melyek alapjan értékeli a top management teljesitményét.

A Tarsasag operativ iranyitasara, a mindennapi Uzletmenet hatékony vezetésére az lgazgatdsag létrehozta az
Ugyvezetd Bizottsagot, melynek tagjai a vezérigazgatd, a human eréforras vezérigazgaté-helyettes, a gazdasagi
vezérigazgato-helyettes, a miszaki vezérigazgatd-helyettes, az Uj Uizleti terliletek és Uzletfejlesztési lizletagvezet
vezérigazgatd-helyettes, a lakossagi szolgaltatasok (zletag vezetd vezérigazgatd-helyettes és a vallalati
szolgaltatasok (izletdg vezetd vezérigazgatd-helyettes. Az Ugyvezetd Bizottsag az lgazgatdsag ltal raruhazott
hataskorben jar el. Hataskorébe tartozik a dontés mindazon tigyekben, amelyek torvény, a Tarsasag Alapszabalya
vagy az lgazgatésag lgyrendje alapjan nem tartoznak a Kozgyllés, az lgazgatdsag vagy mas tarsasagi szerv
kizardlagos hataskorébe. Az Ugyvezetd Bizottsdg a Magyar Telekom csoport miikédésérél és helyzetérdl minden
igazgatésagi Ulésen beszamol az lgazgatésagnak.

Tekintettel arra, hogy a fent kifejtettek szerint az Igazgatdsag szamos hataskért delegél az Ugyvezetd Bizottsagnak,
a jelen Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentéshez kapcsoldédd nyilatkozatban tobb esetben minddssze azért a ,Nem”
valasz kerlilt megjeldlésre, mert az adott kérdésben foglalt ajanlasnak ugyan megfelel a Tarsasdg, de az
lgazgatésag rendelkezése alapjan az az Ugyvezeté Bizottsdgnak az lgazgatésag altal raruhdzott hataskorébe
tartozik.

Az Ugyvezetd Bizottsag feladataira, hataskorére és miikddésére vonatkozd részletes szabalyokat az lgazgatdsag
altal jévahagyott (igyrendje tartalmazza:
http://www.telekom.hu/static/sw/download/ugyvezbiz_ugyrend.pdf




