A Down Alapitvany komplex szolgaltatascsomagja kozépsulyos értelmi
fogyatékos személyek foglalkoztatasahoz

A program leirasa

> az adott hiany-, vagy (krizis)helyzet ismertetése, a tamogatas igényének
indokai

A legtobb értelmi fogyatékos embernek nincs szakképzettsége, ebbdl adodéan még
nehezebben taldlnak munkét, mint nem fogyatékos és szakképzett embertarsaik. Ha
nincs munkahelytiik, akkor nincsen jovedelmiik sem, ami pedig elengedhetetlen alapja
a sériilt emberek segitett 6nallo életének, annak, hogy ne szoruljanak masokra, ne
legyenek kiszolgaltatottak. A szocialis szolgaltatasok igénybevételéhez is sziikséges az
igénybevevok anyagi hozzajaruldsa, akar napkozi otthonrol, lakootthonrdl vagy
szallitasrol legyen szo0.

Akinek nincs munkdja, az elvileg kérhet munkanélkiili segélyt, fordulhat
munkakozvetitéhéz annak érdekében, hogy szocidlis szolgaltatdsként intézményen
beliili foglalkoztatast talaljon vagy atlagos (normal’”’) munkahelyen torténé tamogatott
foglalkoztatashoz kapjon segitséget. De ezt a 1épést sem tudja megtenni informacio és
segitség hianyaban. Tehat, ha a munkakeresésben nem segiti semmi, nem tudja
megtaldlni a szdmara megfeleld6 munkahelyet. Ezen segitd szolgaltatdsok hidnyabol
fakadéan nem csak a tarsadalmi integracidja marad el, de az onallosag utjan sem tud
elindulni és egyre jobban elszigetel6dik.

Mivel elszigetelten €1, munkanélkiilisége is rejtve marad, a munkaerd-piacon igen kis
szamban jelennek csak meg az értelmi fogyatékosok. Kovetkezményképpen
¢letmindséglik egyre romlik, kiszolgaltatotta valnak, mésokra vagy az allamra utalva
¢lnek, tobbnyire szegregalt intézetekben, faluvégi kastélyokban. Térsadalmi
beilleszkedésiik és befogadasuk nem valosul meg, illetve messze elmarad attdl, ami
egy Europai Unios tagéllamban elvarhat6 volna.

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi
XXVI. torvény is szabdlyozza a fogyatékosok munkaerd-piaci elhelyezkedését:
torvényileg tdmogatja, jogszabalyba foglalja. A gyakorlatban Ugyanakkor 1-2 célzott
projekten kiviil az értelmi fogyatékosok munkéba allitasa nem valosul meg, a rutinné
valas pedig még el sem kezdddott. Amerikai, ausztraliai és europai példak jol
mutatjak, hogy vannak munkatipusok, melyek jol illeszkednek az értelmi sériiltek
képességeihez: kézligyesség, monotoniatlirés, becsiiletesség, stb. Csomagolas,
alkatrészek Osszeallitdsa ¢és szétszedése, valogatds, disztargyak készitése nagyon
megfeleld munkak. A szomszédos Ausztridban példaul a kardcsonyfadiszek készitése
az értelmi fogyatékosok monopdliuma. A pénzmegsemmisitd €s iratmegsemmisitd
tizemek szerte a vilagon értelmi fogyatékosokat alkalmaznak, mert benniik meg lehet
bizni!



> aprogram célcsoportja, jellemzoik, szamuk, a program hatokorének
mérete, idobeli terjedelme

Jelen palydzatunk célja az értelmi fogyatékos munkavallalok szdmara az alabbi
szocialis segitd szolgaltatasok nyujtasa, hogy ezek segitségével a védett foglalkoztatés
mellett a munkaerd-piacon is megjelenhessenek. A munkédba allashoz sziikséges
szocialis szolgaltatasokat az elmult 15 év sordn fejlesztettiik ki és demonstracios
projektekben bizonyitottuk ezek Iétjogosultsagat, miikodoképességét, de a szolgalat
fenntartasahoz sziikséges fedezet nem all az alapitvany rendelkezésére.

A szolgéltatas-csomag legfontosabb elemei:
e munkaalkalmassag felmérése;
e tanacsadas;
e probamunkahelyek fenntartasa;
palyaorientacio;
szakképzés;
szakképesités megszerzése, vizsgaval;
nappali €s esti szakképzéshez gydgypedagogiai segitségnyujtas;
iskolaba kisérés, korrepetalas;
munkdra felkészités: jogi, elméleti és gyakorlati ismeretek konnyen érthetd
(KER) forméban;
munkahelykeresés;
o kisérés, helyben segités;
e utdémonitoring

Magyarorszag 0Osszlakossdganak 2%-a értelmi fogyatékos, ebbdl megkozelitdleg
80.000 ember kozépsulyos értelmi fogyatékos, melybdl 10.000 ember Down
szindromas.

Alapitvanyunk mintegy 1200 fogyatékos emberrel all kapcsolatban, és 120 fének
biztosit munkarehabilitacios, fejleszté-felkészitd (alapitvanyon beliil) és tamogatott
foglalkoztatast (kiils0 munkahelyen). Célcsoportunk a 18-55 év kozotti kozépsulyos
(Down szindromas és ahhoz hasonld képességii) értelmi fogyatékos n6 és férfi.

Alapitvanyunk kifejezetten tdmogatja értelmi fogyatékos emberek "modernizacios"
torekvéseit, ezért minden intézményiinkben ingyenes szamitogép- ¢és Internet
hozzaférést biztositunk, tanfolyamokat tartunk ¢&s egyéni oktatast végziink a
szamitogép/internet hasznélatara.

A munkaval kapcsolatos ismereteket szisztematikusan gytijtjiik és elkészitjiik Konnyen
Erthetd (KER) véltozatukat, melyeket mind papir-alapon, mind elektronikusan kozzé
tessziik a sériiltek szdmara is elérhetd modon. A KER anyagokhoz segitdk szdmara
késziilt segédanyagokat is 1étrehozunk.

Tevékenységiinket  Budapest  kozponttal, orszagos szinten végezzikk, a
foglalkoztatassal  kapcsolatban  kifejlesztett  gyakorlatot, a , know-how”-t
tanfolyamainkon mas szervezetek szdmara is hozzaférhetdvé tessziik.

Az itt felsoroltak nem jelentenek dallami feladatot, azt az d&llam ezeket a
tevékenységeket nem finanszirozza.



> aszervezet megoldast nyujtéo programterve, a megvalosulas varhato hatasa

az ismertetett helyzetre, problémara

A kozépsulyos értelmi fogyatékosok foglalkoztatdsait megalapozod ¢és eldsegitd
programunkat az Alapitvany Foglalkoztatdsi Centruma valdsitja meg az alabbi
1épésekben, a megadott mennyiségben, a palyazat idészakaban:

1.

2011. szeptember 1-30.: Hirdetés: szolgéltatdsok meghirdetése ¢&s
népszerisitése sajat weblapon, szérdanyagokon, Facebookon, tarsszrevezetek
oldalain, hirlevélben.

2011. szeptember 1-30.: Munkaalkalmassagi (objektiv pszichologiai) felmérés
— 50 {0 szdmara

3. 2011. oktober 1. — november 30.: Tanacsadas — 50 {6 szamara

2011. oktober 1. — november 30.: Szakképzésbe torténd bevonds eldkészitése és
esti szakképzés megvalodsitasa — 10 f6 szamara.

2011. december 1. — 2012. februar 28.: Szakképzéssel kapcsolatos feladatok,

1épések:

o eldkészités a szakképzésre: felmérés, palyaorientacio;

o szakmavalasztas segités: kertész, bormiives, konyhai kisegitd, viragkoto
szakmak megismertetése. Szeptembertdl Internet oktatds és adatrogzitd
képzés inditasa;

o kisérés az iskolaba;

o korrepetalas;

o konnyen érthetd tankonyv, és munkavédelem, melyet szintén konnyen
értheto formaban készitilink el;

o a Szakképzési Tarsasagon beliil Masképp Mester Tagozat miikddtetése.

5. 2011. november 1.- 2012. marcius 31.: Munkahelykeresés, sériilteket segitd

szervezeteknél és nyilt munkaerdpiacon — 20 0.

2011. november 1.- 2012. marcius 31.: Kiils6 munkahelyre kisérés, nyomon
kovetése — 3 fovel.

2011. november 1. — 2012. majus 31.: Kézmiives mihelyben elhelyezés — 5 0.

2011. november 1. — 2012. majus 31.: A tevékenység tamogatdsa konnyen
érthetd nyomtatott és elektronikus kiadvanyokkal (KER).

2011. szeptember 1. — 2012. augusztus 31.: A tevékenység tdmogatasa
szakembereknek késziilt kiadvanyokkal.

KER kiadvanyok készitése, szerkesztése, kiadasa, elektronikus kozzététele:

Hossztavon, mind etikai, mind pedig jogi szempontbdl (hiszen a munkéhoz valo6 jog
alapvetd emberi jog) az értelmi fogyatékos személyeknek integralodniuk kell a
tarsadalomba, beleértve a munkaerd-piacon val6 elhelyezkedés lehetdveé tételét is.

Ehhez a sériilteknek is el kell sajatitaniuk a munkavallalokra vonatkozé alapvetd
ismereteket. A segitoket ugy kell kiképezni, hogy gordiilékeny segitséget tudjanak
nyujtani (¢train the trainer).



A KER tudasbazis létrehozasa:

Ko6zérthetd formdban, szakmai ismeretekkel nem rendelkezOk, atlagemberek illetve
értelmi fogyatékos személyek szdmara a Down Alapitvany gyakorlott szakemberei
készitenek leirdst a munkarol, a munkaviszony létesitésérdl, munkavallalas elveirdl, a
sériilt ember ezzel kapcsolatos feladataikrol €s a varhatd eredményrol.

A KER tudasbazis témakorei:

1. Mi a munka, a munka vildga, munkavallal6, munkaadd, munkahely, jogok ¢és
kotelezettségek, munkaviszony, fizetés, munkanélkiiliség, munkavégzés
szabalyai, munkavédelem, stb.)

2. Hogyan jarjon el a munkatigyi hivatalban (altalanos hivatali igyintézésr6l mar
van egy KER kiadvanyunk, ennek mint4jara késziil majd a munkatigyi hivatali
eljaras segédlete).

3. Hogyan torténik a munkakeresés, milyen segitd szervezetek vannak.
o Onéletrajz készitésének oktatasa
o munkahelykeresés Interneten, ¢és hagyomanyos formaban (Ujsag
hirdetésen keresztiil)

4. Mire j6, hogyan miikddik a szakképezés
o milyen szakmdk alkalmasak, melyek indulnak értelmi fogyatékosok
részére;
nappali és esti képzés keretében.
Mi a Szakképzési tarsasag, mi a funkcidja; mi a Masképp Mester tagozat.
A kézmiives mithelyek, felszerelésiik, munkavédelem;
kertészkedés, felszerelések, munkavédelem;
o konyhai kisegitd, felszerelések, munkavédelem.

O O O O

5. A Foérum: internetes tanacsadds a kérdezOknek. A fogyatékos személyek
szdmara tanacsadas, konzultacios lehetdség interneten keresztiil.

Mindez on-line elérhetd, konnyen olvashatd (KER) weblapon és fiizet formajaban is.

A konnyen értheté anyagok kidolgozasa folyamatban van, 2011-12-ben szeretnénk
kozzétenni az ligyintézésre vonatkozo és a munkavédelmi anyagokat és folyamatosan
fejleszteni, aktualizalni az elektronikus tudasbazist a program lejarta utan is.

Erre az ad lehetdséget, hogy a KER weboldal egy kozosségi on-line irhaté oldal lesz,
tehat azok, akik partnerként egylittmiikddnek, folyamatosan irhatjak, bdvithetik a
tudasbazist a Wikipédidhoz hasonlé mddon, de tobb képpel, magyarazo abraval és
konnyen érthetd szovegekkel. Nem elézmény nélkiili ez az elképzelés, a Budapesti
Miszaki Egyetemmel kozosen mar készitett a Down Alapitvany egy konnyen érthetd
tudasbazist kornyezetvédelmi ismeretekrol, ezt szeretnénk referenciaként bemutatni:
KORINFO — KER tudasbazis, példaként tekintsék meg a tiizvédelemrdl sz6lo
fejezetet: http://enfo.agt.bme.hu/drupal/keptar/6946. Ennek mint4jara ligyintézési és
munkavédelmi tanfolyamot fogunk késziteni szakmanként elektronikusan és papir-
alapon jelen palyazatunk keretében.

A sériiltek szamara készitett KER kiadvanyokon kiviil az oktatoknak és segitéknek is
szanunk segédanyagokat. Mentélis Akadalymentesités — Elvek, etika, gyakorlat cimi



konyviinkben mar szerepelnek munkavallaldssal kapcsolatos jogi ¢és hivatali
lgyintézési ismeretek, ennek bovitését tervezzilk a munkahelykeresés ¢és kisérés
témakorben.

> a megvalositas idébeli iitemezése

Programterv, litemezés:

2011. szeptember:
A komplex program meghirdetése: szolgaltataisok népszertisitése sajat
weblapon, szoréanyagokon, Facebookon — publikalds a kliensek és a sziilok
felé, a tarsszervezetek felé, valamint a nagyk6zonségnek.

2011. szeptember:
Munkaalkalmassag felmérésének megkezdése, folyamatosan végezziik,
Osszesen 50 {6 felmérését vallaljuk.

2011. oktober és november:
Tanacsaddas személyesen — 50 fOnek, interneten kb. 50 fOnek.
Szakképzésbe torténd bevonas elokészitése: a jelentkezok felmérése, orientalasa
valamelyik szolgaltatas felé¢ — 10 f6 szakképzeésbe bevonasa

2011. december—2012. februar:

o eldkészités a szakképzésre: készségek, képességek felmérése, kiprobalas;

o szakmavalasztds segitése: szakmdk bemutatdsa, 1) szakma az
Alapitvadnynal: internet oktatds és adatrogzitd képzés inditasa
szeptemberben;

o kisérés a szakképzd nappali és esti iskolaba;

korrepetalas az iskolai oktatason kiviil;

o konnyen érthetd segédanyag készitése a szakképzéshez, KER
munkavédelem, thzvédelem, szerszamok hasznalata, viselkedés
munkahelyen;

o Masképp Mester Tagozat mukodtetése a kozépsulyos értelmi sériiltek
szdmara sziikséges 1j tipusu szakképzés €s vizsgaztatas létrehozasaért.

o

2011. november—2012. marcius: Munkahelykeresés fogyatékosoknak
szolgaltatd intézményekben és a nyilt munkaerdpiacon — 20 f6 szamadara
Munkahely taldldsa esetében a kliens kisérése, munkahelyi segitése
(munkavégzés, beilleszkedés), majd ezek nyomon kovetése.

2011. november—2012. majus
Kézmiives miihelyben elhelyezés — 5 {6 — konnyen érthetd anyagok
segitségével munkaba allitas

2011. szeptember—2012. augusztus: elektronikus KER tudasbazis 1étrehozéasa,
on-line felhasznalok és irok toborzasa, a WEB-lap hasznalatinak tanitasa,
gyakorlasa: folyamatosan.



> teljes és részletes koltséovetés (arajanlatokkal, megallapodas tervezetekkel
alatamasztott hiteles koltségterv)

A Down Alapitvany foglalkoztatast segit6 komplex programjanak koltségvetése:

Tevékenység/koltség Kért| Onrész| Osszesen

tamogatas (Ft) (Ft) (Ft)
Bérkoltségek: szocialis munkatars 6 havi bére 800.000| 200.000| 1000 000
Szolgaltatdsok vasarlasa: web-oldal 100 000| 500.000 600 000
Téargyi eszkz beszerzés: papir, festék 100 000 0 100 000
Osszesen 1.000.000| 700.000| 1 700 000

> aszervezet kommunikacios terve

A KER tudasbazis célcsoportja az értelmi fogyatékos fiatalok, felndttek, idéskoruak.
Elérésiiket els6sorban az Oket segitd szervezeteken keresztiil kivanjuk megvaldsitani,
figyelemfelkeltd szoérolapokon, korleveleken, plakatokon keresztiil, valamint
maguknak az értelmi fogyatékos klienseknek a bevonasaval.

A hirdetéseinket a kliensek és a szilok felé, tarsszervezetek felé, és a
nagykozonséghez juttatjuk el postai cimlistdink és internetes levelezodlistainkon,
Facebookon keresztiil.

A Down Alapitvany egy sor erny8szervezet tagjaként (CéHalo, EFOESZ, Kézenfogva
Alapitvany, ETA, NonProfit Szovetség, stb.) el tudja érni a tarsszervezeteket, tobb
szdz csaladdal ¢és felndtt fogyatékos emberrel tart kapcsolatot (Down Dada
levelezdlista, Down Dada onkéntes segitd szolgalat, down-up levelezdlista).

Ezenkiviil szordlapokkal, hirlevéllel és 0jsagcikkekkel kommunikéljuk a tervezett
programjainkat, képzéseinket konnyen érthetd formdban a klienseink és a kiilsds
személyek felé.

> aszervezet hivatalos képviseldiének szakmai Onéletrajza

csatolva




ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK
Név

Cim

Telefon

Fax

E-mail

Allampolgarsag
Szliletési id6

EL6Z6 MUNKAHELYEK

* [d6tartam (-6l -ig)

* Munkaltato neve és cime

* Tevékenység tipusa, agazat
* Foglalkozas, beosztas

* F&bb tevékenységek és
feladatkdrok

* |détartam (-tol -ig)

* Munkaltato neve és cime

* Tevékenység tipusa, agazat
* Foglalkozas, beosztas

* F6bb tevékenységek és
feladatkorok

* [d6tartam (-6l -ig)

* Munkaltat6 neve és cime

* Tevékenység tipusa, agazat
* Foglalkozas, beosztas

* F6bb tevékenységek és
feladatkorok

* [d6tartam (-6l -ig)

¢ Munkaltato neve és cime

* Tevékenység tipusa, agazat
* Foglalkozas, beosztas

* F&bb tevékenységek és
feladatkdrok

DR. GRUIZ KATALIN

1145 BUDAPEST, AMERIKAI UT 14.
(361) 363 6353

(361) 273 1090

gruiz@hu.inter.net

magyar
1948. 05. 28.

1989-MAIG

DOWN ALAPITVANY
onkéntes

elndk

Szakmai vezetés, menedzsment, kiadoi tevékenység, projektek vezetdje, mindségiranyitasi
rendszer bevezetbje, felelése.

1992-2005

MAGYAR ERTELMI FOGYATEKOSOK SPORTSZOVETSEGE
onkéntes

elndk

Szakmai vezetés és menedzsment

1992-2007
ERTELMI FOGYATEKOSOK NEMZETKGZI SPORTSZOVETSEGE (INAS-FID)
Onkéntes

kincstarnok, a végrehajtdbizottsag (vezetdség) tagja, a sportoldi bizottsag létrehozdja és
mikddtetbje

részvétel a nemzetkdzi szovetség dontéshozo testliletében, a paralimpiai mozgalomban, a
szbvetség pénziigyeinek intézése, 110 tagszervezettel kapcsolattartas, az értelmi fogyatékos
sportolok érdekvédelmi testliletének segitése, kisérése konnyen érthetd tananyagokkal,
segédanyagokkal.

1975-MAIG

BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

Egyetemi oktatato

docens

Oktatatas és kutatas a kornyezetvédelem teriiletén.



OKTATAS ES KEPZES
* [détartam (-tél —ig)
* Oktatast/képzést nyujto
szervezet neve és tipusa
« Erintett fébb targyak/készségek
* Elnyert képesités megnevezése
+ Orszagos besorolas szerinti szint
* [d6tartam (-t6l —ig)
+ Oktatast/képzést nyUjtd szervezet
neve és tipusa
+ Erintett f6bb targyak/készségek
* Elnyert képesités megnevezése
+ Orszagos besorolas szerinti szint
* [détartam (-tol —ig)
+ Oktatast/képzést nyujto szervezet
neve és tipusa
+ Erintett f6bb targyak/készségek
* Elnyert képesités megnevezése
+ Orszagos besorolas szerinti szint

EGYENI KESZSEGEK

ES KEPESSEGEK

Maganélete ill. munkahelyi palyafutasa
soran megszerzett, de hivatalos
oklevéllel vagy diplomaval nem feltétlentil
igazolt készségek és képességek.

ANYANYELV
EGYEB NYELVISMERET

* Olvasasi készség
« iraskészség
* Beszédkészség

* Olvasasi készség
+ iraskészség
* Beszédkészség

SZOCIALIS KESZSEGEK

ES KEPESSEGEK

Mésokkal valo egyiittéles és kbz6s
munka multikulturélis kéryezetben,
csapatmunkat feltételez6 helyzetekben
(példaul a kultura és a sport teriiletén),
stb.

1992-1997
BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANY| EGYETEM.

Ertekezés: Vegyi anyagok a kdrnyezetiinkben: a kockézat felmérése és csokkentése
Ph.D

ISCED 6

1975-1982

BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANY| EGYETEM

Doktori értekezés: A dohany lipidanyagai

Egyetemi doktori cim

ISCED 6

1970-75

BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

Mérndki tudomanyok
Okleveles vegyészmérndk és biomérndk
ISCED 5

MAGYAR

angol
mesterfokd
mesterfokd
onallo

német
onallé
onallé
onallé

Csapatmunka: Tobb hazai és nemzetkdzi tudomanyos kutatasi és fejlesztési projekt
résztvevéje és vezetdje, egy tudomanyos kutatdcsoport vezetdje és két civil szervezet
vezetbjeként gyakorlott csapatmunkas.

Onkéntesként két orszagos civil szervezet létrehozéja és vezetSje (Down Alapitvany: 1989—
mai napig, Magyar Ertelmi Fogyatékosok Sportszévetsége: 1992-2005-ig), az Ertelmi
Fogyatékosok Nemzetkdzi Sportszdvetségének vezetdségi tagja: 1998-tdl 2008-ig.
Kedvelem az interaktiv csapatmunkat, alapveté munkaeszkdzdm a csoporttréningek és
workshopok.

Jellemz&en multikulturalis kornyezetben tevékenykedem: nemzetkdzi szakértéi
bizottsdgokban (pl. European High Level Experts Group on Measurements and Testing vagy
ECHA-RAC bizottsag), eurdpai kornyezetvédelmi kutatasi-fejlesztési projektekben és
halozatokban, az EC palyazatbiralojaként biraldbizottsagokban, a magyar
Talajszennyezettségi Tarsasagban.



SZERVEZES| KESZSEGEK

ES KEPESSEGEK

Személyek, projektek és koltségtervek
koordinalasa és adminisztralasa;
munkahelyen, 6nkéntes munkaban
(példaul a kultdra és a sport teriiletén)
vagy otthon, stb.

TECHNIKAI KESZSEGEK

ES KEPESSEGEK
Szamitégép, specidlis berendezések,
gépek, stb.

MUVESZI KESZSEGEK

Mind a munkahelyemen, mind énkéntes munk&dmban felelds vezetéként ltaldban nekem jut a
koordinacio, a pénzligyi tervezés és elszamolas, a résztvevék szakmai és logisztikai
koordinalasa, a probléméak megoldasanak és a kitlizott cél megvalésitasanak feleléssége és
operativ végrehajtasa.

Szamitogép, windows alapu programok, eredmények kiértékeléséhez, interpretalasahoz és
bemutatashoz sziikséges eszkoztar kezelése, mérnoki ismeretek, informaciok a technikai
megoldasokat tekintve, kdrnyezettudomanyi ismeretek, kémia, mikrobioldgia, talajtan,
géntechnikak, szocioldgiai, szocialis munkaval, gyoégypedagdgidval kapcsolatos ismeretek, stb.

irott anyagok, tudomanyos és irodalmi miivek, eldadéasok, fotézas

ES KEPESSEGEK
Zene, iras, képzémiivészet, stb.

EGYEB KESZSEGEK

ES KEPESSEGEKET
A fentiekben nem emlitett képességek.
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