Kozosen a munka vilagaban — érzékenyité program kidolgozasa
az integralt munkahelyekért

Alapitvanyunk a program szempontjabél relevans szakmai hattere: A Kerek Vilag
Alapitvany 1990 o6ta nyuijt kiilonb6z6 szolgéltatdsokat fogyatékkal €16 embereknek. Jelenleg
gyogypedagogiai altalanos iskolat, nappali szocidlis intézményt és tamogato szolgalatot tart
fenn sériilt gyermekek és fiatal felndttek szamara, akiknek szamos programmal szolgilja
beilleszkedését a tarsadalomba.

Intézményeinken keresztiil megvalosulé munkénkat tobb izben tamogatta a Magyar Telekom
Hozzé4ad és Adoményvonal programjaival.

Témogaté\ programjaink egyilk legfontosabbika kozé tartoznak munkaer6-piaci
szolgdltatasaink. Mikodésiink sordn szamos megvaltozott ¢és hatranyos helyzet
munkavallalot sikeriilt elhelyezni a munka vildgéba, illetve szamos olyan hazai és nemzetkdzi
programban vettiink részt, amely a munkaba allast segitette el6. Programjainkat els6sorban a
fogyatékkal €él6 emberek szamara dolgoztuk ki, de mas munkaer6-piaci szempontbol
hatranyos helyzetli csoportok szamadra is nytjthattunk szolgaltatasokat.

Munkaer§-piaci szolgéltatasinkat az EQUAL Tolerancia Erdsit6é Innovativ Szévetség (TE IS)
programja segitségével kezdtiik el kidolgozni, miikddtetni. A program soran tobb hazai és
nemzetkozi szervezettel mikdodtink egyiitt, tobbek kdzt megismertiik a régié munkaadéinak
attitiidjét , nemzetkozi tapasztalatokat szereztiink.

Szolgaltatasainkat a Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozalapitvany altal
tamogatott Csaladi Munkahelyi Gyakorlat és az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany éltal
tamogatott =Esély programjain keresztiil erdsitettiik meg.

A TAMOP 1.4.1. program segitségével projektgazdai lehettink a megvéltozott
munkaképességli emberek szdméira munkaeré-piaci szolgaltatdsokat nyudjté szervezetek
tomoriilésének, a Munkaesély Szovetségnek. A program soran egységes monitoring rendszer
keriilt kidolgozasara, amelynek célja az, hogy a sériilt emberek egységes szolgaltatasokat
kaphassanak a tagszervezeteknél.

Részt vettiink a Norvég Alap altal tamogatott Nyitott Tanuldsi Kozpontok kialakitdsa
(NYITOK) programban, ahol fogyatékkal €16 emberek mellett mas munkaeré-piaci
szempontbdl hétranyos helyzetl célcsoportok szamdra biztositottunk lehet6séget a tanuldsra
non-konform koriilmények kozott. A tanulasi programok lebonyolitisa soran fontosnak
tartottuk, hogy akadalymentes kdrnyezetben, sériilt és ép résztveviknek egyiitt torténjenek és
az eldéadok kozott is volt fogyatékkal €16 (vak) ember. A program soran kialakitottunk egy
IKT eszkozokkel felszerelt termet, ahol el tudtuk sajatitani ezen eszkozok gyakorlati
felhasznalasat a szolgaltatas soran.

Jelenleg is nyujtunk munkaerd-piaci szolgaltatdsokat a TAMOP 5.3.1. program segitségével
fogyatékkal €l6 embereknek, mds célcsoportok mellett. Tréningprogramok segitségével
készitjik fel a résztvevoket az allaskeresésre, képzésben vald részvételre, munkatdrsaink
felkutatjdk a munkalehetGségeket és segitik Oket az elhelyezkedésben, valamint a
beilleszkedésben.



2008 ota akkreditalt, rehabilitdciés tanusitvannyal rendelkezd foglalkoztatoként dolgozunk
egyiitt sériilt munkatarsainkkal, jelenleg 17 fovel. Valamennyi intézményiinkben dolgoznak
sérillt munkatarsak, illetve létrehoztunk egy kommunikacios és egy fizikai akadalymentesitd
munkacsoportot, amelynek tagjai kizarélag fogyatékkal €16 emberek. A fizikai
akadalymentesitési csoportunk tagjan vak és kerekesszékes munkatarsaink, akik
felméréseikkel segitik a kozépliletek, kozteriiletek sériiltek altal hasznalhatobba tételét,
gyakorlati tanicsokkal segitik a kivitelez6k munkajat. Az EKF program 4talakitasai sordn
egylittmiikddtiink a projekt menedzsmentjével, akik kérték és megfogadtak munkatirsaink
tandcsait a munkalatok folyaman.

Kommunikaciés akadalymentesitéssel foglalkozé munkatarsaink rendezvényszervezéssel,
érzékenyitd programok szervezésével, adomanygyijtéssel, honlapok akadalymentesitésével
foglalkoznak. Hangosujsdg projektiinkben kerekesszékes munkatarsaink olvasnak fel
latassériilt, vak emberek szamara hetilapokbol.

A tarsadalmi befogaddst elbsegité rendezvényeink:

Integralt sport kulturilis nap fogyatékos és ép emberek részvételével. Ep és parasportolok
segitségével a latogatok beletekintést nyerhettek a parasportok rejtelmeibe, kiprobalhattak
azokat. A sportnap egyben j6 alkalom volt arra, hogy megmutassuk, hogy miként fér meg és a
napot beszélgetés zarta. A beszélgetésen részt vettek olimpikonok és paralimpikonok, Pécs
véros neves kozéleti személyiségei, valamint maguk a sériilt emberek és hozzatartozoik.

Fogyatékos Egyetemistak és Foiskolasok elsé orszagos talilkozéja. Az orszagban elsoként
rendeztik meg a Pécsi Tudomany Egyetem Hallgatéi Onkorméanyzatival kézdsen. A
talalkoz6 magjat az a konferencia jelentette amelyen maguk az érintett hallgatok mondhattak
el véleményiiket, észrevételiiket a dontéshozoknak, minisztériumi tisztségviseloknek az akkor
formalodo felsdoktatdsi torvény Oket érinté pontjairol. A konferenciat tébb kisérd rendezvény
egeszitette ki, igy példaul filmklub, ahol a fogyatékossagot mas-mas aspektusbdl bemutatd
filmeket tekinthettek meg a latogatok. A rendezvényen fellépett a Vakrepiilés Tarsulat
valamint a Baltazar szinhaz.

»Ko0zos Vilagunk” miivészeti fesztivil ép és fogyatékos gyermekek részvételével.
Palyazatot hirdettiink ép és sériilt altalanos és kozépiskolas fiatalok szamara, azzal a céllal,
hogy a miivészet segitségével mutassak be elképzelésiiket a kozos integralt vilagukrol. A
fesztivalra szamos produkcié érkezett a régio altalanos és kozépiskolaibol. A produkciok
sajatos tiikr6t mutattak arrdl, hogy a fiatalok miképpen, hogyan gondolkodnak egymasrol.

Ability Park (képességek parkja) megrendezése Pécs varos lakéinak szamara. Pécs varos
lakossdga ¢és fiataljai szamara lehetdséget kinaltunk arra, hogy jatékos formaban
megismerkedhessenek a kiilonboz6 fogyatékossagokkal és azok jellemzdivel. A program
soran a latogatok élményszerlien tapasztalhattak meg a fogyatékos emberek mindennapjait.

»Egy mindenkiért, mindenki egyért” jatékos sport és szellemi vetélkedé. A programban
kozel egy éven keresztlil mintegy 200 gyermek vett részt. A vetélkedd alkalmat kinalt arra,
hogy a didkok Osszemérhessék képességiiket, iigyességiiket azokba az élethelyzetekben,
szituaciokban amelyekkel egy specialis igényli embertarsunk nap mint nap taldlkozik. A
visszajelzések alapjan a rendezvénysorozat komoly sikert aratott a résztvevok kozt.

Specialis osztalyfonoki érik tartas a fogyatékossagrol dltalanos és kiozépiskolai osztialyok
szamdra. Az ¢évek ota futé programunk soran altalanos és kozépiskolds osztilyokhoz
latogatunk el bevonva fogyatékos munkatérsainkat is. Az orak alkalmaval a direkt erre a célra
késziilt kisfilmet vetitink le gondolat-ébresztés céljaval, majd a didkokban felmeriilé



kérdésekre valaszolva interaktiv beszélgetést kezdeményeztiink. A beszélgetés soran szamos
kérdésre, problémara kaptak valaszt a didkok a sériilt emberek életével kapcsolatban.

Erzékenyité tréninget tartottunk az idegenforgalomban és a turizmusban dolgozok szémara
tobbek kozt az érintett fogyatékkal €16 személyek bevonasaval.

Adott hidny (Kkrizis)helyzet ismertetése, a tamogatas igényének indokai: A fogyatékkal €16
embertarsaink kozel 10%-at teszik ki a lakossagnak. Ezen tarsadalmi csoport alig 10%-a van
foglalkoztatva. A foglalkoztatds elsGsorban az 4llamilag tdmogatott célszervezeteknél
torténik, az elsédleges munkaerd piaci foglalkoztatas csak alig van jelen. A tarsadalom
demografiai helyzete, és a foglalkoztatasi adatok pedig egyre inkdbb megkovetelik azt, hogy a
leheté legtobb megviéltozott munkaképességli munkavallalét bevonjunk az elsddleges
munkaerd piacra. A folyamat kétiranyu egyrészt a munkavallalét alkalmassé kell tenni a
munkéba valo 4llasra és parhuzamosam a munkaadot befogadéva kell tenni.

. A program célcsoportja, a program hatékorének mérete, idobeli terjedelme: Programunk
hatokére Récs varosa €s vonzaskorzete. A programunk tobb célesoportot probal elérni
egyrészt a régioban mikodd vallalkozdsokat, masrészt a most tanulé didkokat, egyetemi
hallgatokat akik keésébb reményeink szerint dontéshozatali helyzetben lesznek.
Célcsoportunkhoz tartozik maga a fogyatékos ember is. A program idébeli hatélya 12 honap.

A szervezet megoldast nyajté programterve, a megvalosulds varhaté hatisa az
ismertetett helyzetre, problémara: Az eddigi tapasztalatainkbdl szeretnénk akkreditalt
tananyagot kifejleszteni, amely a meglévé munkaltatéi eloitéletekre reagalva mutatja be a
fogyatékkal €16 ember kompetencidit, a munkahelyi kornyezetbe valo beilleszkedés
nehézségeit és annak megoldasi lehetségeit, valamint a hozza kapcsolodd megfelelod
jogszabalyi kornyezetet. A fentieket kiegészitve felkinalja a mar meglévd pozitiv hazai és
nemzetkozi esettanulmanyokat. A tréningeket a sériilt emberek bevonéasaval élményalapian
dolgozzuk ki.
Alapitvanyunk tovabbra is tervezi a tarsadalmi elditéletek felszamolasiaban valo aktiv
részvételt. Ezt komplex formaban tervezzilk megvaldsitani, megcélozva a kiilonbdzo
korosztilyokat, a felnovekvd nemzedékkel foglalkozé pedagogusokat, az egyetemistakat, akik
a jovo értelmiségét képezik, a kisvallalkozokat, valamint a nagy, nemzetkézi hattérrel
rendelkezd cégeket. Nem szabad elfeledkezniink a fogyatékkal €16 felndtteket neveld
. csaladokrol sem, akiket szintén fel kell késziteni arra, hogyan segitség az eddig védett
i kornyezetben €16 fiatalt a munka vildgdba valo beilleszkedésben. Tréningprogramunk
‘ valamennyi célcsoport szamara hasznos, hiszen tartalmazni fogja a sériilt emberekkel
' kapcsolatos tudnivalokat, amit 6k maguk fognak atadni, igy megkonnyitve a munka vilagaban
valo megjelenésiiket. A fogyatékkal ¢élok bevonasa rendkiviil fontos a program
szempontjabdl, mert 6k maguk tudjdk a leghitelesebben kozvetiteni a sorstarsaikkal
kapcsolatos informaciokat. A sériiltekkel valé kozos tréning, élmény pedig megkonnyiti
majdani beilleszkedésiiket. Ebben elsdsorban mar tapasztalatokkal rendelkez6 fogyatékkal €16
munkatarsainkra szdmitunk, de a program soran tervezziik fogyatékkal é16 Onkéntesek
bevonasat, keressiik azokat az alkalmas embereket, akik képesek lehetnek, vagy képess€ lehet
tenni ket arra, hogy kézvetitsenek az épek €s a sériiltek kozott.

A pélyazat soran tervezzik interjik készitését fogyatékkal €16 embereket alkalmazd cégek
vezetbivel, valamint megvaltozott munkaképességli munkavallalokkal.

Terveziink kérddives felmérést mindkét fél részére, feltérképezve a nehézségeket és a
megoldasi javaslatokat.



A felmérés eredményeibél kiindulva tananyagot szeretnénk kifejleszteni, amely a képzésben
résztvevoket élményszerl tapasztalatokhoz juttatja.

A tananyagbol kiindulva élményalapu tréningeket szerveziink, aminek segitségével a
munkéltaton kiviil a munkahelyi kérnyezetet, a leendé munkatarsakat is érzékenyiteni tudjuk.
A tréningek alkalmasak lesznek azonban azok szamadra is, akik a fogyatékkal €16k szamara
szolgaltatasokat nyujtanak, legyen az kézszolgaltatas (pl. okményiroda), vagy véllalkozas.
Alapitvanyunk honlapjan folyamatosan tennénk kozzé olyan anyagokat, amelyek
osszefoglaljak kutatasaink eredményeit, valamint felhivjak a figyelmet a fogyatékkal €lok
értékeire is.

A program indoklasa: Tapasztalataink szerint a munkaadok szamos eloitélettel rendelkeznek
a hatranyos helyzeti munkavallalokat illetéen. A jogosan vagy jogtalanul kialakult attitiid és a
jelenlegi gazdasagi-piaci kodrnyezet egylittes jelenléte a megvaltozott munkaképességii
munkavallal6t méar-mar lehetetlen helyzetbe kényszeriti. .

. A program célja, hatasa: Redlis képet nyuijtani a specialis igényli munkavallalokrol, mely
eldsegiti asmunkaadok elditéletes sztereotipidinak leépitését, s ezaltal hozzajarul a periférian
1évé csoport munkaerépiacra valé juttatdsdhoz. A tematikusan, tobb oldalrdl megvilagitott
tananyag felébreszti a hallgatokban a tarsadalmi felelosség vallalas sziikségességét. A
tananyagban korabbi tapasztalatainkat és a felmérés eredményeit 6tvozziik.

Specialis tréning programunk el6segitheti a fogyatékkal él6k megjelenését a nyilt munkaerd-
piacon. Hatdsat mérni, szamszerlisiteni a kidolgozott programmal és a megtartott
tréningprogramok szamaval lehet. Mara egyre fontosabb a villalati kultiraban a CSR, a
felelosségvallalds az egész tarsadalom szdmara fontos célokért. gy kozvetlen hatast lehet
elémi a vallalkozasokra, nagyvallalatokra is.

Az IKT eszkozok felhasznalasa: A program soran kérddiveket dolgozunk ki amelyeket
digitalis formaban (adatbazisban) is szeretnénk tarolni. A személyes interjukat szeretnénk
digitalis formaban is rogziteni. Az altalunk tervezett képzés részét képezné olyan interaktiv
jatékok kiprobalasa amely szorosan kapcsolodik a témakorhoz. A program soran szeretnénk
magat a program egészét digitalizalni és a program eredményeit interneten kozzé tenni. A
pélyazatban kért eszk6zoket mind a személyes megkeresés, mind a tréningprogramok soran
fel tudjuk hasznalni.

A j6 gyakorlat atadasianak lehetdségei: Alapitvanyunk rendkiviil fontos kérdésnek tartja a
hal6zatosodast. Az itt kialakitott tréningprogramot terjeszteni kivanjuk a Munkaesély
Szovetség tagjai szamara orszagos szinten, helyi szinten pedig a Special Pécs — klaszter a
fogyatékos emberekért nevii, Pécs vérosanak fogyatékosokkal foglalkozd szervezeteit
tomoritd egylittmikodésen keresztiil.

A program fenntarthatésaga:
A tananyag az alabbi teriileten alkalmazhat6
- Céges és vallalati tréningek, amivel biztosithatova vélik a program fenntarthatosaga
- Iskolai rendszerti és iskolan kiviili képzések
- Internet alapu megjelenés
- Egyéb rendezvények (csaladi napok, majalis stb...)



A megvalositas idébeli iitemezése

Idotartam

Tevékenység

[. I1. III. honap

Munkaltatéi attitidok felmérése

IV.V.VI honap

A képzés kidolgozasa

VILVILXIL.X.XI.XII hénap

1.Tréningek tartasa
2,Az eredmények értékelése,publikacioja
3. A visszacsatolas

A szervezet kommunikacios terve:

Média megnevezése

Megjelenés formaja

Internet, papir alapt sajto

Cikkek,rovid videod riportok

Televizio, radio

Riportok, hattérbeszélgetések

A palyazat koltségvetése:

A tétel megnevezése Osszeg
IKT eszkozok beszerzése 198,409Ft
Akkreditacios koltség 79.610 Ft
Miikodési koltség 250.000 Ft
Megbizasi dij 478.000 Ft
Ossz koltség 1.006.019Ft
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