Hello holnap! tematikus palyazat_|l

A Salva Vita Alapitvany programjanak leirasa - az
adomanygyujtés célja

Az adott hiany-, vagy (krizis)helyzet ismertetése, a tdmogatas igényének indokai

Magyarorszagon az aktiv koru (15-64 éves) népesség kozel 14%-a valamilyen, a
munkavégzést korlatozé betegséggel vagy fogyatékossaggal él. Ennek a kdzel egymillio
embernek a haromnegyede valamilyen ellatast kap, és kevesebb, mint egynegyede dolgozik.
Kozuluk csaknem 140 ezren szeretnének dolgozni, am nem taldlnak munkat. A jelenlegi
rehabilitacidos tdmogatasi rendszer csak 30-40 ezer embernek biztosit védett vagy tamogatott
foglalkoztatast (Budapest Intézet, 2011). Mindez hatalmas hatranyt jelent nemcsak a
fogyatékos személyek, de az egész tarsadalom és gazdasag szamara is. Hazankban az
aktiv kord megvaltozott munkaképességli népesség nagy tdbbségének megélhetését
valamilyen nyugdijszer( ellatas biztositja, azaz szocialis ellatasuk koéltségei a tarsadalomra

harulnak.

A fogyatékos emberek kirekesztése altalaban nem valésagos indokokon nyugszik, hanem
félelmekben és sztereotipiakban gyokerezik. A fogyatékos embereket sujtdé hatranyos
megkullénbdztetés (azaz diszkriminacié) oka legtébbszdér az informacidhiany, illetve a
személyes tapasztalatok hianya. Emellett a munkaltaték nincsenek felkészilve a fogyatékos
személyek alkalmazasara: nem rendelkeznek a sziikséges informaciokkal, ismeretekkel és

szakmai tamogatassal.

A Salva Vita Alapitvany (SVA) 18 éve dolgozik a hatranyos helyzet(, fogyatékos személyek
esélyegyenléségéért, tarsadalmi integracidjanak megvalositasaért. Alapitvanyunk kiemelten
kézhasznu szervezet, a FAT altal akkreditalt felnéttképzési intézmény. Célunk a
fogyatékossaggal él6 emberek specialis fejlesztése, tarsadalmi beilleszkedésik, integralt

foglalkoztatasuk megvaldsitasa.
Fo tevékenységeink:

Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatdas - személyre szabott, énkéntes egylttmikddésen

alapulé szolgaltatas, melynek célja az értelmi sérilt/autizmussal €él6 emberek nyilt
munkaerd-piaci foglalkoztatasanak elésegitése.

Munkahelyi Gyakorlat program - specialis szakiskolaba jaré tanuldk, tovabba inaktiv értelmi

sérilt felnéttek integralt munkavallalasra felkészitd programja, amely soran a résztvevék
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kilénb6zd nyilt munkaeré-piaci munkahelyeken készilnek fel a munkavallalasra. Jelenleg 19

specialis szakiskolaban mikdodik a szervezet altal koordinalt program.

Munkaltatéknak nyujtott szolgaltatasok - fogyatékoslgyi atvilagitas, tanacsadas, workshop-

ok, tréningek. Alapitvanyunk kezdeményezésére alakult meg Magyarorszag elsé
munkaltatokat tomoritd, esélyegyenléségeért kizd6é szakmai és érdekvédelmi szervezete, a

Munkaltatok Esélyegyenléséqi Féruma Egyesulet. A Fogyatékossag-barat munkahely

elismerés és logd bevezetését Alapitvanyunk kezdeményezte 2009-ben. Az elismerést a

Nemzeti Eréforras Minisztérium, az American Chamber of Commerce in Hungary, a
Szovetség a Kivaldésageért Kézhasznu Egyesilet és a Salva Vita Alapitvany kézésen adja a

palyazati feltételeket teljesité munkaltatoknak.

A Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatashoz kapcsoléddéan Alapitvanyunk Dolgozdi
Klubokat miikddtet a mar munkaba allt tgyfelei részére. Az 1998 6ta miikddd klubokat az
ugyfelek igénye hivta életre. A vellk folytatott beszélgetések soran felismertik, hogy
fiataljaink, iskolaik befejezése utan, a munka vilagaban szabadidejiket nem tudjak
hasznosan eltdlteni. Fontosnak tartottak, hogy a munkajuk utan legyen olyan hely, ahova
elmehetnek beszélgetni, tapasztalatot cserélhetnek, tanulhatnak, és kilénbdz6 programokat
szervezhetnek. Igénylk volt arra, hogy legyen egy csoport, ahova tartozhatnak, ahol
elmondhatjak problémaikat, dromeiket. A Dolgozok Klubjanak célja, hogy a fogyatékossaggal
él6 fiatalok hosszu tavu foglalkoztatasat tamogassuk készségfejlesztdé és problémamegoldd
klubfoglalkozasok biztositasaval. igy segitjlk munkahelyi és tarsadalomba valo
beilleszkedésuket, szocializaciojukat, ezaltal javitjuk esélyeiket a nyilt munkaer6piacon. A
Dolgozdk Klubja a tartés munkaban maradas eszkoze is, hiszen csoportos utokovetést tesz
lehetévé. A hosszan tart6 munkavallalashoz elengedhetetlen a folyamatos visszajelzés,
kapcsolattartas. Klubfoglalkozasaink soran a munkaba allt Ugyfeleinket nyomon tudjuk
kovetni, segitjik 6ket az esetleges munkahelyi konfliktusok, beilleszkedési nehézségek

megoldasaban.

Jelenleg 2 Dolgozéi Klubunk mikodik, kétheti rendszerességgel, két szakember vezetésével
(akik munkaidejukon kival vezetik a klubokat), csoportonként kb. 15 f6 részvételével. A

klubok tematikaja a résztvevok kdzremikoddésével all ossze.

Klubjainkra szivesen jarnak Ugyfeleink, mert a kortars csoportok nyujtotta elényokon tul,
hasznosan tdlthetik szabadidejiket, fejlédik személyiségik, onallésaguk. Foglalkozasrol
foglalkozasra egyre batrabban kapcsolédnak be jatékokba, aktivitasuk fokozatosan
novekszik, mernek kezdeményezni. Fontosnak tartjuk, hogy fejlessziik képességeiket,

készségeiket, szocialis ismereteiket. Klubfoglalkozasaink soran ugyfeleink toleransabba is



valnak egymas felé, megtanuljak elfogadni egymas hibait. Felismerik egymas helytelen

viselkedési megnyilvanulasait, és tanacsokkal segitik tarsaikat ezek korrigalasaban.

A jelen palyazat keretében elnyerhet6 tamogatassal egy uj, innovativ klubot, az un. Hello

Holnap Klubot szeretnénk Iétrehozni annak érdekében, hogy az értelmi sérilt és

autizmusssal él6 személyek nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasanak helyzetét
infokommunikacios technolégiak (IKT) és kommunikacids, Ujsagiréi ismeretek elsajatitasa és
alkalmazasa révén javitsuk. A Hello Holnap Klub keretében a sérilt emberek 10
klubfoglalkozas soran IT, valamint kommunikacios ismereteket sajatitanak el. Tovabbi 4
klubfoglalkozas soran Osszeallitanak egy online Ujsagot, melynek fokuszaban a
munkavégzés szempontjabdl tdbbszérdsen hatranyos helyzetben levd fogyatékos emberek
nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasanak tapasztalatai, életminéségiik valtozasa allnak. Az
online Ujsag széles kor(i disszeminalasa a munkaltatok kérében elésegiti a fogyatékos
emberekkel kapcsolatos elGitéletek oldasat, a pozitiv iranyu tarsadalmi szemléletformalast.
Az értelmi sérilt / autizmussal él6 emberek életének, problémainak megismerése révén
felszamolhatok a velik kapcsolatos el6itéletek, és igy konnyebben megvaldsithatdé a
fogyatékos és nem fogyatékos személyek koézds foglalkoztatasa akar nagyvallalati
munkakornyezetben is. A program hozzajarul az online Ujsagot terjesztd szervezetek vallalati
kulturajanak fejlesztéséhez, és utat nyithat a fogyatékos személyek foglalkoztatasi
aranyanak noOveléséhez. A program sajtokézlemény kiklldése altal kap tarsadalmi
nyilvanossagot. A program elemei hosszu tavon javitjak a célcsoport nyilt munkaerd-piaci

elhelyezkedésének esélyeit, és elésegitik tarsadalmi integraciojukat.

A program célcsoportja, jellemzdik, szamuk, a program hatokérének mérete, idébeli terjedelme

Alapitvanyunk ugyfélkérét a Budapesten és Pest megyében él6, a munkaerépiacon
megjelenni kivano (nagyrészt palyakezdd), és/vagy munkanélkili 16 éven fellli

- tanulasban akadalyozott (enyhe értelmi sértilt),

- értelmileg akadalyozott (k6zépsulyos értelmi sérilt),

- autizmus spektrum zavarral él6,

- alacsony iskolazottsagu, epilepsziaval él6,

- részképesség zavarral él6

személyek alkotjak.

Alapitvanyunk eddig kb. 2800 fogyatékos személy szamara nyujtott szolgaltatast. Aktualisan

kb. 300 fogyatékos személlyel allunk kapcsolatban.

Jelenleg 2 Dolgozéi Klubot mikddtetiink, melyben 30, mar dolgozé értelmi sértlt /
autizmussal él6 ugyfelink vesz részt. A Hello Holnap Klub tagjai kozulluk, illetve tovabbi

ugyfeleink korébdl kertilnének ki. A Hello Holnap Klubba kb. 8-12 értelmi sértlt / autizmussal



él6 Ugyfelinket varjuk, akik motivaltak uj ismeretek befogadasara, és érdeklédnek az

Ujsagiras irant.

A program termékét’, az online ujsagot kb. 300 munkaltaténak tervezzik eljuttatni, kéztik
szamos multinacionalis nagyvallalatnak, amelyek kozul akar tobben az intranet haldézatukon
keresztul tovabbkuldik munkavallaldiknak. Ezaltal a sérilt emberek altal készitett Ujsag (és
nem utolsésorban a program hire) akar tébb ezer potencialis munkaltatdhoz / munkatarshoz

is elérhet, és hatast gyakorolhat a befogadé munkaltatoi attitlid kialakitasara.

A program végén — a Magyar Telekom Nyrt-vel egyezetve - sajtékdzleményt készitink,

melyet az online Ujsaggal egyutt széles korben terjesztiink sajtdkapcsolatainknak.

A program 2011. oktéber 1-t6l 2012. szeptember 30-ig tart, mely id6szakban az
el6készitést kovetéen dsszesen 14 klubfoglalkozast terveziink megvaldsitani, majd a projekt

LLermékét”, a sérilt emberek altal készitett elektronikus Ujsagot disszeminaljuk.

A szervezet megoldast nyujtd programterve, a megvaldsulas varhatd hatasa az ismertetett helyzetre,
problémara

A Hello Holnap Klub célja, hogy az értelmi sérilt és autizmusssal él6 személyek nyilt
munkaeré-piaci foglalkoztatasanak helyzetét infokommunikacios technolégiak (IKT) és
kommunikaciés, Uujsagiroi ismeretek elsajatitasa és alkalmazasa révén javitsa.
Magyarorszagon és a koérnyezd orszagokban hasonlé kezdeményezés tudtunkkal ezidaig
nem valdsult meg, tehat egy innovativ, Ujszerii eszkdz bevezetését és alkalmazasat

tervezzuk.

A Hello Holnap Klub keretében a sérilt emberek 6sszesen 14 klubfoglalkozason vesznek
részt: 10 klubfoglalkozas soran IT és kommunikacios ismereteket sajatitanak el, tovabbi 4
klubfoglalkozas soran pedig dsszeallitanak egy online Ujsagot, mely a fogyatékos emberek

nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasanak tapasztalatairdl szél,

A Hello Holnap Klub tervezett tematikaja:
1. Mit6l mikddik a szamitogép?

Operacios rendszerek

Szbvegszerkesztés

Tablazatkezelés

Szerkeszté programok

Mi az internet?

N o o bk DN

Kbzbsségi portalok



8. Lehetdségek és veszélyek

9. Szbbeli és irasbeli kommunikacio
10. Onkifejezés

11. Elektronikus sajto

12. Az online Ujsag felépitése

13. Az Ujsag tartalmanak kialakitasa

14. Az Ujsag szerkesztése

Terveink szerint a Hello Holnap Klub kéthetente, a délutani érakban 17.00-t61 19.00 6raig
valdsul meg. Vezetbje két felséfoku végzettséggel rendelkezd, értelmi sérilt és autizmussal
él6é emberek munkaerd-piaci integraciojaban tapasztalt szocialis szakember (munkaidejikén
kivul vezetik a klubfoglalkozasokat). Egyikik magas szintl IT tudassal rendelkezik, és az IT

ismeretek atadasat végzi.

A 9.-14. klubfoglalkozasokon, &sszesen 6 alkalommal hozzajuk csatlakozik a
kommunikacids, Ujsagirdi ismereteket oktatd, Alapitvanyunknal énkéntesként dolgozé PR /
kommunikacios szakember, aki széles korii tapasztalatokkal rendelkezik az online média

termékekkel kapcsolatos piaci elvarasokat illetéen.

A Hello Holnap Klub tervezett klubfoglalkozasainak eszkoztara igen valtozatos: a specialis
elméleti és szamitogépes gyakorlati képzés mellett a klubvezet6k kulonb6zé szituacios és
egyéb jatékokat, feladatokat hoznak az egyes foglalkozasokra, de teret kap a spontan és

iranyitott beszélgetés, egyéni beszamolo is.

A projekt keretében a modern kor kommunikacios eszkdzeit és csatornait felhasznalva
szeretnénk tamogatni a fogyatékossaggal €l6 emberek esélyegyenléségét és tarsadalmi
integracidjat. A Hello Holnap Klub létrehozasaval az értelmi sérilt és autizmussal él6
emberek szamara is érthetévé és elérhetévé valnak az infokommunikaciés technolégiak
(IKT) nyujtotta el6nydk, az online média kdézdésségformalé és embereket dsszekapcsold
ereje. Az IT és a kommunikacios, Ujsagirdi ismeretek megszerzését kévetben, megfeleld
szakmai tamogatassal online Ujsagot irhatnak és szerkeszthetnek. igy nemcsak arra
kaphatnak teret, hogy az O&ket érdekld, érinté témakat feldolgozhassak, kifejezhessék
onmagukat, tapasztalatokat cserélhessenek, de a folyamat soran megismerkedhetnek az uj
kommunikacidés eszk6zok adta lehetGségekkel, az internet és a mobilkommunikacios
csatornak hasznalataval. Klubunk hozzgjarul ahhoz, hogy a résztvevok olyan tudast
szerezhessenek a maguk keretei kozOtt, ami a tarsadalomba valo integracidjukat és az

onallé egzisztencia megteremtését tamogatja.



A széles korben disszeminalt online Ujsagban olyan fogyatékossagi csoportok (értelmi sérult
/ autizmussal él6 emberek) tagjai hallathatjak a hangjukat, akik altalaban kimaradnak ebbél,
és akiknek koéztudottan nagyon gyenge az érdekérvényesitd képességuk. Az online Ujsag
munkaltatok koérében torténd terjesztése elbsegiti a sérilt emberekkel kapcsolatos pozitiv

iranyu tarsadalmi szemléletformalast.

A Hello Holnap Klub vallalati igényekre valaszold megoldas, hiszen alapvetd munkaltatoi
elvards mar ezzel a célcsoporttal kapcsolatban is a felhasznal6i szintl IT készségek
megléte. A klubfoglalkozasok el&segitik Uj tarsas kapcsolatok kialakitasat, valamint a
k6z6sséghez tartozas megélését is. Alkalmat adnak a hasonlé helyzetben 1évd, hasonlé
problémakkal kizdd emberek talalkozasara, az uUjsagcikkek kapcsan élményeik,
tapasztalataik megbeszélésére, a klubvezetéknek pedig arra, hogy folyamatosan nyomon
kovessék Ugyfeleik fejlédését, kreativitasuk kibontakozasat. A klubfoglalkozasok
Lermékének”, a sérilt emberek altal készitett Ujagnak a disszeminalasa, terjesztése a
munkaltatok kérében hozzajarul az értelmi sérilt / autizmussal él6 emberekkel szembeni
el6itéletek oldasahoz, annak felfedezéséhez, hogy 6k is hasonld problémakkal kiizdenek,
mint barmely mas munkavallalé. Mindezek hosszu tavon javitjak nyilt munkaerd-piaci

elhelyezkedésiik esélyeit, és elésegitik tarsadalmi integraciojukat.

A program végén kikuldott sajtokdzleménynek kdszdnhetéen varhatdan szamos médium fog
hirt megjelentetni a programrél. A program ezaltal széles tarsadalmi nyilvanossagot kap,

melynek segitségével a célcsoportra iranyul a figyelem.

A kdzbsségalapu program Onkéntes munkatars segitségével valosul meg: az dnkéntesként
dolgozé kommunikaciés szakember 6 klubfoglalkozas (9.-14. alkalmak) megtartasaban vesz

részt.



A megval6sitas idébeli Gitemezése (2011. oktdber 1. - 2012. szeptember 30.)

Tevékenység 2011. | 2011. | 2011. | 2012. | 2012. | 2012. | 2012. | 2012. | 2012. | 2012. | 2012. | 2012.
okt. nov. dec. jan. febr. | marc. | apr. ma;j. jan. jal. aug. szept.

A program

elbkészitése,

specifikus képzési
tematika

kidolgozasa

Klubfoglalkozasok
(14 alkalom

megvalodsitasa)

Az online Ujsag

grafikai tervezése

Disszeminacio
el6készitése,
sajtokdzlemény

elkészitése

Disszeminacio,
sajtokozlemeény

kikuldése

A projekt lezarasa,
fenntarthatésag

biztositasa

Mindségbiztositas,

elégedettségmeérés




Teljes és részletes koltségvetés (arajanlatokkal, megallapodas tervezetekkel alatdmasztott hiteles

kéltségterv)

Koltseg tipus

Mennyiség
egysége

Egységar

Mennyiség

Osszesen

Onrész

Tamogatas

Képzési tematika -
kommunikacios, ujsagiroi
ismeretek - kidolgozasanak
vallalkozéi dija

darab

187 500

187 500

187 500

Képzési tematika - IT ismeretek
- kidolgozasanak vallalkozéi
dija

darab

120 000

120 000

120 000

Programkoordinator
feladataranyos brutto
munkabére és annak jaruléka
12 hénapra (feladata: felel a
projekt megvalositasaért,
koordinalja a lebonyolitast és a
disszeminaciot)

ho

127 000

12

1524 000

538 000

986 000

Klubvezetd 1 (IT ismeretek
oktatoja). bruttd megbizasi dija
és annak jaruléka

alkalom

11187

14

156 618

156 618

Klubvezetd 2. bruttd megbizasi
dija és annak jaruléka

alkalom

7 458

14

104 412

104 412

Az Ujsag grafikai tervezésének
vallalkozdi dija

darab

45 000

45 000

45 000

0

Disszeminacio segitésének
vallalkozéi dija

darab

12 500

12 500

12 500

0

MUkodési koltség (bérleti dij,
k6zds koéltség, biztositas,
takaritas, rendszergazda,
konyveld, telefon, internet,

irodaszer, bankkdltség, stb.
koéltségek aranyos része)

ho

37 980

12

455 760

455 760

Osszesen

2605 790

783 000

1822 790

Onrész aranya

30,05%

Mikodési koltség/tamogatas

25,00%

Mellékelve:

A Motiware Kommunikacios és Tanacsadé Kft. arajanlata

» képzési tematika - kommunikacids, Ujsagirdi ismeretek - kidolgozasara (6 alkalomra)

» azon-line Ujsag grafikai tervezésére és feltdltésére

» sajtokoézlemény kiklldésére

Mezei Adam (Klubvezetd 1) arajanlata

» képzési tematika - IT ismeretek - kidolgozasara (8 alkalomra)

» klubvezetésre (14 alkalomra)




Vig Rita (Klubvezetd 2) arajanlata

» klubvezetésre (14 alkalomra)

A program kommunikacids terve

A projekt ,terméke” egy sérilt emberek altal készitett online Ujsag, melynek fokuszaban a
munkavégzés szempontjabdl tdbbszérésen hatranyos helyzetben levé fogyatékos emberek
nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatdsanak tapasztalatai, életminéséguik valtozasa allnak, A
projekt eredményeit az Ujsag széles korl terjesztésével, valamint kiséré sajtokdzlemény

kikuldésével kivanjuk kommunikalni.

Partnereink az online Ujsag munkaltatok kérében vald terjesztésében:

- Munkaltatok Esélyegyenléségi Féruma Egyesiilet tagjai (Budapest Bank, Chinoin, Magyar
Posta, Magyar Telekom, Manpower, MARS, MOL, Tesco, IBM, Auchan),

- Fogyatékossag-barat munkahely elismerésre palyazo / az elismerést elnyert szervezetek,

- American Chamber of Commerce in Hungary,

- Orszagos Humanmenedzsment Egyestilet.

Sajat munkaltatéi kapcsolataink és partnereink révén az online Ujsagot kb. 300
munkaltatonak tervezzik eljuttatni, koztlik szamos multinacionalis nagyvallalatnak, amelyek
kdzll akar tobben az intranet haldézatukon keresztiil tovabbkiildik munkavallaléiknak. igy a
sérilt emberek altal készitett Ujsag és a program hire akar tobb ezer potencialis

munkaltatohoz / munkatarshoz is elérhet.

A Salva Vita Alapitvanynak CSR, HR és gazdasagi teriileten szamos sajtokapcsolata van.
Allandé médiatamogatonk a HR Portal. A sajtokdzlemény kikiildésében kommunikéacios
Uugynokseg segiti Alapitvanyunkat annak érdekében, hogy sajat kapcsolatainkon tul is minél
tobb médiumhoz eljusson a program hire. A programrol megjelend sajtékdzleményt és az
online ujsagot a kovetkezd tipusu médiumoknak juttatjuk el az Ggynokség segitségével:

- hirmédia: napilapok, portalok, televiziés hirmisorok,

- gazdasagi, CSR és HR média: relevans rovatok,

- életmddsaijto: csaladi, néi és életmdéd magazinok.

A program ezaltal széles kor(i tarsadalmi nyilvanossagot kap, igy a célcsoportra iranyul a
figyelem: arra, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek ugyanolyan értékes tagjai a

tarsadalomnak, mint ép tarsaik.



A program fenntarthatdsagéra, tovabbvitelére vonatkozé terv

A fenntarthat6 fejl6désrdl beszélve egyre inkabb elétérbe kerliinek az emberi vonatkozasok.
Az életmdd, az életmindéség, a tudatossag, az értékmegérzés, a tradiciok mellett a
mindennapi létsziikségletet biztositd foglalkoztatas, az egészség megbrzése, tovabba az
alapveté emberi jogok és a demokratikus intézményrendszer is elengedhetetlen feltételei a

fenntarthato fejl6désnek.

A hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi integracidjanak hianya az egyik legsulyosabb
probléma, amely a fenntarthat6 fejlédés ellen hat. A felelés banasmad terileten — melynek
alapvetései: az esélyegyenldség, a diszkriminaciomentes Iégkdr, a maganélet tisztelete és a
partneri szemléletmdéd - Magyarorszagnak még béven van tennivaldja: a fogyatékos
személyek alacsony foglalkoztatasi rataja érzékletesen szemilélteti a foglalkoztatas tertletén

megjelend hatranyos megkulonbdztetést.

Programunk az Eurdpai Unié ajanlasa alapjan a fenntarthato fejl6dés szempontjabdl pozitiv,
hiszen a fenntarthato fejl6dés megteremtése magas prioritast élvez a projekten belll:

- legfébb célja az esélyegyenldség biztositasa;

- olyan kulcsszerepléket — a munkaltatokat - céloz meg, akik képesek befolyasolni a
fenntarthato fejl6dés elérését a hatranyos helyzetl célcsoport foglalkoztatdsanak bdvitésén
keresztul,

- olyan projekt, amely kozérthetéen meghatarozza azokat az akadalyokat, amelyek gatoljak
az esélyegyenléség megvaldsulasat.

A projekt ezen tulmenden hangsulyosan tdmogatja a fenntarthat6 fejl6édés elengedhetetlen

elemét, a teljes korl — fizikai és kommunikacios — akadalymentesités biztositasat is.

A projekt akkor tekinthetd fenntarthatonak, ha a célcsoport szamara a megvaldsulas soran
elért elénydk a projekt tamogatasanak lezarulasa utan is megérizhetéek. A Hello Holnap
Klub résztvevdi fejlesztik IT és kommunikacios kompetenciaikat, és kiprébaljak magukat egy
Uj, terileten, az ujsagirasban. Uj embereket ismernek meg, egy Uj kdzdsséghez
tartozhatnak, ezaltal szocialis kapcsolatrendszerik bdévil. Olyan készségeket fejleszthetnek
ki, amely a munkaer6piac keresleti oldalan, a munkaltatok részér6l munkakori
kovetelményként jelentkezik. A Hello Holnap Klub miikddtetése ezaltal javitja esélyeiket a

nyilt munkaerdpiacon, segiti munkahelyi és tarsadalomba valé beilleszkedésiiket.
Alapitvanyunk elkotelezett a program folytatasa mellett: folyamatosan szeretnénk mikdodtetni

egy olyan tematikus klubot, melyben infokommunikaciés technologiak (IKT) és

kommunikacios ismeretek elsajatitdsa és alkalmazasa révén segithetjik az értelmi sérilt és
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autizmusssal €él6 személyeket az elhelyezkedésben és a munkahelymegtartasban. Ennek
biztositasdahoz mind szakmai, mind pénzlgyi szempontbdl megtesszik a szikséges
lépéseket, vagyis a vonatkozé tevékenységeket beépitjuk a szervezeti strukturaba, és
gondoskodunk a sziikséges forrasok bevonasardl. A projekt tevékenységeinek folytatdsahoz
szukséglik van tovabbi palyazati forrasok bevonasara, amit folyamatosan végzink, hiszen

programjaink jelentés részét hagyomanyosan palyazati bevételekbdl finanszirozzuk.

Melléklet: A szervezet hivatalos képvisel6jének szakmai 6néletrajza



SZAKMAI ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK

Név
Cim
Telefon
Fax

E-mail

Allampolgarsag

Szliletési id6

JELENLEGI MUNKAHELY

* |détartam (-tdl -ig)

* Munkaltat6 neve és cime

* Tevékenység tipusa, agazat
* Foglalkozas, beosztas

* F6bb tevékenységek és
feladatkdrdk

EL6z6 MUNKAHELYEK

* |détartam (-tdl -ig)

* Munkaltat6 neve és cime

* Tevékenység tipusa, agazat
* Foglalkozas, beosztas

* F6bb tevékenységek és
feladatkdrdk

* |détartam (-tdl -ig)
* Munkaltaté neve és cime

* Tevékenység tipusa, agazat
* Foglalkozas, beosztas

* F&bb tevékenységek és
feladatkorok

VEG KATALIN
2600 VAC, HORVATH MIHALY U. 7/A
06 70 452 40 69

vegh.katalin@salvavita.hu

magyar

19.06. 1969

2006. februar 1-t6l

Salva Vita Alapitvany
Szocidlis, non-profit szféra
ugyvezetd

Az Alapité okiratban meghatarozott keretek koz6tt révid-és hosszu tavu stratégia és célok
meghatérozasa, az alapitvany szakmai, pénztigyi, operativ irdnyitasa, munkatarsak munkajanak
felligyelete, szakmai fejlédésiik biztositasa, orszagos TF és MHGY halézati miikodés
fejlesztése, Uj hazai és kiilfoldi szakmai, finanszirozdi -és munkaltatéi kapcsolatok kiépitése,
allami, for profit és civil kapcsolatok fejlesztése, alapitvany marketing és lobbi tevékenységének
iranyitasa, a szervezet képviselete szakmai forumokon, rendezvényeken, konferenciakon,
képzéseken, kuratériummal kapcsolattartas.

2004 januar 1. - 2006. januér 31.
Salva Vita Alapitvany

Szocidlis, non-profit szféra
Stratégiai fejlesztés menedzser

Az Alapitvany stratégiai célkitlizéseinek tervezésében és megvalositasaban valé aktiv részvétel,
az alapitvany egyes projektjeinek teljes kérli menedzsmentje.

1997 - 2003

Kézenfogva — Osszefogés a Fogyatékosokért — Alapitvany
Budapest

Szocialis, non-profit szféra

Programvezetd

A Fészek Program (értelmi fogyatékos felnéttek szamara orszagos lakéotthoni halézat
kialakitasa) menedzselése, kapcsolattartas a programban kdzrem(ikodé szakemberekkel,
részvétel a program egyes projektjeinek tartalmi kidolgozasaban, valamint kapcsolattartas és
szakmai egyUttmUikddés az Alapitvany kulfoldi partnereivel, az Alapitvany képviselete bel- és
kulfoldi szakmai férumokon.
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OKTATAS ES KEPZES

+ |d6tartam (-6l —ig)

+ Oktatast/képzést nyujtd szervezet
neve és tipusa

+ Erintett f8bb targyak/készségek

* Elnyert képesités megnevezése

+ Orszagos besorolas szerinti szint
(értelemszer(ien)

+ |d6tartam (-6l —ig)

+ Oktatast/képzést nyujtd szervezet
neve és tipusa

* Erintett f6bb targyak/készségek

* Elnyert képesités megnevezése

+ Orszagos besorolas szerinti szint
(értelemszer(ien)

EGYENI KESZSEGEK

ES KEPESSEGEK

Maganélete ill. munkahelyi palyafutasa
sorén megszerzett, de hivatalos
oklevéllel vagy diplomaval nem feltétlendil
igazolt készségek és képességek.

ANYANYELV

EGYEB NYELVISMERET

* Olvasasi készség
* iraskészség
* Beszédkészség

+ Olvasasi készség
« iraskészség
* Beszédkészség

SZOCIALIS KESZSEGEK

ES KEPESSEGEK

Mésokkal valo egyiittélés és kbz6s
munka multikulturalis kryezetben,
csapatmunkat feltételezé helyzetekben
(példaul a kultdra és a sport teriiletén),
stb.

SZERVEZES| KESZSEGEK

ES KEPESSEGEK

Személyek, projektek és kéltségtervek
koordinalasa és adminisztralasa;
munkahelyen, 6nkéntes munkaban
(példaul a kultura és a sport teriiletén)
vagy otthon, stb.

1991- 1997
ELTE, Szocioldgiai Intézet — University of Bristol (1995-1996)

Szocialpolitika, szocialis munka
Szocialpolitikus és Szocialis munkas
egyetemi

1987 - 1992
Budapesti Kdzgazdasagtudomanyi Egyetem

Kiilgazdasag, Szocioldgia
Kézgazda
egyetemi

MAGYAR

ANGOL
KITUNG
Jo

KITUNG
NEMET
KITUNG
KITUNG
KITUNG

JO KOMMUNIKACIOS KESZSEG ERTELMI SERULT EMBEREKKEL ES CSALADTAGJAIKKAL — CAMPHILL HAZAK
(NEMETORSZAG, SKOCIA), HIT ES FENY EGYESULET

JO BEILLESZKEDES MULTIKULTURALIS KORNYEZETBE — UNIVETRSITY OF BRISTOL

JO KOMMUNIKACIOS KESZSEG MUNKATARSAKKAL, SZAKMAI PARTNEREKKEL, KULFOLDI KOLLEGAKKAL —
ELTE, UNIVERSITY OF BRISTOL, KEZENFOGVA ALAPITVANY, SALVA VITA ALAPITVANY
CSAPATMUNKABAN VALO JARTASSAG, EGYUTTMUKODESI KESZSEG — KEZENFOGVA ALAPITVANY, SALVA
VITA ALAPITVANY

Stratégiai tervezés, szervezetilprogram szint(i koltségvetés tervezés, projekt tervezés,
nyilvantartas tervezése, koltés monitorozasa, beszamolok készitése, szervezeti és logisztikai
mikddtetés, napi adminisztracio tervezése, irdnyitasa, dontési képesség
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TECHNIKAI KESZSEGEK

ES KEPESSEGEK

Szamitogép, speciélis berendezések,
gépexk, stb.

MUVESZI KESZSEGEK
ES KEPESSEGEK
Zene, iras, képzémliivészet, stb.

VEZETOI ENGEDELY(EK)

SZAMITOGEP FELHASZNALOI SZINTU ISMERETE (WORD, EXCEL, INTERNET)

KORUSENEKLES 25 EVE
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