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Mar a kGzépkorban felismerték, hogy nem (csak) alamsnat, hanem
munka-lehetoséget kell / érdemes adni a raszoruldknak...

remti és biztositjs a munkat
Munkat biztositanj, hogy ne szoruljon adomanyra
smeretlentl adni
iIsmeretlennek
Ismeretlenul adni
Ismelsnek

Olyan céget alapitani, ami

Ismeretlennek adni

Kérés nélkil/altt adni

Kérésre adni, méltoképpen

Tudatosan, de nem méltoképpen adni

Akaratlanul adni

... tarsadalmi felelosségvallalasunk keretében ezt egészitettiik ki a klmhetoségeit
figyelembe véve, hiszen a méltdsag tiszteletben tastalegjobban munka
biztositasaval valosithatdo meg, azt pedig céges forban lehet intézményesiteni
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A Napra Forgo Nonprofit Kft. |étrenozasa és fenntarsa reven
allast, rehabilitaciot és integraciodtbiztositunk a raszoruldknak

* Alapitdi celkitizéstnk

» A munkaeépiacon hatranyos helyZeeémberek, kiemelten a O
megvaltozott munkaképessélk részére, munkagpiaci \ ’

szolgaltatasok nyujtasa munkaba allasuk érdekében. I

» Dolgozni veliik és értuk. Napra Forgo Rehabilitacios Kht.

e Célunk az integralt foglalkoztatasi rehabilitacio:

* Egyrészt nem elkulontlten egyénileg toftdnunkavégzés folyik, hanem u.n. ,munkacsapat”
rendszerben (mely kifelé egységes, belll tamogato),

» Masrészt nem elkulontlt helyen (szegregéacio), maae (lizleti) tgyfeleknél, azok U.n.
egészséges dolgozodival egyiitt

* A ,hatranyos helyzeti munkavallalé” (mely igazabdl a csokkentett értéki helyetti
megfogalmazas) fogalma igy jeledsegét veszfia munkatapasztalat alapjan kivalasztott
egyén megbizhatdé munkatarssa valik.

Foglalkoztatasi rehabilitacio: ,,Az alkoté munkajat, napi tevékenysegeét,
életrende® elveit, Onfenntartasat, egzisztenciajat, stb. veszitetmbereknek a
tarsadalomba valo6 vissza-kiserése, a foglalkoztatas eszkaraval, egyenre

szabottan, megled képességeik €s kompetenciaik sokoldalu fejlesztése tja
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A Napra Forgo nem csak egy kezdemeényezeés, hanem &nt
nyolc évben dinamikusan fejbdo, bizonyitott vallalkozas
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A Napra Forgo 2007-ben elnyerte a nemzetkdzi Schwallepitvany az

,EV tarsadalomtudatos vallalkozasa — Magyarorszag” diat
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A PMC rendszere tehat nem kizarolag ,shareholder”-lkbzpontu
(részvényes) megkdzelités hanem aminden érintettre
(stakeholder)vonatkozo megkdzelitésre torekszik

A menedzsment-elmélet mar egy ideje, bar fokozatasgyakorlat et elmaradva de

szintén torekszik az érintettek bevonasaval térfetelosségvallalasra:

» Tulajdonos — mint alapito, fenntarto, legmagasaitisdontéshozo l

* Vezebk — a mikddesert feldlsek

* Vevok — medfizetik a termékeket eés szolgaltatasokat

* Dolgozok — hozzaadott ertéket teremtenek

» Beszallitok — meg kell bizni benntk (mseg, id, koltseq)

» Hitelezok — hisznek a joémkben

« Allam — a makrokérnyezetet (adok, stb.) képviseli

» Mikrokornyezet — helyi felélsseg

* A jO6v6 nemzedeék — kornyezetvédelem, fenntarthatésag, aerekilynyezet

A tulajdonosok és menedzserek felééségerzetén mulik, hogy hol huzzak meg,¥
a hatart — mi mindezt kiterjesztettik a hatranyos helyetiekre is

Forras:The Annual Conference of the European SPES Forum:dpeir Asia Dialogue on Business, Ethics and Spirituality, .tive Management Consulting Kft 5
Konferencia. Budapest, 2006. junius 30.
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A celunk tehat, hogy az uzlet tdbbe valjek, mint cdaprofit-termeles,
ezt akkor érhetjik el, ha a cel-portfolionk a ,holisztikus ertékmatrix”

Tulajdonos | Dolgozok] Vevék | Szallitok | Tarsadalom geﬁjgr\/éficiék Raszorulok
Intell.
Anyagi
Neo-liberalis cég “J6 cég” “Felelés cég’
INNEN
Nlnn g w\§§&w§
Z AN\ DIMIMIMMMINY

Jotékonysagi szervezeteknek valdo adomanyozas helyetbsilis vallalkozasok
leétrehozasaval az Uzletemberek és cégeik tobb értdladhatnak a tarsadalomnak.

Forras:The Good Company¥onferencia. St. Thomas Egyetem, 2006. oktober 5-7 : ,
http://www.stthomas.edu/cathstudies/cst/confergttomgoodcompany/GoodCompanyPapers.html Proactive Management Consulting Kft 6
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Cegunk, aProacrive ManacEMENT CoNsULTING ©  Stratégial
tanacsado es menedzdevallalkozas, melynek egyik
fokusztertlete a K+F+| szektor, illetve a klaszterk

Az eqgyik el$ regiondlis egyetemi tudaskdzpont konzorcium-alapét®zasanak stratégiai
irdnyitoja, a megalakulas Ota a Tanacsadoé Testineke. A tudaskozpont létrehozasanak
koltségvetése elérte a 7 millié Eurot (2004-)

Az eqgyik el$ kutatasi klaszter megszenégz, a 8 millié Eurds finanszirozasi hattér megtefgent
azota a klaszter menedzsere (2005-)

Az egyik el$ olyan klaszter alapitoja €és menedzsere, amelybegészséglgy, a kutatas, és a
kulfoldi befektebk egymasra talaltak (2006-)

Az elss orszagos kiterjedéklaszter szerveie és vezdije, amely edsegiti az IT, és Uzleti
kommunikacios fejlesztéseket (2007-)

Eqgy viz-alapu kornyezetvédelmi klaszter létrehozasmedzselése és akkreditalt klaszterre
fejlesztése (2008-, akkreditalva: 2009-)

A 2009 marciusaban, a vilag legnagyobb ingatlales$epi kiallitasan, Cannes-ban a nemzetkozi
porondra |épett BBR (Budapest Business Region)Atéssnegszervezése soran a klaszterszakért
(2008-)

10 orszagra kiterjegdbrisszeli, FP7-s kutatasi projektben egyedili magganerként tortéh
részvétel a klaszterek és a tarsadalmidebdgvallalas témajaban (2009-)
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KoszOnjuk a figyelmet! Elérhetbsegink:

ProacTiveE MANAGEMENT CONSULTING ©

Cim: Molnar u. 19. Budapest, H-1056
Ugyvezeb partner: Héjj Tibor
Tel:  +36(1) 266-1778
Fax:  +36(1) 266-1292

Email: info@p-m-c.hu

Web:  www.p-m-c.hu

Cégjegyzekszam:13-09-092832

(Nemzetk6zi) Adészamunk:(HU) 12936728-2-13
Bankszamlaszamunk: 11742173-20149011-00000000
ISO 9001:2000 Certificate Registration No.75 100 9946

Az elbadasban talalhato informacidk csupan altalanosdaajakasul szolgalnak. Ezek az informaciok
nem helyettesitik a szakmai tanacsadast, és ndgaizak barmely dontés vagy cselekmény
alapjaul a tanacsadgjaval valézsttes konzultacio nélkil. Ha barmilyen kérdése mieilaz
elbadasban targyalt témaval kapcsolatban, készsélgak §zives rendelkezésére.
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