
 
Csatlakozz hozzánk, és legyél a Most gyakornoka! 

 

Ügyfélszolgálati működés és szakmai fejlesztési gyakornok 

Miben számítunk rád? 
• Csoportunk munkatársai felelősek ügyfélszolgálatunk folyamatainak fejlesztéséért. A feladat ugyanannyira megkívánja 

az elemző szemléletet, mint az eredmények hatékony, jól érthető, leegyszerűsített megfogalmazását – akár vizuális 
módon; 

• Emellett az ügyfélszolgálat munkatársainak szakmai felkészítését is mi végezzük – képzési palettánk a klasszikus 
oktatásoktól az e-learning anyagokon át a még ki sem talált módszerekig tart; 

• Mindkét területen számítunk ötleteidre, munkádra, legyen szó akár kreatív anyagokról, akár munkatársaink 
adminisztratív támogatásáról.  

Ideális gyakornokunk lehetsz, ha: 

• Tudsz minimum heti 30 óra munkavégzést vállalni rugalmas munkaidő beosztással ; 
• Még legalább 1 év aktív vagy passzív nappali tagozatos hallgatói jogviszonnyal rendelkezel ; 
• Felsőoktatási intézményben (főiskolán, egyetemen) tanulsz . 

Szívesen dolgoznánk veled, ha: 

• Nyitott vagy az infokommunikáció világára, itt képzeled el a jövődet; 
• Ha bármilyen feladatban meglátod a fejlődési és tanulási lehetőséget; 
• Kezdeményezőkészség jellemez, kérdezel; 
• Megbízható és szorgalmas vagy. 

Mit ajánlunk cserébe? 

• Innovatív és barátságos munkakörnyezetben dolgozhatsz egy összetartó csapat tagjaként; 
• Mentor segíti szakmai fejlődésedet és beilleszkedésedet; 
• Munkaidődet rugalmasan oszthatod be tanulmányaid mellett; 
• Versenyképes szakmai tudásra tehetsz szert, akár több területen is kipróbálhatod magad ; 
• Nálunk igazi munkatapasztalatot szerezhetsz, ehhez motiváló bérrendszert, céges mobiltelefont és előrelépési 

lehetőséget kínálunk. 

Add le jelentkezésedet május 16-án 22 óráig, és lépj előre a Mostba! 


