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Eléterjesztés

a Magyar Telekom Nyrt. Kbzgyilése részére

| Targy: ‘ Dontés az lgazgatdsag tagjainak adandd felmentvény megadasarol

Budapest, 2011. aprilis 12.



A Gt. 30. § (5) bekezdése szerint az Alapszabaly elSirhatja, hogy a tarsasag kdzgyllése évente tlizze
napirendjére a vezetd tisztségviselok el6zd Uzleti évben végzett munkajanak értékelését, és
hatarozzon a vezetd tisztségvisel6k részére megadhatd felmentvény targyaban. Az Alapszabaly 6.2
(q) pontja alapjan a doéntés a felmentvény megadasardl a kdzgyllés kizardlagos hataskdrébe
tartozik.

Hatarozati javaslat:

A Magyar Telekom Nyrt. Kdzgyilése - értékelve a Tarsasag lgazgatdsagi tagjainak eldzd lizleti évben
végzett munkajat - gy hataroz, hogy az Igazgatdsagi tagok szamara a felmentvényt megadja a 2010-
es Uzleti évre, tekintettel a Gazdasagi tarsasagokrdl szold 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.)
30.§ (5) bekezdésére. A felmentvény megadasaval a Kdzgytilés igazolja, hogy az lgazgatdsagi tagok
2010-ben munkéjukat a Tarsasag érdekeinek elsédlegességét szem elétt tartva végezték. A jelen
hatarozatban foglalt felmentvény hatalytalanna valik, ha utélag a birésag jogerésen megallapitja, hogy
a felmentvény megadasara alapul szolgald informaciok valétlanok vagy hianyosak voltak.



