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A Gt. 30. § (5) bekezdése szerint az Alapszabály előírhatja, hogy a társaság közgyűlése évente tűzze 
napirendjére a vezető tisztségviselők előző üzleti évben végzett munkájának értékelését, és 
határozzon a vezető tisztségviselők részére megadható felmentvény tárgyában. Az Alapszabály 6.2 
(q) pontja alapján a döntés a felmentvény megadásáról a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe 
tartozik.  
 
 
 
 
 
Határozati javaslat: 
 
A Magyar Telekom Nyrt. Közgyűlése - értékelve a Társaság Igazgatósági tagjainak előző üzleti évben 
végzett munkáját - úgy határoz, hogy az Igazgatósági tagok számára a felmentvényt megadja a 2010-
es üzleti évre, tekintettel a Gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (a továbbiakban: Gt.) 
30.§ (5) bekezdésére. A felmentvény megadásával a Közgyűlés igazolja, hogy az Igazgatósági tagok 
2010-ben munkájukat a Társaság érdekeinek elsődlegességét szem előtt tartva végezték. A jelen 
határozatban foglalt felmentvény hatálytalanná válik, ha utólag a bíróság jogerősen megállapítja, hogy 
a felmentvény megadására alapul szolgáló információk valótlanok vagy hiányosak voltak. 


