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Fenntarthatosag
stratégia

Human stratégiank 2011-2015

A Telekom a legjobb hely arra, hogy megmutasd, mire vagy kepes

Munkéltatdi markaepités
Elhetd és szerethett munkahelyet teremtiink, amellyel elégedettek

oA Tops Leganat
lHUothdpll B munkatars alégedetisdg indaxe 3 OT Munkstérsi welemérylelménzhan

T Kivélasztas
Sokszinli munkahelyet teremtiink.
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A Telekom a legjobb hely arra, hogy megmutasd, mire vagy képes “aw

Human strategiank 2011-2015  s~*w

Munkaltatoi markaépités
Elhetd és szerethetd munkahelyet teremtiink, amellyel elégedettek

#0  3 munkatarsaink és vonzo a munkaerdpiacon.

w4 Top 3 Legjobb Munkahely kézt lenni az arszégban
w4 Top 5 Legvonzabl Vallalat lenni 8z orszagban
= Novekedien a munkatarsi elégedettség indexe a DT Munkatars: véleményfe mérésben

Kivalasztas
Saokszin munkahelyet teremt(nk.

= A meglresedd kulcspozicidk 70490-at beldlrdl ol ik fel

whunkatdrsaink 15-20%-a dolgozzon atiptkus foglalkoziatds keretében

= A vezettk kazti ndi kvota aranyat 30%-ra ndvel]ik

» Az age-menedzsment alapian 10-10%kal ndveljok a gyakomokok és az 50 év felettiek szamat

Megallapodasok

Atlathato, rugalmas és megbizhato kereteket teremtiink.
w Atlithaté, rendezett partneri kapesolatokat tartunk fent az érdekképviseletelkel
» Azonos munkavallaldi kirben azonos megallapodasokat kitlink
= Rugalmas szabalyozasokal hozunk |étre a minden részletet szabalyozd eddigi gyakorlat helyett
Orientacid 0
Tudasunk, kultirank és élményeink megosztasaval valhatnak uj kollégaink csapattagga.
= Az grientacios programban vald részvételt B0%-rdl 100%ra, és az elégedetiséget 87%ral 85%ra niveljik

wBuddy programot vezetlnk be a céges kultdraba vald beilleszkedés megkannyilésére

Javadalmazas

Megtartjuk piaci versenyelonyiinket a teljes javadalmazasi csomagban.

m Taljes szamléletvaltast készitink eld; telestményalapl javadalmazast
vezetiink be a bérezés, a bonusz és a juttatds terén

Kepzésfejlesztés, szervezetfejlesztés

VersenyelGnylnket kepzett munkatarsainknak készénhetjik.

» Beverzetjik az éves tervezésen til a 3 éves ,gordald" tervezést

= A sremélyi jellenl kbltségek 290-at farditjuk képadsre, fejlesztésre a legiobb nemzetkizl gyakarlatot kivetve
Az fiss7es képzés 1080-dt belsd képzéssel biztositjuk

Munka, maganélet

ergizalt munkatarsaink tesznek minket sikeresse.

geldzéssel és sriréssel 3% alattira cstkkentjlk a betegéllomanyban |évd munkatdrsaink szamét
i 5iressz menedzsment rendszert vezetlnk be és mikadietink
zziik &5 T6%ral B0 Sra navel/Ok munkatarsank elkotelezetiséget.

Tisztességes elbocsatas

Korrekt modon, tisztessegesen valunk meg munkatarsainktal.
= Az erdekkeépviseletekkel kot megéllapodasnak meolelelden
2014-ig lecstkkentik a véokieléqites mertéket
® Ferintartjuk s mikadtet|ik a tiszlességes elbocsatas rendszerst
= Tudatostiuk munkatarsainkban, hooy a placképessén meglartasa mindenki sajat feleldsséoe

Egytt. Veled
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Sokszind munkahelyet teremtlink

* A meglireseds kulcspozicigk 70%:-4t
belllrd toltjik fel

* Munkatérsaink 15-20%-4 dolgozzon
atipikus foglalkoztatss keretében
* Avezetdk kézti nsi
30%:-ra noveljik
« Az age-management alapjan

10-10%-a noveljlk a gyakornokok
es az 50 év felettiek Szamat

kvota aranyat



+ Atlathato, rendezett partneri kapcsolatokat
tartunk fent az gr

dekképvisletekkel
* Azonos Mmunkavallalgi kérben azonos
megallapoddsokat K6tink
* Rugalmas Szabalyozasokat hozunk létre 5

minden részletet Szabalyozg eddigi
gyakorlat helyett
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Megtartjuk piaci versenyelonylinket 4
telies javadalmazas; Csomagban




* Aszemélyijelleq koltségek 2%:-4t
forditjuk képzésre, fejlesztésre a legjobh
nemzetkdzi gyakorlatot kévetyve

* Az 8sszes képzés 10%-at belsé képzéssel
biztositjuk
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Csalad és munkahely soroza e —

. Eitness terem
* Eletments program
* Orvosi rendelgk

Véradas, szlirévizsgalatok
Egészséghét




* Fenntartjuk és mukéd
elbocsatss rendszerét

* Tudatositjuk munkatg

placi képesség megta
felelc’issége

tetjik a tisztességes

rsainkban, hogy a
rtasa mindenkj sajat
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