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▪ Szervezetfejlesztés, változás kezelés, agilis projekt

management, digitális transzformáció témákra

specializálódsz folyamatban lévő felsőfokú tanulmányaid

során. 

▪ Rendelkezel szerveztfejlesztési módszertani ismeretekkel

▪ Jó szervezőkészség, önállóság, adat alapú gondolkodás

és elemzőképesség jellemez. 

▪ Munkádra a transzformációs squad munkájában számítunk első 

sorban az alábbi tevékenységekben: transzformációs playbook

újraírása, transzformációs metrikák és mérési folyamatok 

kidolgozása, transzformációs roadmap, kommunikációs 

anyagok írása, interjúk készítése a támogatott és új 

területekkel. 

Agilis szervezetfejlesztő
gyakornok WANTED!
(Budapest)

▪ Az agilis transzformációs csapattal való szoros 

együttműködés mellett a már támogatott és az új 

területek kiemelt szereplőivel dolgoznál együtt a 

terület igényeinek megismerésén, a változás kezelés 

folyamatok kidolgozásán, a transzformációs 

roadmap kialakításán. 

telekomkickstart

Téged várunk a csapatba, ha …

Milyen projekten dolgoznál?

▪ Szeretsz prezentálni, szóban- és írásban

egyaránt

▪ Érdeklődsz az Agilis Coach szakma iránt, közel

áll hozzád a tanácsadó szemléletmód

Előnyt jelent, ha...

Mi lesz a feladatod?

Az Agilis Coach HUB a Magyar Telekomban zajló agilis 

transzformáció motorja. Küldetésünk a vállalatban az 

agilis tudás elmélyítése, az agilis értékek képviselete és 

tanítása, hogy ezáltal a támogatott területek még 

eredményesebbek legyenek az üzleti céljaik 

elérésében. 

Csapatunk új gyakornoka transzformációban, 

szervezetfejlesztésben és/vagy change management-

ben hozna kompetenciát a szervezetbe, cserébe pedig 

elsajátíthatná a napjainkban népszerű Agilis Coach

szakma minden fortélyát. 


