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AZ ERICSSON MAGYARORSZÁG 
 
 
A svéd Ericsson több mint 130 éve szerte a világon a távközlés meghatározó szereplője. 175 országban dolgozó 
több mint 70 ezer alkalmazottal tevlkenykedik. A világ vezető szállítója a távközlési hálózatüzemeltetők részére 
szánt technológia és szolgáltatások terén.  
 
1991-ben jegyezték be az Ericsson jelenlegi magyarországi leányvállalatát. A rohamosan fejlődő vállalat 
alkalmazottainak száma mára már 1.160 fő.  
 

Az Ericsson Magyarország tevékenysége 3 pilléren nyugszik. A magyar távközlési szolgáltató ipar legjelentősebb 
képviselőinek partnereként az Ericsson Magyarország az elmúlt 18 évben nagymértékben járult hozzá a hazai 
telekommunikációs infrastruktúra fejlesztéséhez: a Magyar Telekom vezetékes hálózata közel felének, az első hazai 
analóg (NMT) mobiltelefon hálózatnak, valamint a Magyar Telekom (T-Mobile) és a Pannon 2G és 3G 
mobilhálózatának fő szállítója. Második fő tevékenységi területként az Ericsson az ország legnagyobb 
telekommunikációs és informatikai kutatással, szoftverfejlesztéssel foglalkozó vállalata, ahol példaértékű az oktatás 
– alapkutatás – alkalmazott kutatás – ipari megvalósítás láncolata. A cég ezt a tevékenységet – amely az Ericsson 
globális K+F programjának keretén belül zajlik – már közvetlenül a vállalatalapítás után, 1991-ben elkezdte. A 
vállalat munkatársai közül jelenleg több mint 600 fő foglalkozik kutatás-fejlesztéssel. A harmadik pillér a 280 főt 
foglalkoztató mérnöki szolgáltató központ (GSDC - Global Service Delivery Center), ahol a magasan képzett 
mérnökök a világ 100 országában vesznek részt a távközlő rendszerek fejlesztésében, kiszolgálásában, projektek 
megvalósításában, a különböző rendszerek integrációjában és támogatásában. 
 
Az Ericsson Magyarország a magyar társadalom és kultúra részének tekinti magát - az ezzel járó felelősséggel 
együtt. Tudatában van annak, hogy ez a hosszú távú piaci jelenlét és a partnerszintű együttműködés elengedhetetlen 
feltétele. Az Ericsson Magyarország munkáját számos alkalommal ismerték el, így a Nemzeti Minőségi, az Üzleti 
Etikai, a Kármán Tódor, a Családbarát és az Egészségbarát Munkahely, valamint Társadalmi Felelősségvállalás 
2008 Díjjal.  
 


