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2009. május 6-án Társaságunk csatlakozott 
az ENSZ Globális Megállapodás kezdeménye-
zéséhez és annak 10 alapelvéhez az emberi 
jogok, a munkakörülmények, a környezet és a 
korrupcióellenesség területén.

A jelentés az ENSZ Globális Megállapodá-
sában lefektetett alapelveknek megfelelő 
fejlődésről szól, és Magyar Telekom Csoport 
Előrehaladási Jelentésének is minősül.

A következő táblázat megmutatja az alapel-
vekkel kapcsolatos információk előfordulását 
a jelentésben.

GLOBÁLIS MEGÁLLAPODÁS-ALAPELVEK FEJEZET

1. A nemzetközileg kihirdetett emberi jogok támogatása és tisztelete 3, 5.1, 7.3

2. Annak biztosítása, hogy a tevékenységben emberi jogok nem sérülnek 3, 5.1, 7.3

3. Az egyesülés szabadságának és a kollektív egyeztetéshez (szerződéshez) való jognak az elismerése 3, 5.1, 7.3

4. A kényszer- és a kötelező munka minden formájának megszüntetése 3, 5.1

5. A gyermekmunka hatékony megszüntetése 3, 5.1

6. A munkavállalással és a foglalkozással kapcsolatos diszkrimináció megszüntetése Megközelítésünk, 3, 5.1

7. A környezeti kihívásokhoz való elővigyázatos hozzáállás támogatása Megközelítésünk, 1, 3

8. Kezdeményezések felvállalása, amelyek nagyobb környezeti felelősségvállalást segítenek elő
Megközelítésünk, Érdekelt feleink,  
1, 2.3, 3, 4.2, 5.2, 6.2, 6.3, 

9. A környezetbarát technológiák/szolgáltatások fejlesztésének és terjesztésének támogatása Megközelítésünk, 1, 2.2

10. A korrupció minden formája elleni küzdelem, beleértve a zsarolást/uzsorát és a megvesztegetést 3, 7.3
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