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Megfelelés az ENSZ Globális Megállapodás Alapelveinek

MEGFELELÉS AZ ENSZ GLOBÁLIS MEGÁLLAPODÁS ALAPELVEINEK

GLOBÁLISMEGÁLLAPODÁS-ALAPELVEK FEJEZET

1. A vállalatok támogatják és tiszteletben tartják a nemzetközi emberi
jogok védelmét.

Sokszínűség és esélyegyenlőség
Érdekelt felek

2. A vállalatok mindent megtesznek, hogy semmilyen módon ne
kerüljenek összefüggésbe emberi jogok megsértésével.

Sokszínűség és esélyegyenlőség
Érdekelt felek

3. A vállalatok elismerik a csoportosuláshoz és a kollektív tárgyaláshoz
való jogot.

GRI-Tartalommutató (GRI 2-30)
Sokszínűség és esélyegyenlőség

4. A kényszer- és kötelező munka minden formájának megszüntetése. GRI-Tartalommutató (GRI 409)

5. A gyermekmunka hatékony megszüntetése. GRI-Tartalommutató (GRI 408)

6. A munkavállalással és foglalkozással kapcsolatos diszkrimináció
megszüntetése.

Fenntarthatósági megközelítés
Klíma- és környezetvédelem
Sokszínűség és esélyegyenlőség

7. A vállalatok támogatják a környezeti kihívások elővigyázatos
megközelítését.

Fenntarthatósági megközelítés
Klíma- és környezetvédelem
Érdekelt felek

8. A vállalatok szélesebb körű környezeti felelősségvállalást ösztönző
kezdeményezéseket indítanak.

Fenntarthatósági megközelítés
Érdekelt felek

9. A vállalatok támogatják a környezetbarát technológiák fejlesztését és
elterjedését.

Fenntarthatósági megközelítés
Klíma- és környezetvédelem
Digitalizáció

10. A vállalatok küzdenek a korrupció minden formája ellen, beleértve a
zsarolást és a megvesztegetést.

GRI-Tartalommutató (GRI 205)

2009. május 6-án a Magyar Telekom Csoport csatlakozott az ENSZ Globális Megállapodás
kezdeményezéséhez és annak 10 alapelvéhez az emberi jogok, a munkakörülmények, a környezet és a
korrupcióellenesség területén.

A jelentés az ENSZ Globális Megállapodásában lefektetett alapelveknek is megfelelő fejlődésről szól és
Magyar Telekom Csoport Előrehaladási Jelentésének is minősül.

A következő táblázat megmutatja az alapelvekkel kapcsolatos információk helyét a jelentésben.


