A Magyar Telekom Nyrt. munkahelyi egészségvédelmi és munkabiztonsagi politikaja

A Magyar Telekom Csoport - mint piacvezetd informatikai, tavkozlési szolgaltatd és rendszerintegrator -
kuldetésével 6sszhangban elkdtelezett a fenntarthato fejl6dés elve irant.

Osszhangban az tigyfelek és a tulajdonosok elvarasaival a Magyar Telekom Nyrt. felsé vezetése
felel6sséget vallal a tevékenységlinkkel dsszefliggésbe hozhatd sérllések és egészségkarosodas
megeldzése érdekében, ezért a tarsasag integralt iranyitasi rendszerének részeként kialakitja, fenntartja
és folyamatosan fejleszti az MSZ 28001:2008 szabvanyon alapuld Munkahelyi Egészségvédelem és
Biztonsag Iranyitasi Rendszerét.

A célok elérése, megvaldsitasa érdekében:

= kotelezettséget vallalunk arra, hogy tevékenységlink megfeleljen a vonatkozd munka,- tliz,- és
egészségvédelmi jogszabalyoknak, egyéb kdvetelményeknek, az azokban bekdvetkezett
valtozasokat figyelemmel kisérjik,

= meghatarozzuk mikddésink munkavédelmi kockazatait és megfeleld intézkedéseket hajtunk végre azok
csokkentésére, megsziintetésére és a megelézésre,

= kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a tevékenységiinkkel dsszefliggésbe hozhatd
munkabalesetek és egészségkarosodasok bekdvetkezésének kockazata a lehetd legkisebb
legyen,

=  munkatarsainkat szakértelmiiknek, tudasuknak, egészségi allapotuknak megfelelé munkaval
latjuk el,

= stratégiankkal 6sszhangban egészségtervet dolgozunk ki és mikodtetlink, egészségmegbrzé és
megelézd programokat szerveziink,

= munkatarsaink képzettségére, egészséges és biztonsagos munkavégzést szem elétt tartd
gondolkodasara, megelégedettségére fokozott figyelmet forditunk,

= gondoskodunk arrél, hogy munkatarsaink, alvallalkozdink és valamennyi érdekelt fél megismerje
a politika tartalmat, tudataban legyen a kapcsolddd egyéni kotelezettségének.



