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A Magyar Telekom Csoport - mint piacvezetı informatikai, távközlési szolgáltató és rendszerintegrátor - 
küldetésével összhangban elkötelezett a fenntartható fejlıdés elve iránt.  
  
Összhangban az ügyfelek  és a tulajdonosok elvárásaival a Magyar Telekom Nyrt. felsı vezetése 
felelısséget vállal a tevékenységünkkel összefüggésbe hozható sérülések és  egészségkárosodás 
megelızése érdekében, ezért a társaság integrált irányítási rendszerének részeként kialakítja, fenntartja 
és folyamatosan fejleszti az MSZ 28001:2008 szabványon alapuló Munkahelyi Egészségvédelem és 
Biztonság Irányítási Rendszerét. 
 
A célok elérése, megvalósítása érdekében: 
 

� kötelezettséget vállalunk arra, hogy tevékenységünk megfeleljen a vonatkozó munka,- tőz,- és 
egészségvédelmi jogszabályoknak, egyéb követelményeknek, az azokban bekövetkezett 
változásokat figyelemmel kísérjük,  

� meghatározzuk mőködésünk munkavédelmi kockázatait és megfelelı intézkedéseket hajtunk végre azok 
csökkentésére, megszüntetésére és a megelızésre, 

� kiemelt figyelmet fordítunk arra, hogy a tevékenységünkkel összefüggésbe hozható 
munkabalesetek és egészségkárosodások bekövetkezésének kockázata a lehetı legkisebb 
legyen, 

� munkatársainkat szakértelmüknek, tudásuknak, egészségi állapotuknak megfelelı munkával 
látjuk el,   

� stratégiánkkal összhangban egészségtervet dolgozunk ki és mőködtetünk, egészségmegırzı és 
megelızı programokat szervezünk,  

� munkatársaink képzettségére, egészséges és biztonságos munkavégzést szem elıtt tartó 
gondolkodására, megelégedettségére fokozott figyelmet fordítunk,  

� gondoskodunk arról, hogy munkatársaink, alvállalkozóink és valamennyi érdekelt fél megismerje 
a politika tartalmát, tudatában legyen a kapcsolódó egyéni kötelezettségének. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


