
 

 
 

Milliónyi  különleges juttatás… 

 

 Büszkék vagyunk arra, hogy ma 

Magyarországon a versenyképes béren túl a 

legvonzóbb és a legszélesebb körû béren 

kívüli juttatási rendszert a telekomosok 

élvezhetik. A béren túl nyújtott 

juttatásaink értéke éves szinten 

meghaladja az 1 millió forintot.  

 

…vonzó keretek között. Béren kívüli 

juttatási rendszerünk 4 pilléren nyugszik.  

 

Az 1. pillér: a TeleMix A kínált juttatások 

közül magad választhatsz, csak a keret adott. Ez az úgynevezett cafeteria rendszer tartalmazza 

juttatásaink jelentős részét: 

 Széchenyi Pihenő kártya 

 egészségpénztári munkáltatói hozzájárulás, 

 iskolakezdési támogatás e-utalvány, ajándék e-utalvány 

 havi helyi közlekedési bérlet, stb.  

 

A 2. pillér: a Szieszta Telekomos családi üdülési kedvezmény rendszer, amelyben üdülési keret, 

azaz üdülésre fordítható támogatási keretösszeg illet meg. Az üdülési keretet aktív pihenésre, 

nyaralásra, szórakozásra használhatod fel a Magyar Telekom üdülőiben, valamint az ott szervezett 

programokon. 

 

A 3. pillér: a Teke Magas összegû telekommunikációs kedvezményrendszer.  

 

A 4. pillér: a TeleBázis 

 kedvezményes lakáskölcsön,

 hosszú távú öngondoskodást biztosító, halasztott kezdetû nyugdíj-kiegészítő biztosítás, 

 vezetői- és munkatársi biztosítások 

 segélyezés 

 munkás- és vendégszállás 

 élet- és balesetbiztosítás 

 

Ezeken felül a Családsegítési programot (óvodai elhelyezés, nyári táboroztatás), az évenkénti 

egészségmegőrző szûrést, valamint a kiemelt kórházprogramot is igénybe veheted, ha tagja vagy 

a DIMENZIÓ Önsegélyező ágazatának.  


