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Belso Ellenérok Intézete

Etikai Kédex

Bevezetés

Az Intézet Etikai Kddexének célja, hogy eldsegitse a belsd ellendri szakmaban az etikai kultura kialakula-
sat.

A belso ellenorzés olyan fiiggetlen, objektiv bizonyossdgot ado eszkoz és tandcsadoi tevékenység, amely
értéket ad a szervezet mitkodéséhez és javitja annak minoségét. Modszeres és szabdlyozott eljdrdssal érté-
keli és javitjia a kockdzatkezelési, a kontroll és az irdnyitdsi folyamatok hatékonysdgdt, ezdltal segiti a
szervezeti célok megvalositdsdt.

A belsé ellendrzési szakma szdmadra sziikség van megfeleld etikai kodexre, amely megalapozza a bizal-
mat ahhoz, hogy a funkci6 a kockazatkezelés, a kontroll és az irdnyitds objektiv bizonyossagot ad6 eszko-
z&vé valhasson. Az Intézet Etikai Kédexe a belso ellendrzés definicidjan kiviil az aldbbi két 1ényeges
részbdl all:

1. A belsé ellendrzési szakmara és gyakorlatra vonatkoz6 Alapelvek;

2. A belso ellendéroktdl elvart magatartdsi normakat leiré Viselkedési Szabédlyok. Ezek a szabalyok segite-
nek az Alapelvek értelmezésében és gyakorlatba val6 4tiiltetésében, valamint dtmutatdst adnak a belso
ellen6rok szamdra az etikus viselkedéshez.

Az Etikai Kédex a Szakmai Gyakorlat Keretrendszerével €s az Intézet egyéb ezzel 6sszefiiggd kiadvanya-
ival egyiitt itmutatdst ad a masok szdmadra szolgdltatast nyujto belsd ellendrok szaméra. A ,,belsd ellendr”
kifejezésen az Intézet tagjait, az Intézet szakmai okleveleivel rendelkezdket vagy az azokra jelolteket ért-
jiik, tovdbbd mindazokat, akik a belsd ellendrzés megadott definicidja szerinti belso ellendrzési szolgélta-
tast nyujtanak.

A Kdédex hatalya
Ez az Etikai Kddex belsd ellendrzési szolgéltatast végzo egyénekre és szervezetekre egyardnt vonatkozik.

Az Etikai Kodex megsértése esetén az Intézet tagjait, az Intézet szakmai okleveleivel rendelkezdket vagy
az azokra jelolteket az Intézet Szabdlyzata és Adminisztrativ Irdnyelvei alapjan fogjak elbirdlni. Helytelen
vagy méltdnytalan magatartds esetén az intézeti tagot, a szakmai oklevéllel rendelkezdt vagy az arra jelol-
tet nem mentesiti a felel0sségre vonds aldl az sem, ha az adott magatartds konkrétan nem szerepel a Vi-
selkedési Kodexben.




Alapelvek
A bels6 ellendroktdl a kovetkezd alapelvek alkalmazasat és betartdsat varjuk el:
e Tisztesség
A belsé ellendrok tisztessége alapozza meg azt a bizalmat, amely alapjin elfogadjék a megitéléseiket.
e Targyilagossig
A belsd ellendroknek a legmagasabb szintli szakmai tirgyilagossagot kell tantsitaniuk a vizsgilt tevé-
kenységgel vagy folyamattal kapcsolatos informaciok osszegytijtése, értékelése és kommunikéldsa sordn.

A belsd ellenoroknek kiegyensulyozottan kell értékelnitik minden koriilményt, és allaspontjuk kialakita-
sakor nem befolyédsolhatjdk 6ket sem egyéni érdekeik, sem mds személyek.

¢ Bizalmassag
A belsd ellenorok tisztdban vannak a birtokukba keriilt informaci6 értékével és bizalmas jellegével. En-
nek megfeleléen az informéciét nem hozzdk nyilvanossagra a megfeleld felhatalmazds nélkiil, hacsak
nincs erre torvényes vagy szakmai kotelezettségiik.

e [lletékesség

A belsé ellendrok megfeleld ismerettel, szaktuddssal és tapasztalattal rendelkezve hajtjdk végre a belsé
ellendrzési feladatokat.

Viselkedési Szabalyok

1. Tisztesség

A bels6 ellendrok:

1.1 becsiiletesen, gondosan és feleldsségteljesen végzik munkajukat.

1.2. betartjak a jogszabdlyokat, informaciét csak jogi €s szakmai kotelezettségek alapjan adnak ki.

1.3. tudatosan nem vallalnak részt jogszerltlen tevékenységben, nem kovetnek el semmi olyat, ami mél-
tatlan a belso ellendrzési szakmahoz vagy szervezetiikhoz.

1.4. szem el6tt tartjdk szervezetiik torvényességi €s etikai célkitlizéseit, és elOsegitik azok teljesitését.
2. Targyilagossag
A bels6 ellendrok:

2.1. nem vdllalnak részt semmiféle tevékenységben vagy kapcsolatban, ami csorbithatja vagy feltételez-
hetéen csorbitand elfogulatlansdgukat. Ez vonatkozik azokra a tevékenységekre vagy kapcsolatokra is,
amelyek Osszeférhetetlenek lehetnek a szervezetiik érdekeivel.



2.2. nem fogadnak el semmi olyat, ami csorbithatja vagy feltételezhetden csorbitand szakmai megitélései-
ket.

2.3. feltarnak minden olyan tudomdsukra jutott érdemi tényt, amelynek rejtve maradédsa torzitand a vizs-
galt tevékenységrol szol6 beszamolot.

3. Bizalmassag
A belso ellendrok:

3.1. a toliik elvarhat6 gondossdggal hasznaljak és védik a feladataik végrehajtdsa sordn tudomdsukra jutott
informécidkat.

3.2. nem haszndlnak fel semmiféle informaciot személyes haszonszerzésre, jogellenes médon vagy ugy,
hogy az kérosan befolydsolja szervezetiik torvényességi és etikai célkitiizéseit.

4. llletékesség

A belso ellenorok:

4.1. csak olyan megbizast vdllalnak el, amelynek végrehajtasdhoz rendelkeznek a sziikséges ismeretekkel,
szakértelemmel és tapasztalattal.

4.2. a belso ellendrzési szolgéltatdst a Belso Ellendrzés Szakmai Gyakorlatdnak Nemzetkozi Normdi alap-
jan végzik.

4.3. folyamatosan fejlesztik szaktuddsukat, valamint szolgaltatdsaik hatékonysdgat €s mindségét.

Elfogadta az ITA Igazgatétandcsa 2000. jinius 17-én.

A Bels6 Ellendrok Intézetének (The Institute of Internal Auditors, 247 Maitland Avenue, Altamonte Springs, Flori-
da 32701-4201) szerzdi jogaval védett.
Ez a Kédex ugy sokszorosithatd vagy fordithatd, ha biztositott, hogy lényegi valtozdsok nem torténnek.



