Hogyan lehet a felhon
keresztul gyorsan
eljutni a digitalis
atalakulashoz?

A felhObe torténé migracio felgyorsithatja az uzleti
Ujratervezést. Tudj meg tobbet arrdl, miért

érdemes belevagni, és hogyan hozhatod ki beléle a
legtobbet a szervezeted szamara.

Manapsag minden vallalatnak at kell gondolnia, hogy miként tud innovativ, rugalmas és
ellenallé maradni a bizonytalan vildaggazdasagban. A digitalis atalakulast széles korben ugy
tekintik, mint egy eszkdzt, amely felhdplatformok és mas technoldgiak segitségével gyorsitja

a folyamatokat és noveli az alkalmazkodoképességet. Azonban ez tobb, mint egy egyszeri
IT-stratégia. Ismerd meg, hogyan nyulik a digitalis atalakulas mélyebbre, és miért hasznaljak a
szervezetek arra, hogy felkészliljenek az Al-ra és mas feltorekvd trendekre.



A digitalis atalakulas és a felho kapcsolata

Roviden: a digitalis atalakulas az tzleti folyamatok Ujratervezésének katalizatora, megszabaditja a
szervezetet a régi folyamatoktol, munkafolyamatoktol, biztonsagi kockazatoktol és az Uzleti
tevékenység magas koltsegeitdl. E képesség elérésének kulcsa: a felhbalapu szamitastechnika.

A felhére valo attéréssel a szervezetek gyorsan hozzaférhetnek egy olyan
platformhoz, amely kész, élvonalbeli alkalmazasok és szolgaltatasok
katalégusat tartalmazza. A felhészolgaltatasok jellemzéen intuitivak és

hasonld megjelenéstiek, mivel a szabvanyos felhasznaldi feliilet a
megszokott webbdngész6. Ez lehetové teszi a mesterséges intelligencia,
a gépi tanulas és a modern termelékenységi programok gyors, minimalis
kockazattal jar6 bevezetését.

Mégis, a Deloitte, a Bell Research és az IVSZ adatai szerint Magyarorszag csak ,mérsékelt”
el6relépést mutat a felh6 iranyaba. Azok a magyar vallalatok, amelyek mar attértek a felhére,
évente korllbeldl 2,4 millio forintnyi termelékenységndvekedést érnek el alkalmazottanként.

Hogyan lehet felgyorsitani a felhore
valog atallast

Barmely szervezetnek, amely optimalizalni szeretné folyamatait, megvaltoztatna Gzleti modelljét és
lenylgozné felhasznaldit és tgyfeleit, érdemes megvizsgalnia a felhGalapu lehetdségeket. Azonban
nem minden felh6migracio egyforma. A McKinsey tanacsado cég

allapitotta meg, amelyek felgyorsithatjak az atalakulast:




1. Valaszd ki, hol fejlesztesz.

Azonositsd azokat az (izleti terlleteket, ahol a felhGbe valo attérés magasabb bevételt és
nyereséghanyadot eredményezhet. Példaul olyan lzletagat érdemes valasztani, amely
profitalhat abbdl, ha termékeit gyorsabban juttatja piacra. Egy vilagos, jol korllhatarolt
célkitlizéssel indulni sokkal hatékonyabb, mint egyszerre az egész vallalkozast megprobalni
atalakitani. Ez nemcsak atlathatobba teszi a célokat és az eredményeket, hanem bevalt
gyakorlatokat is kinalhat a szervezet tobbi részének.

2. Tartsd szem elott a kockazatot és a stratégiat.

Valassz olyan beszerzési és technoldgiai modellt a digitalis atalakulashoz, amely illeszkedik a
szervezet kockazatvallalasi hajland6sagahoz és 6sszhangban van az lizleti stratégiaval. Egy kész,
dobozos SaaS-alkalmazas idealis lehet olyan teriileteken, ahol a hatékonysag novelése a cél, de
nincs sziikség arra, hogy a vallalat megkiilonbdztesse magat a versenytarsaktol. Azonban, ha
magasabbak az ambicidk, és megéri nagyobb befektetést eszkdzolni, érdemes lehet egy kritikus
alkalmazast atalakitani a felh6hoz — azaz a szerkezetét és kddolasat ugy maodositani, hogy
jobban illeszkedjen az Uj kdrnyezethez.

Alkalmazz olyan m(ikodési modellt, amely a felh§ koré épll. Példaul egy szervezet, amely Uzleti
folyamatai ujratervezésével szeretné megujitani magat, szoros kapcsolatokat kell kiépitsen az tzleti
részlegek és az IT kdzott, hogy megértse, hogyan segithet a felhd az Uj stratégiak, termékek vagy
csatornak bevezetésében. Ugyanez igaz a belsd folyamatokra is; a felh6kdzpontu gondolkodas
lehet6vé teszi az idGigényes feladatatadasok és utdlagos javitasok kikliszobolését, ami Uj
hatékonysagokat teremthet.

Amikor a valtozasok tamogatasarol és felgyorsitasardl van szo, a felh6 lehetéségei szinte hatartala-
nok. Beépitett egylttmikodési és konferenciazasi funkcidi dinamikusabba és kreativabba tehetik a
szervezetet, legyen sz6 csapaton belili, csapatok kdzotti vagy értéklanc-partnerek kozotti munkarol.
A kozelmultbeli COVID-jarvany alatt példaul azok a szervezetek, amelyek nem tudtak fizikai (izleteket,
példaul kiskereskedelmi aruhazakat és éttermeket nyitni, részben a felh6nek kdszonhetéen képesek
voltak Ujrateremteni magukat kdzvetlen e-kereskedelmi ajanlatok formajaban.

A felh6 onmagaban nem valtoztatja at a szervezetet egy modern, digitalis és kreativ kozpontta, de
gyors utat biztosit azoknak a cégeknek, amelyek ezt a szellemiséget szeretnék megvaldsitani. Csak a
felh6 kinal olyan skalazhatdsagot, globalis elérést és kapacitast, amely innovacids kisérleti terepként
szolgalhat, és mara széles korben elismert, hogy a helyszini IT-modelleknél jobb biztonsagot és
iranyitast biztosit. Ha gyorsan akarsz haladni, Uj dolgokat kiprébalni, és olyan eszkdzdoket kinalni,
amelyek vonzzak a legtehetségesebb szakembereket, a felhd a kézenfekvé megoldas.
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Készen allsz arra, hogy felfedezd a felhomegoldasokat?

Lépj kapcsolatba vellink a cloudsolutions@telekom.hu e-mail cimen.

Tudj meg tébbet
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